Курская область

Льготы

Лекарственное обеспечение

ОМС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства Курской области от 24.01.2005 N 9 "О РАЗМЕРЕ СТРАХОВОГО ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ НА 1 КВАРТАЛ 2005 ГОДА"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации Курской области от 31.01.2005 N 5 "О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30.07.04 N 21 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ"  

Платные услуги

РЕШЕНИЕ Железногорской городской Думы от 26.05.2005 N 169-3-РД "О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ "О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУЗ "ГОРОДСКОЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ Г. ЖЕЛЕЗНОГОРСКА"  

РЕШЕНИЕ Железногорской городской Думы от 26.05.2005 N 169а-3-РД "О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ "О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУЗ "ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 10.06.2005 N 1522 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕН НА МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА N 4"  

РЕШЕНИЕ Железногорской городской Думы от 29.09.2005 N 193-3-РД "О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЯ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЛАТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА ЖЕЛЕЗНОГОРСКА"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 04.10.2005 N 2806 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ МЕДИЦИНСКИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДА КУРСКА"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 17.11.2005 N 3245 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕН НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОГО АВТОТРАНСПОРТА"  

РЕШЕНИЕ Железногорской городской Думы от 29.11.2005 N 263-3-РД "О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ "О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУЗ "ГОРОДСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 08.08.2005 N 2076 (ред. от 09.12.2005) "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ "О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОГО АВТОТРАНСПОРТА"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 23.06.2005 N 1694 (ред. от 16.12.2005) "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕН НА МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА N 7"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 22.12.2005 N 3618 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕНЫ НА МЕДИЦИНСКУЮ УСЛУГУ, ОКАЗЫВАЕМУЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКИЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ"  

Оплата труда

ПОСТАНОВЛЕНИЕ губернатора Курской области от 08.07.2005 N 514 "О ВЫПЛАТЕ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПРИ УХОДЕ В ОЧЕРЕДНОЙ ОТПУСК"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства Курской области от 01.08.2005 N 117 "О ФИНАНСИРОВАНИИ РАСХОДОВ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПРИ УХОДЕ В ОЧЕРЕДНОЙ ОТПУСК"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства Курской области от 23.11.2005 N 163 "ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ" 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации г. Курска от 22.08.2005 N 2399 (ред. от 09.12.2005) "ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА КУРСКА" 

Государственные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства Курской области от 11.02.2005 N 22 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРОЖИВАЮЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА 2005 ГОД"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства Курской области от 28.12.2005 N 181 (ред. от 23.01.2006) "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРОЖИВАЮЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА 2006 ГОД"  

ОМС

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 января 2005 г. N 9

О РАЗМЕРЕ СТРАХОВОГО ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ НА 1 КВАРТАЛ 2005 ГОДА

В целях реализации Закона Российской Федерации "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" Правительство Курской области постановляет:

1. Установить на 1 квартал 2005 года размер страхового взноса на обязательное медицинское страхование неработающего населения области в сумме 113 рублей на одного человека.

2. Комитету здравоохранения Курской области (А.А. Чихирин) осуществлять ежемесячно не позднее 25 числа платежи на обязательное медицинское страхование неработающего населения путем их перечисления на счет Курского областного фонда обязательного медицинского страхования в размере 1/3 квартальной суммы средств, предусмотренной лимитами бюджетных обязательств.

3. Разрешить комитету финансов Курской области (В.К. Серов) до объявления победителя конкурса по отбору страховых медицинских организаций для осуществления обязательного медицинского страхования неработающего населения и утверждения порядка финансирования территориальной программы обязательного медицинского страхования в части страховых взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения, предусмотренных в областном бюджете на 2005 год, принимать от комитета здравоохранения Курской области платежные документы на перечисление средств в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления без проведения предварительного контроля.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Курской области по социальным вопросам В.В. Проскурина.

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2005 года.

Первый заместитель Губернатора -

Председатель Правительства

Курской области

А.С.ЗУБАРЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 января 2005 г. N 5

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30.07.04 N 21

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО

СТРАХОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ"

В соответствии с приказом Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 24 ноября 2004 г. N 74 и во изменение постановления Администрации Курской области от 30.07.2004 N 21 "Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования граждан, проживающих на территории Курской области" Администрация Курской области постановляет:

1. Внести в Правила обязательного медицинского страхования граждан, проживающих на территории Курской области (далее именуются - Правила), утвержденные постановлением Администрации Курской области от 30.07.2004 N 21, следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

"1.1. Правила обязательного медицинского страхования граждан, проживающих на территории Курской области, разработаны на основании Закона Российской Федерации от 28 июня 1991 г. N 1499-1 "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" (Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета Российской Федерации, 04.07.91, N 27, ст. 920); в соответствии с Федеральным законом от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" (Собрание законодательства Российской Федерации, 19.07.99, N 29, ст. 3686), Федеральным законом от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи" (Собрание законодательства Российской Федерации, 19.07.99, N 29, ст. 3699), Законом Российской Федерации от 27 ноября 1992 г. N 4015-1 "Об организации страхового дела в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями (Ведомости Совета народных депутатов и Верховного Совета Российской Федерации, 14.10.93, N 2, ст. 56; Российская газета, 04.01.1998, N 1; Собрание законодательства Российской Федерации, 22.11.1999, N 47, ст. 5622; Собрание законодательства Российской Федерации, 25.03.2002, N 12, ст. 1093; Собрание законодательства Российской Федерации, 06.05.2002, N 18, ст. 1721; Собрание законодательства Российской Федерации, 15.12.2003, N 18, ст. 4855; Собрание законодательства Российской Федерации, 26.07.2004, N 30, ст. 3085), Типовыми правилами обязательного медицинского страхования, утвержденными Федеральным фондом обязательного медицинского страхования 03.10.2003 N 3856/30-3/и по согласованию с Министерством финансов Российской Федерации от 25.11.2003, зарегистрированными Министерством юстиции Российской Федерации, регистрационный N 5359 от 24.12.2003 ("Российская газета", 31.12.2003, N 263), другими нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в системе обязательного медицинского страхования граждан.".

1.2. Пункт 1.2 Правил дополнить абзацем вторым следующего содержания:

"Отдельные категории граждан имеют право в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи" на дополнительную медицинскую помощь по программам государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, предусматривающих обеспечение необходимыми лекарственными средствами по рецептам врача (фельдшера) (далее - необходимые лекарственные средства) при оказании амбулаторной помощи в соответствии с Перечнем лекарственных средств, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим выработку государственной политики и нормативное правовое регулирование в сфере здравоохранения и социального развития.".

1.3. Абзац второй пункта 1.2 считать абзацем третьим.

1.4. Раздел 2 дополнить пунктом 2.5 следующего содержания:

"2.5. При предоставлении отдельным категориям граждан необходимых лекарственных средств страхование обеспечивает областной ФОМС.".

1.5. Из пункта 3.1 исключить слово "фондом" и после слова "уставным" дополнить словами "капиталом, предусмотренным Законом Российской Федерации от 27 ноября 1992 г. N 4015-1 "Об организации страхового дела в Российской Федерации".

1.6. Абзац второй пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

"Областной ФОМС не имеет права отказать страховой медицинской организации (ее филиалу) в заключении договора при наличии у последней:

заключенных договоров обязательного медицинского страхования неработающих граждан, договоров на оказание лечебно-профилактической помощи (медицинских услуг), обеспечивающих реализацию областной программы ОМС в полном объеме;

заключенных договоров с медицинскими учреждениями и заключенных договоров с фармацевтическими организациями, обеспечивающими надлежащие полноту и качество предоставления необходимых лекарственных средств в соответствии с Перечнем лекарственных средств.".

1.7. Из пункта 4.4 исключить слова ", а также представляют соответствующую бухгалтерскую отчетность в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и областной ФОМС по установленным формам".

1.8. В абзаце первом пункта 4.7 слова "медицинских услуг застрахованным" заменить словами "медицинской помощи в объеме областной программы ОМС".

1.9. В пункте 4.7.2 слова "обязательного медицинского страхования" заменить словами ", предназначенные на финансирование областной программы ОМС".

1.10. В пункте 4.7.3 слова "по обязательному медицинскому страхованию" заменить словами "по областной программе ОМС".

1.11. Раздел 4 дополнить пунктом 4.12 следующего содержания:

"4.12. При оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граждан взаимоотношения между областным ФОМС и страховой медицинской организацией осуществляются на основании Типового договора (приложение N 3 к настоящим Правилам), на основании которого страховая медицинская организация осуществляет страхование обеспечения необходимыми лекарственными средствами по регулируемым ценам в соответствии с Перечнем лекарственных средств.

4.12.1. Областной ФОМС в пределах выделенных средств финансирует страховую медицинскую организацию, осуществляющую страхование обеспечения необходимыми лекарственными средствами, исходя из численности лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг в соответствии с информацией, содержащейся в федеральном регистре лиц, имеющих право на государственную социальную помощь (далее - федеральный регистр).

4.12.2. Полученные от областного ФОМС средства на обеспечение необходимыми лекарственными средствами отдельных категорий граждан страховая медицинская организация использует на оплату обеспечения необходимыми лекарственными средствами, на формирование запасного резерва и на оплату расходов на ведение дела по обеспечению необходимыми лекарственными средствами по установленным нормативам.

В запасной резерв на оплату необходимых лекарственных средств направляются средства, формируемые страховой медицинской организацией для возмещения превышения расходов над средствами, предназначенными на эти цели.

Сумма средств запасного резерва не должна превышать сумму средств на оплату необходимых лекарственных средств в течение месяца.

Средства запасного резерва могут быть использованы только на оплату необходимых лекарственных средств.

4.12.3. В случае прекращения, в том числе досрочного, договора областного ФОМС со страховой медицинской организацией последняя в течение 10 дней возвращает областному ФОМС средства, оставшиеся после выполнения ею в полном объеме обязательств перед поставщиком лекарственных средств.

Возврат указанных средств не осуществляется в случае пролонгирования, возобновления либо заключения нового договора областного ФОМС со страховой медицинской организацией. В этом случае указанные средства остаются у страховой медицинской организации в качестве авансирования последующих платежей на оплату лекарственных средств, полученных гражданами бесплатно в аптечных учреждениях.".

1.12. Пункт 5.2 дополнить абзацами следующего содержания:

"В целях организации контроля за расходованием средств на оплату необходимых лекарственных средств страховая медицинская организация передает в медицинское учреждение:

- сведения о гражданах, имеющих право на получение социальных услуг, содержащиеся в федеральном регистре.".

1.13. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

"5.6. При оказании на территории другого субъекта Российской Федерации медицинской помощи в объеме областной программы ОМС застрахованным гражданам, а также отдельным категориям граждан при обеспечении необходимыми лекарственными средствами, взаиморасчеты между территориальными фондами обязательного медицинского страхования производятся в установленном порядке".

1.14. Пункт 5.8 изложить в следующей редакции:

"5.8. Страховая медицинская организация осуществляет контроль качества медицинской помощи, предоставленной застрахованным по областной программе ОМС, а также контроль качества обеспечения необходимыми лекарственными средствами отдельных категорий граждан при оказании амбулаторно-поликлинической помощи.".

1.15. В приложении N 3 к Правилам "Типовой договор территориального фонда обязательного медицинского страхования со страховой медицинской организацией":

1) пункт 1 после слов "страхования граждан" дополнить словами "и/или по финансированию деятельности Страховщика по обеспечению необходимыми лекарственными средствами отдельных категорий граждан по регулируемым ценам.";

2) пункт 2 после слов "страхования граждан" дополнить словами "в рамках территориальной программы ОМС", а также абзацем шестым следующего содержания:

"Фонд обязуется перечислять Страховщику финансовые средства на организацию обеспечения необходимыми лекарственными средствами, исходя из численности лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, в соответствии с информацией, содержащейся в федеральном регистре лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи (далее - федеральный регистр).";

3) абзац первый пункта 3 после слов "обязательного медицинского страхования" дополнить словами "в рамках областной программы ОМС";

4) пункт 4 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

"Фонд ежемесячно передает Страховщику сведения о лицах, имеющих право на обеспечение необходимыми лекарственными средствами, содержащиеся в федеральном регистре, с соблюдением требований законодательства об информации, информатизации и защите информации.";

5) пункт 9 дополнить абзацем следующего содержания:

"Страховщик оплачивает дополнительную бесплатную медицинскую помощь, предусматривающую обеспечение необходимыми лекарственными средствами по рецептам врача (фельдшера) отдельных категорий граждан при оказании амбулаторно-поликлинической помощи на основе Перечня лекарственных средств.";

6) пункт 11 изложить в следующей редакции:

    "11. Страховщик  формирует  из  полученных от Фонда финансовых

средств на основании утвержденных Фондом единых нормативов:

    - средства на оплату медицинской помощи;

    - средства на оплату необходимых лекарственных средств;

    - запасной  резерв на финансирование территориальной программы

обязательного медицинского страхования в размере ____________ % от

полученных средств, но не более ___________ дней запаса средств на

оплату медицинской помощи;

    - запасной  резерв на финансирование дополнительной бесплатной

медицинской  помощи,  предусматривающей  обеспечение  необходимыми

лекарственными  средствами  в  размере ___________ % от полученных

средств, но не более месячного запаса;

    - резерв   финансирования   предупредительных  мероприятий  по

территориальной программе обязательного медицинского страхования в

размере ___________ % полученных  средств, но не более ___________

дневного запаса;

    - средства  на ведение дела в размере ___________ % полученных

средств;

    - фонд оплаты труда в размере ___________ % средств на ведение

дела.";

7) пункт 13 изложить в следующей редакции:

    "13. Страховщик  ведет  автоматизированный персонифицированный

учет  медицинской помощи и учет необходимых лекарственных средств,

отпущенных  отдельным категориям граждан при оказании амбулаторно-

поликлинической помощи.

    Страховщик   предоставляет  Фонду  сведения  о  застрахованных

контингентах,  использовании  средств  обязательного  медицинского

страхования,  использовании  средств  на дополнительную бесплатную

медицинскую  помощь,  предусматривающую  обеспечение  необходимыми

лекарственными средствами отдельных категорий граждан при оказании

амбулаторно-поликлинической     помощи,    по    утвержденным    в

установленном порядке отчетным формам в срок ___________.";

8) в пункте 18 слова "в соответствии с пунктом 2" заменить словами "в соответствии с абзацем первым пункта 2".

2. Постановление вступает в силу с 1 января 2005 года.

Губернатор

Курской области

А.Н.МИХАЙЛОВ

Платные услуги

ЖЕЛЕЗНОГОРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 26 мая 2005 г. N 169-3-РД

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

"О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ

МУЗ "ГОРОДСКОЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ Г. ЖЕЛЕЗНОГОРСКА"

Руководствуясь Уставом муниципального образования "Город Железногорск" Курской области, Гражданским кодексом РФ, в соответствии с "Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан" Железногорская городская Дума решила:

1. Внести дополнения в раздел "Медицинские услуги" приложения N 1 к решению городской Думы "О ценах на платные медицинские услуги, оказываемые МУЗ "Городской родильный дом г. Железногорска" от 29.06.2004 N 44-3-РД согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его опубликования в газете "Железногорские новости".

Председатель городской Думы

А.ШЕЛЕСТОВ

Согласовано:

Глава администрации города

С.БИЮШКИН

Приложение

к решению

городской Думы

от 26 мая 2005 г. N 169-3-РД

	N 
п/п
	Наименование платных медицинских услуг    
	Ед. 
изм.
	Цена за
одну  
услугу 

	13 
	Диагностика хламидиоза                         
	руб.
	69,00

	14 
	Диагностика беременности                       
	руб.
	111,00

	15 
	Диагностика кандидоза                          
	руб.
	58,00


	16 
	Выявление опухолевых маркеров                  
	руб.
	105,00

	17 
	Диагностика уреаплазмоза                       
	руб.
	79,00

	18 
	Диагностика микоплазмоза                       
	руб.
	79,00

	19 
	Определение хорионического гонадотропина (ХГЧ) 
в моче человека                                
	руб.
	49,00

	20 
	Гистероскопия                                  
	руб.
	887,00

	21 
	Гистероскопия с анализами                      
	руб.
	1171,00

	22 
	Плазмоферез                                    
	руб.
	6688,00

	23 
	Плазмоферез без учета стоимости продукции,     
предоставляемой МУЗ "Станция переливания       
крови"                                         
	руб.
	2262,00
<*>    

	24 
	Плазмоферез с анализами                        
	руб.
	8325,00

	25 
	Плазмоферез с анализами без учета              
стоимости продукции, предоставляемой           
МУЗ "Станция переливания крови"                
	руб.
	3900,00
<*>    

	26 
	Ультрафиолетовое облучение крови (УФОК)        
	руб.
	429,00

	27 
	Ультрафиолетовое облучение крови с анализами   
	руб.
	1683,00

	28 
	Внутривенное лазерное облучение крови (ВЛОК)   
	руб.
	156,00

	29 
	Внутривенное лазерное облучение крови          
с анализами                                    
	руб.
	1410,00

	30 
	Гемостазиограмма                               
	руб.
	428,00

	31 
	Определение антивирусных антител               
	руб.
	109,00

	32 
	Лапароскопия                                   
	руб.
	1579,00

	33 
	Лапароскопия с анализами                       
	руб.
	2398,00


Примечание.

<*> Для граждан, проживающих на территории МО "Город Железногорск".

ЖЕЛЕЗНОГОРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 26 мая 2005 г. N 169а-3-РД

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

"О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ,

ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУЗ "ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА"

Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, в соответствии с "Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан", Уставом муниципального образования "Город Железногорск" Курской области Железногорская городская Дума решила:

1. Внести дополнения в приложение N 1 решения городской Думы "О ценах на платные медицинские услуги, оказываемые МУЗ "Городская больница" от 29.06.2004 N 47-3-РД согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его опубликования в газете "Железногорские новости".

Председатель городской Думы

А.ШЕЛЕСТОВ

Согласовано:

Глава администрации города

С.БИЮШКИН

Приложение

к решению

городской Думы

от 26 мая 2005 г. N 169а-3-РД

┌────┬────────────────────────────────────────────┬───────────────┐

│ N  │                Наименование                │Цена за одну   │

│п/п │                                            │   услугу      │

│    │                                            │ с уч. НДС     │

│    │                                            │   (руб.)      │

├────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│    │      5. Операционное вмешательство         │               │

├────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│103 │Операционное вмешательство по экстракции    │   1450,0      │

│    │катаракты с имплантацией хрусталика         │   <*>         │

├────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│    │       6. Косметологические услуги          │               │

├────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│104 │Очищение кожи лица, шеи                     │     28,0      │

│105 │Интенсивная терапия кожи лица               │     67,0      │

│106 │Интенсивная терапия век                     │     90,0      │

│107 │Пластический массаж лица и шеи              │     42,0      │

│108 │Массаж по Жаке                              │     42,0      │

│109 │Таблетированная маска лица                  │     99,0      │

│110 │Маска коллагеновая лица                     │    339,0      │

│111 │Подсушивающая маска лица                    │    132,0      │

│112 │Крем-маска лица                             │    138,0      │

│113 │Крем-маска век                              │     56,0      │

│114 │Чистка лица                                 │     55,0      │

│115 │Химический пилинг лица 5% раствором         │     85,0      │

│    │гликолевой кислоты                          │               │

│116 │Химический пилинг лица 25% раствором        │    124,0      │

│    │гликолевой кислоты                          │               │

│117 │Химический пилинг лица 50% раствором        │    150,0      │

│    │гликолевой кислоты                          │               │

│118 │Химический пилинг лица 70% раствором        │    163,0      │

│    │кислоты                                     │               │

│119 │Ультратонотерапия                           │     35,0      │

└────┴────────────────────────────────────────────┴───────────────┘

Примечание.

<*> НДС не предусмотрен.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 июня 2005 г. N 1522

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕН НА МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ,

ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

"ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА N 4"

В соответствии с постановлением администрации города Курска от 16 декабря 2004 года N 3102 "О регулировании цен (тарифов) на услуги организаций, осуществляющих регулируемые и иные виды деятельности в городе Курске", руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 41, 52 Устава города Курска, постановляю:

1. Утвердить цены на медицинские услуги, оказываемые муниципальным учреждением здравоохранения "Городская клиническая больница N 4", согласно приложениям 1 - 9.

2. Признать утратившими силу постановления администрации города Курска от 15.07.2004 N 1772 "Об утверждении прейскуранта цен на медицинские услуги, оказываемые муниципальным учреждением здравоохранения "Городская клиническая больница N 4" и от 22.11.2004 N 2937 "О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Курска от 15 июля 2004 г. N 1772".

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Курска

В.П.СУРЖИКОВ

Приложение 1

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на медицинские услуги по лаборатории

	N 
п/п
	Наименование услуг                 
	Цена 
услуги
(руб.)

	
	Клиническая лаборатория              
	

	1.
	Определение мочевины                                 
	46,0

	2.
	Определение креатина                                 
	49,0

	3.
	Общий белок в крови                                  
	45,0

	4.
	Анализ по Нечипоренко                                
	45,0

	5.
	Исследование крови на резус-принадлежность и группу  
	62,0

	6.
	Определение альфа-амилазы в крови                    
	61,0

	7.
	Определение альфа-амилазы в моче                     
	60,0

	8.
	Исследование секрета простаты                        
	72,0

	9.
	Трансаминазы                                         
	90,0

	10.
	Билирубин                                            
	68,0

	11.
	Тимоловая проба                                      
	46,0

	12.
	Тромбоциты (подсчет)                                 
	68,0

	13.
	Ретикулоциты (подсчет)                               
	46,0

	14.
	Фибриноген                                           
	61,0

	15.
	Протромбиновый индекс                                
	64,0

	16.
	Определение серомукоида                              
	60,0

	17.
	Определение сиаловой кислоты                         
	51,0

	18.
	Определение мочевой кислоты                          
	64,0

	19.
	Определение щелочной фосфатазы                       
	97,0

	20.
	Определение холестерина                              
	46,0

	21.
	Определение железа                                   
	64,0

	22.
	Определение калия                                    
	78,0

	23.
	Определение хлоридов                                 
	58,0

	24.
	Определение натрия                                   
	87,0

	25.
	Определение бета липопротеидов                       
	65,0

	26.
	Анализ крови на малярию                              
	168,0

	27.
	Кал на я/глист (копрологию)                          
	58,0

	28.
	Соскоб на энтеробиоз                                 
	47,0

	29.
	Определение кальция                                  
	48,0

	30.
	Мазок из влагалища и цервикального канала на         
qn и trich (женский мазок):                          
- общий анализ                                       
- при положительном результате общего анализа        
	

58,0
99,0

	31.
	Обнаружение клеток красной волчанки (LE-клетки)      
	102,0

	32.
	Определение РФ (ревматоидного фактора)               
	75,0

	33.
	С-реактивный белок                                   
	39,0

	34.
	Определение фосфора                                  
	62,0

	35.
	Общий анализ крови                                   
	55,0

	36.
	Общий анализ мочи                                    
	31,0

	37.
	Исследование крови на глюкозу                        
	23,0

	38.
	Исследование крови на RW                             
	69,0

	39.
	Кетоновые тела (ацетон) в моче                       
	13,0

	40.
	Тест толерантности в глюкозе (гликемический профиль) 
	146,0

	41.
	Спермаграмма (анализ спермы)                         
	177,0

	42.
	Лейкоциты + лейкоформула                             
	39,0

	43.
	Эритроциты                                           
	26,0

	44.
	Гемоглобин                                           
	34,0

	45.
	СОЭ (скорость оседания эритроцитов)                  
	25,0

	46.
	Кал на скрытую кровь                                 
	16,0

	47.
	Желчные пигменты                                     
	27,0

	48.
	Анализ мочи по Зимницкому                            
	28,0

	49.
	АЧТВ (активированное частично тромбопластиновое      
время)                                               
	67,0

	50.
	Каолиновое время                                     
	67,0

	51.
	Фибринолитическая активность крови                   
	50,0

	52.
	Определение глюкозы в моче                           
	22,0

	53.
	Фибриноген В                                         
	62,0

	54.
	Этаноловый тест                                      
	56,0

	55.
	Тромботест                                           
	34,0

	56.
	Исследование на Грибки                               
	54,0

	57.
	Исследование на Демодекс                             
	53,0

	58.
	HBs-антиген (диагностика гепатита B)                 
	64,0

	59.
	Диагностика гепатита C                               
	67,0

	60.
	Диагностика цитомегаловирусной инфекции (ЦМВ)        
(определение ig G и M)                               
	83,0

	61.
	Диагностика токсоплазмоза (определение               
иммуноглобулинов G и M)                              
	64,0

	62.
	Диагностика лямблиоза (определение ig G и M          
к антигенам лямблий)                                 
	64,0

	63.
	Диагностика краснухи (определение ig G и M)          
	68,0

	64.
	Определение ХГЧ количественно (хорионический         
гонадотропин человека)                               
	61,0

	65.
	Диагностика уреаплазмоза (выявление ig G и M)        
	54,0

	66.
	Диагностика микоплазмоза                             
	61,0

	67.
	Определение тиреотропного гормона (ТТГ)              
	90,0

	68.
	Определение Т3 (трийодотиронин)                      
	88,0

	69.
	Определение Т4 свободный (свободный тироксин)        
	88,0

	70.
	Определение аутоиммунных антител к тиреоглобулину    
	88,0

	71.
	Определение 17-кетостероидов в моче (17-КС)          
	88,0

	72.
	Диагностика хламидиоза                               
	91,0

	73.
	Диагностика вируса простого герпеса                  
	101,0

	
	Бак-лаборатория                   
	

	1.
	Исследование отделяемого носоглотки на коклюш        
	84,0

	2.
	Исследование биоматериала на анаэробы                
	98,0

	3.
	Исследование крови на РПГА (реакция пассивной        
гемагглютинации)                                     
	110,0

	4.
	Исследование кала на холерный вибрион                
	202,0

	5.
	Исследование мокроты на микрофлору и чувствительность
к антибиотикам                                       
	103,0

	6.
	Исследование раневого отделяемого на микрофлору и    
чувствительность к антибиотикам                      
	127,0

	7.
	Исследование биоматериала на менингококк             
	113,0

	8.
	Исследование на стерильность рук хирургов, кожи      
операционного поля                                   
	123,0

	9.
	Исследование кала на стафилококк                     
	100,0

	10.
	Исследование на стерильность хирургического          
материала (инструментов, шовного, перевязочного      
материала, белья, перчаток)                          
	206,0

	11.
	Исследование смывов с объектов внешней среды на БГКП 
(бактерии группы кишечной палочки) и стафилококк     
	113,0

	12.
	Исследование воздуха закрытых помещений астрационным 
методом                                              
	126,0

	13.
	Исследование микробиоциноза кишечника (дисбактериоз) 
	213,0

	14.
	Исследование крови на стерильность                   
	100,0

	15.
	Исследование отделяемого половых органов             
на микрофлору и чувствительность к антибиотикам      
	100,0

	16.
	Исследование мочи на бактериурию                     
	54,0

	17.
	Исследование мочи на бактериурию (с ростом           
микрофлоры)                                          
	134,0

	18.
	Исследование грудного молока на стерильность         
(положительный результат)                            
	90,0

	19.
	Исследование грудного молока на стерильность         
	58,0

	20.
	Исследование испражнений на возбудителей дизентерии и
сальмонелл                                           
	61,0

	21.
	Исследование испражнений на возбудителей             
колиэнтеритов, дизентерии, сальмонелл                
	258,0

	22.
	Исследование крови на Vi гемагглютинацию             
	64,0

	23.
	Исследование мазков из носа на стафилококк           
	105,0

	24.
	Исследование мазков из зева и носа на дифтерию       
	70,0


Приложение 2

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по рентгеноотделению и флюорографии

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	
	Органы грудной клетки                
	

	1.
	Рентгенография грудной клетки в одной проекции       
	74,0

	2.
	Рентгенография грудной клетки в двух проекциях       
	107,0

	3.
	Абсцессография                                       
	522,0

	4.
	Плеврография                                         
	514,0

	5.
	Трансторакальная пункция                             
	308,0

	6.
	Рентгеноскопия и рентгенография сердца с             
контрастированием пищевода                           
	186,0

	
	Желудочно-кишечный тракт               
	

	7.
	Рентгенография желудка по традиционной методике      
	174,0

	8.
	Ирригоскопия                                         
	273,0

	9.
	Рентгеноскопия брюшной полости                       
	35,0

	10.
	Рентгенография брюшной полости                       
	89,0

	11.
	Зондовая дуоденография                               
	249,0

	12.
	Дуоденография в условиях искусственной гипотонии     
	177,0

	13.
	Рентгеноисследование пищевода                        
	90,0

	14.
	РХПГ с папиллотомией                                 
	1081,0

	15.
	РХПГ с литотрипсией                                  
	1178,0

	16.
	Фистулохолангиография                                
	760,0

	17.
	Интраоперационная холецистохолангиография            
	454,0

	18.
	Рентгеноисследование толстой кишки через колостому   
	362,0

	19.
	Чрескожная чреспеченочная холецистохолангиография    
	911,0

	
	Костная система                   
	

	20.
	Рентгенография периферических отделов позвонка       
в одной проекции                                     
	76,0

	21.
	Рентгенография периферических отделов позвоночника   
в двух проекциях                                     
	104,0

	22.
	Рентгенография черепа в двух проекциях               
	106,0

	23.
	Рентгенография придаточных пазух носа                
	57,0

	24.
	Рентгенография височно-челюстного сустава по Парма   
	243,0

	25.
	Томография височно-нижнечелюстного сустава           
	200,0

	26.
	Рентгенография нижней челюсти                        
	81,0

	27.
	Рентгенография костей носа                           
	57,0

	28.
	Рентгенография зуба                                  
	49,0

	29.
	Рентгенография височной кости                        
	107,0

	30.
	Рентгенография ключицы                               
	63,0

	31.
	Рентгенография костей и суставов в одной проекции    
	63,0

	32.
	Рентгенография костей и суставов в двух проекциях    
	87,0

	33.
	Рентгенография бедра в одной проекции                
	75,0

	34.
	Рентгенография бедра в двух проекциях                
	111,0

	35.
	Функциональное исследование позвонка                 
	161,0

	36.
	Рентгенография костей таза                           
	74,0

	37.
	Контроль стояния обломков в аппарате Илизарова       
(рентгеноскопия)                                     
	209,0

	38.
	Рентгенография лопатки в двух проекциях              
	138,0

	39.
	Рентгенография ребер (справа или слева)              
	88,0

	40.
	Рентгенография грудины                               
	154,0

	41.
	Рентгенография мягких тканей                         
	108,0

	42.
	Пневмоартрография                                    
	199,0

	43.
	Рентгенография                                       
	132,0

	44.
	Рентгенография орбит по Резе                         
	101,0

	45.
	Фистулография                                        
	431,0

	46.
	В/в урография                                        
	533,0

	47.
	Восходящая пиелография                               
	585,0

	48.
	Уретерография                                        
	580,0

	49.
	Цистография                                          
	371,0

	50.
	Томография в одной проекции                          
	168,0

	51.
	Томография в двух проекциях                          
	268,0

	
	Прочие                        
	

	52.
	Томография гортани                                   
	182,0

	53.
	Описание рентгенограмм 1 - 2                         
	10,0

	54.
	Описание рентгенограмм 4 - 10                        
	30,0

	55.
	Описание рентгенограмм свыше 10                      
	39,0

	56.
	Флюорография                                         
	57,0


Приложение 3

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по диагностическому центру

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.
	УЗИ сердца с допплеровским картированием             
	247,0

	2.
	УЗИ печени                                           
	72,0

	3.
	УЗИ желчного пузыря                                  
	72,0

	4.
	УЗИ поджелудочной железы                             
	90,0

	5.
	УЗИ селезенки                                        
	69,0

	6.
	УЗИ почек                                            
	100,0

	7.
	УЗИ предстательной железы                            
	100,0

	8.
	УЗИ мочевого пузыря                                  
	71,0

	9.
	УЗИ женских половых органов вне беременности и       
с беременностью                                      
	152,0

	10.
	УЗИ малого срока беременности (до 14 недель)         
	157,0

	11.
	УЗИ плода (14 недель и выше)                         
	185,0

	12.
	УЗИ щитовидной железы                                
	101,0

	13.
	УЗИ молочной железы                                  
	113,0

	14.
	УЗИ лимфатических узлов                              
	113,0

	15.
	УЗИ органов мошонки                                  
	113,0

	16.
	УЗИ слюнных желез                                    
	113,0

	17.
	УЗИ мягких тканей                                    
	113,0

	18.
	УЗИ средостения, плевральная полость                 
	113,0

	19.
	Чрескожная диагностическая пункция под контролем УЗИ 
	256,0

	20.
	УЗИ сосудов с доплеровским картированием             
	247,0

	21.
	УЗИ суставов                                         
	113,0

	22.
	Электрокардиограмма                                  
	65,0

	23.
	Пневмотахометрия                                     
	89,0

	24.
	Реоэнцефалография                                    
	76,0

	25.
	Реовазография                                        
	62,0

	26.
	Электрокардиограмма с дозированной физической        
нагрузкой                                            
	84,0


Приложение 4

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по центру восстановительного лечения

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.
	Лазеротерапия                                        
	80,0

	2.
	Подводный душ-массаж                                 
	59,0

	3.
	Ультрафиолетовое облучение                           
	26,0

	4.
	Механотерапия                                        
	62,0

	5.
	Электрофорез                                         
	40,0

	6.
	Электрофорез внутритканный                           
	69,0

	7.
	УВЧ-терапия                                          
	22,0

	8.
	Магнитотерапия                                       
	45,0

	9.
	Импульсные токи                                      
	44,0

	10.
	Ультразвуковая терапия                               
	40,0

	11.
	Ингаляция                                            
	24,0

	12.
	Ультрафиолетовое облучение (солярий)                 
	23,0

	13.
	Озокеритолечение                                     
	38,0

	14.
	Микроволновая терапия                                
	59,0

	15.
	Мануальная терапия                                   
	51,0

	16.
	Массаж кисти предплечья                              
	36,0

	17.
	Массаж верхней поверхности надплечий и области       
лопаток                                              
	62,0

	18.
	Массаж стопы и голеней                               
	39,0

	19.
	Массаж коленного сустава                             
	36,0

	20.
	Массаж тазобедренного сустава                        
	39,0

	21.
	Массаж спины                                         
	51,0

	22.
	Массаж шеи                                           
	39,0

	23.
	Массаж шейно-воротниковой зоны                       
	50,0

	24.
	Массаж грудного отдела                               
	62,0

	25.
	Массаж поясничного отдела                            
	55,0

	26.
	Массаж головы                                        
	39,0

	27.
	Массаж живота                                        
	39,0


Приложение 5

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по медицинским осмотрам

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.
	Медицинский осмотр водителей                         
	192,0

	2.
	Медицинский осмотр поступающих на работу (мужчины)   
	192,0

	3.
	Медицинский осмотр поступающих на работу (женщины)   
	224,0

	4.
	Медицинский осмотр граждан на владение оружием       
	90,0

	5.
	Медицинский осмотр лиц, поступающих на работу в      
органы внутренних дел                                
	66,0

	6.
	Медицинский осмотр работников предприятий общепита,  
торговли, буфетов, пищеблоков, детских дошкольных    
учреждений (детский сад, молочная кухня, детский дом 
и т.д.)                                              
Первичное обследование:                              
- предприятий общепита, торговли, буфетов,           
пищеблоков                                           
- детских дошкольных учреждений (детский сад,        
молочная кухня, детский дом и т.д.)                  
	




415,0

590,0

	7.
	Повторное обследование:                              
- предприятий общепита, торговли, буфетов,           
пищеблоков                                           
- детских дошкольный учреждений (детский сад,        
молочная кухня, детский дом и т.д.)                  
	
287,0

287,0

	4.
	Повторное обследование без лабораторных исследований 
	55,0

	5.
	Патологоанатомическое исследование биопсии           
(один блок)                                          
	110,0

	6.
	Консультативный осмотр врача-невролога               
	80,0

	7.
	Консультативный осмотр врача-терапевта               
	90,0

	8.
	Консультативный осмотр врача-травматолога            
	66,0

	9.
	Консультативный осмотр врача-эндокринолога           
	116,0

	10.
	Консультативный осмотр врача-хирурга                 
	72,0

	11.
	Консультативный осмотр врача-отоларинголога          
	49,0

	12.
	Консультативный осмотр врача-офтальмолога            
	49,0

	13.
	Консультативный осмотр врача-уролога                 
	103,0

	14.
	Консультативный осмотр врача-кардиолога              
	101,0

	15.
	Консультативный осмотр врача-ревматолога             
	127,0

	
	Профилактический осмотр                 
	

	1.
	Терапевт                                             
	33,0

	2.
	Акушер-гинеколог                                     
	32,0

	3.
	Дерматолог                                           
	22,0

	4.
	Невропатолог                                         
	31,0

	5.
	Отоларинголог                                        
	24,0

	6.
	Офтальмолог                                          
	24,0

	7.
	Хирург                                               
	23,0

	
	Кабинет отоларинголога                
	

	1.
	Аппарат "Тонзиллор"                                  
	67,0

	2.
	Промывание серных пробок                             
	52,0

	3.
	Промывание гайморовых пазух методом перемещения      
("кукушка")                                          
	52,0

	4.
	Промывание барабанной полости через аттиковую канюлю 
	45,0

	5.
	Пневмомассаж барабанных перепонок и продувание       
слуховых труб по "Полицеру"                          
	37,0

	6.
	Пункция гайморовых пазух                             
	56,0

	7.
	Аудиометрия                                          
	69,0


Приложение 6

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по эндоскопическому отделению

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.
	Эзофагоскопия:                                       
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
306,0
372,0

	2.
	Эзофагогастроскопия:                                 
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
339,0
372,0

	3.
	Эзофагогастродуоденоскопия:                          
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
361,0
394,0

	4.
	Эндоскопическая ретроградная панкреатохолангиография 
(ЭРПХГ-лечение)                                      
	973,0

	5.
	Ректороманоскопия (RRS)                              
	342,0

	6.
	Ректосигмоидоскопия:                                 
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
377,0
430,0

	7.
	Колоноскопия:                                        
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
514,0
584,0

	8.
	Бронхоскопия:                                        
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
1570,0
1625,0

	9.
	Эпифаринголарингоскопия:                             
- диагностика                                        
- лечение                                            
	
363,0
477,0

	10.
	Лапароскопические операции на органах брюшной        
полости и на органах малого таза                     
	2347,0

	11.
	Эндоскопическое удаление доброкачественных опухолей  
	2808,0

	12.
	Эндоскопическая папиллосфинктеротомия                
	3309,0


Приложение 7

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по зубопротезному отделению

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	Раздел 1. Несъемные протезы из стали и хромокобальтового сплава

	1.
	Изготовление коронки стальной штамповочной           
	168,0

	2.
	То же, под опорноудерживающий кламмер                
	226,0

	3.
	То же, коронки стальной штампованной с пластмассовой 
облицовкой                                           
	269,0

	4.
	То же, коронки с пластмассовой облицовкой со штифтом 
	302,0

	5.
	Изготовление коронки пластмассовой со штифтом        
	271,0

	6.
	Изготовление коронки пластмассовой                   
	283,0

	7.
	Изготовление коронки стальной с облицовкой и штифтом 
	318,0

	8.
	Изготовление коронки колпачковой с фасеткой,         
облицованной пластмассой                             
	355,0

	9.
	Изготовление коронки из стали                        
	230,0

	10.
	Изготовление зуба литого из стали                    
	162,0

	11.
	Изготовление зуба литого из стали с пластмассовой    
фасеткой                                             
	233,0

	12.
	Изготовление зуба штифтового стального (по Ричмонду) 
	366,0

	13.
	Изготовление лапки в мостовидном протезе             
	93,0

	14.
	Изготовление полукоронки культевой из стали          
со штифтом                                           
	233,0

	15.
	Изготовление вкладки культевой из стали со штифтом   
	510,0

	16.
	Восстановление пластмассовой облицовки коронки или   
фасетки                                              
	54,0

	17.
	Изготовление каппы пластмассовой в мостовидном       
протезе из единого звена                             
	82,0

	18.
	Спайка коронки                                       
	57,0

	Раздел 2. Съемные пластиночные протезы из пластмассы       

	1.
	Изготовление съемного протеза из пластмассы 14 зубов 
	1078,0

	2.
	То же с 13 зубами                                    
	1068,0

	3.
	То же с 12 зубами                                    
	1050,0

	4.
	То же с 11 зубами                                    
	1039,0

	5.
	То же с 10 зубами                                    
	1029,0

	6.
	То же с 9 зубами                                     
	1018,0

	7.
	То же с 8 зубами                                     
	1001,0

	8.
	То же с 7 зубами                                     
	990,0

	9.
	То же с 6 зубами                                     
	980,0

	10.
	То же с 5 зубами                                     
	969,0

	11.
	То же с 4 зубами                                     
	952,0

	12.
	То же с 3 зубами                                     
	941,0

	13.
	То же с 2 зубами                                     
	931,0

	14.
	То же с 1 зубом                                      
	920,0

	15.
	Замена или установка в протезе 1 зуба из пластмассы  
(приварка)                                           
	147,0

	16.
	Коронка стальная бюгельная                           
	198,0

	17.
	То же 2-х зубов                                      
	151,0

	18.
	То же 3-х зубов                                      
	161,0

	19.
	То же 4-х зубов                                      
	169,0

	20.
	Изготовление базиса литого из хромокобальтового      
сплава                                               
	1345,0

	21.
	Перебазировка пластмассового базиса                  
	125,0

	22.
	Изготовление пластмассовой прокладки к базису        
	151,0

	23.
	Изготовление индивидуальной ложки (жесткой)          
	603,0

	24.
	То же из самоотверждающейся пластмассы               
	148,0

	25.
	Изготовление кламмера гнутого одноплечевого из стали 
	66,0

	26.
	Армирование протеза                                  
	102,0

	27.
	Изготовление дуги верхней                            
	632,0

	28.
	Изготовление дуги нижней                             
	635,0

	29.
	Изготовление кламмера гнутого одноплечевого          
	328,0

	30.
	Изготовление кламмера пружинистого                   
	133,0

	31.
	Изготовление кламмера двойного                       
	202,0

	32.
	Изготовление одного звена многозвеньевого кламмера   
	109,0

	33.
	Изготовление накладки окклюзионной                   
	80,0

	34.
	Изготовление седла (сетки) для крепления             
с пластмассой                                        
	212,0

	Раздел 3. Прочие                        

	1.
	Устранение одного перелома базиса в протезе          
	181,0

	2.
	Устранение 2-х переломов                             
	189,0

	3.
	Снятие или цементировка старой коронки               
	42,0

	4.
	Снятие слепка из материалов (кроме гипса)            
	69,0

	5.
	Снятие слепка из гипса                               
	24,0

	6.
	Первичный осмотр                                     
	41,0

	7.
	Консультация                                         
	88,0

	8.
	Оформление документации                              
	19,0

	9.
	Вызов врача на дом                                   
	169,0

	10.
	Приварка одного кламмера                             
	148,0

	11.
	Перепостановка зубов с изменением прикуса            
	257,0

	12.
	Приварка 1 зуба                                      
	149,0

	13.
	Приварка 2 зубов                                     
	149,0

	14.
	Приварка 3 зубов                                     
	159,0

	15.
	Приварка 4 зубов                                     
	169,0

	16.
	Приварка 1 кламмера и 1 зуба                         
	184,0

	17.
	Приварка одного зуба и починка перелома базиса       
	307,0

	18.
	Приварка 2-х зубов и починка перелома базиса         
	320,0

	19.
	Приварка 2-х кламмеров                               
	171,0

	20.
	Коррекция протезов, изготовленных в других лечебных  
учреждениях                                          
	52,0

	21.
	Вкладка металлическая                                
	485,0

	22.
	Лапка опорная (дополнительная)                       
	75,0

	23.
	Анестезия                                            
	47,0


Приложение 8

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по стоматологическому отделению поликлиники

	N  
п/п 
	Наименование услуг                  
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.  
	Лечение среднего кариеса:                           
	

	1.1.
	пломба из цемента:                                  
	

	
	- без анестезин                                     
	74,0 

	
	- анестезия - лидокаин                              
	109,0 

	
	- анестезия - ультракаин                            
	127,0 

	1.2.
	Пломба из композита химического отверждения (юни-   
филл):                                              
	

	
	- без анестезии                                     
	136,0 

	
	- анестезия - лидокаин                              
	170,0 

	
	- анестезия - ультракаин                            
	188,0 

	1.3.
	Пломба из композита химического отверждения         
(эвикрол):                                          
	

	
	- без анестезии                                     
	94,0 

	
	- анестезия - лидокаин                              
	129,0 

	
	- анестезия - ультракаин                            
	147,0 

	2.  
	Лечение пульпита:                                   
	

	2.1.
	Анестезия - лидокаин:                               
	

	
	- пломба из цемента                                 
	194,0 

	
	- пломба из композита химического отверждения (юни- 
филл)                                               
	253,0 

	
	- пломба из композита химического отверждения       
(эвикрол)                                           
	211,0 

	2.2.
	Анестезия - ультракаин:                             
	

	
	- пломба из цемента                                 
	216,0 

	
	- пломба из композита химического отверждения (юни- 
филл)                                               
	271,0 

	
	- пломба из композита химического отверждения       
(эвикрол)                                           
	229,0 

	3.  
	Удаление одного зуба (однокорневого):               
	

	
	- анестезия - лидокаин                              
	75,0 

	
	- анестезия - ультракаин                            
	93,0 

	4.  
	Удаление одного зуба (двухкорневого):               
	

	
	- анестезия - лидокаин                              
	75,0 

	
	- анестезия - ультракаин                            
	116,0 

	5.  
	Снятие твердых назубных отложений                   
	43,0 

	6.  
	Удаление старой пломбы                              
	43,0 

	7.  
	Распломбирование корневого канала                   
	72,0 

	8.  
	Наложение мышьяковистой пасты:                      
	

	
	- без анестезии                                     
	51,0 

	
	- анестезия - лидокаин                              
	85,0 

	
	- анестезия - ультракаин                            
	103,0 


Приложение 9

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 10 июня 2005 г. N 1522

ЦЕНЫ

на услуги по гинекологическому отделению

	N 
п/п
	Наименование услуг                 
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.
	Диотермокоагуляция                                   
	382,0 

	2.
	Кольпоскопия                                         
	160,0 

	3.
	Полипоктомия                                         
	137,0 

	4.
	Удаление папилломы                                   
	157,0 

	5.
	Введение внутриматочной спирали (без стоимости       
спирали)                                             
	152,0 

	6.
	Удаление спирали                                     
	152,0 

	7.
	Удаление спирали (сроком свыше 5 лет)                
	198,0 

	8.
	Мини-аборт                                           
	523,0 

	9.
	Медицинский аборт                                    
	688,0 

	10.
	Консультативный осмотр врача акушера-гинеколога      
	80,0 


ЖЕЛЕЗНОГОРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 29 сентября 2005 г. N 193-3-РД

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЯ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЛАТНЫХ

МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

УЧРЕЖДЕНИЯМИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА ЖЕЛЕЗНОГОРСКА"

Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, пунктом 4 Правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 13 января 1996 года N 27, Уставом муниципального образования "Город Железногорск" Курской области, Железногорская городская Дума решила:

1. Абзац третий статьи 2 Положения о предоставлении платных медицинских услуг населению муниципальными учреждениями здравоохранения города Железногорска, утвержденного решением городской Думы от 02.03.2004 N 17-3-РД (в редакции решения городской Думы от 01.06.2004 N 34-3-РД), после слов "виды деятельности" дополнить словами "и специального разрешения отдела здравоохранения администрации города".

2. Рекомендовать администрации города разработать и утвердить Порядок выдачи разрешений на предоставление платных медицинских услуг населению, которым утвердить форму специального разрешения.

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования в газете "Железногорские новости".

Председатель городской Думы

А.В.ШЕЛЕСТОВ

Согласовано:

Глава администрации города

С.Н.БИЮШКИН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 октября 2005 г. N 2806

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ПЛАТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

МЕДИЦИНСКИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДА КУРСКА

На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 13 января 1996 года N 27 "Об утверждении правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями", Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь Уставом города Курска, постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления платных медицинских услуг населению муниципальными медицинскими учреждениями города Курска.

2. Признать утратившими силу постановление администрации города Курска от 29.12.2001 N 1744 "Об утверждении Положения "О порядке предоставления платных медицинских услуг населению муниципальными медицинскими учреждениями города Курска" и постановление администрации города Курска от 10.12.2002 N 1931 "О внесении изменений в постановление администрации города Курска от 29 декабря 2001 года N 1744".

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации

города Курска

Ю.Б.ИВАНОВ

Утверждено

постановлением

администрации города Курска

от 4 октября 2005 г. N 2806

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления платных медицинских

услуг населению муниципальными медицинскими

учреждениями города Курска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Правил предоставления платных услуг населению медицинскими учреждениями, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.01.96 N 27, Бюджетным кодексом РФ, Временной инструкцией по расчету стоимости медицинских услуг, утвержденной Министром здравоохранения РФ 10.11.99 N 01-23/4-10.

1.2. Положение определяет порядок и условия предоставления платных медицинских услуг населению муниципальными медицинскими учреждениями города Курска (далее - медицинскими учреждениями).

1.3. Оказание платных медицинских услуг населению имеет своей целью более полное удовлетворение потребностей населения в различных видах медицинской помощи: лечебно-диагностической, профилактической, реабилитационной, протезно-ортопедической и зубопротезной.

1.4. Основными задачами являются:

- увеличение объема лечебно-оздоровительной помощи;

- оказание лечебно-диагностической помощи дополнительно к гарантированному объему бесплатной медицинской помощи, определенному Программой государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации, проживающих на территории Курской области, бесплатной медицинской помощью;

- расширение структуры услуг населению;

- привлечение дополнительных источников средств для материально-технического и социального развития муниципальных учреждений здравоохранения.

1.5. Платные услуги предоставляются населению в виде профилактической, лечебно-диагностической, реабилитационной, протезно-ортопедической, зубопротезной помощи и др.

1.6. Перечень платных и сервисных услуг, предоставляемых муниципальными медицинскими учреждениями, утверждается департаментом здравоохранения города Курска. Цены на эти услуги утверждаются нормативно-правовым актом администрации города Курска.

1.7. Контроль за организацией и качеством оказываемых платных услуг населению осуществляет департамент здравоохранения города Курска.

2. Условия и порядок предоставления

платных медицинских услуг

2.1. Предоставление платных медицинских услуг осуществляется при наличии лицензии на соответствующие виды деятельности и соответствующих сертификатов.

2.2. Основаниями для оказания платных медицинских услуг являются:

- отсутствие соответствующих медицинских услуг в областной Программе государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации, проживающих на территории Курской области, бесплатной медицинской помощью;

- предоставление медицинской услуги повышенной комфортности (с наличием сервисных услуг и т.д.).

Оказание медицинской помощи по договорам добровольного медицинского страхования не является платной медицинской услугой, оказываемой в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Оказание платных медицинских услуг производится:

- в специально созданных (организованных) структурных подразделениях медицинских учреждений, действующих на основании соответствующих Положений, утвержденных главными врачами учреждений и согласованных с департаментом здравоохранения;

- в отделениях, кабинетах медицинских учреждений, действующих на основании Положений об отделениях (кабинетах), Положений об оплате труда работников, утвержденных руководителями медицинских учреждений и согласованных департаментом здравоохранения, штатными сотрудниками, внештатными совместителями в дополнительное от основной работы время.

2.4. Медицинские учреждения обязаны обеспечить граждан бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения:

- о местонахождении учреждения согласно учредительным документам;

- о режиме работы медицинского учреждения (отделений, кабинетов, специалистов, оказывающих платные услуги);

- о наличии сертификата и лицензии;

- о перечне платных медицинских услуг с указанием их стоимости;

- об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о квалификации и сертификации специалистов;

- о льготах для определенных категорий граждан.

2.5. Оплата за медицинские услуги производится в соответствующих кредитных учреждениях банков или непосредственно в медицинских учреждениях.

Расчеты с населением за предоставление платных услуг осуществляются медицинскими учреждениями с применением контрольно-кассовых машин.

При расчетах с населением без применения контрольно-кассовых машин учреждения должны использовать соответствующий бланк (квитанцию), являющийся документом строгой отчетности.

2.6. Предоставление платных медицинских услуг оформляется договором, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. Договор на оказание платных медицинских услуг заключается в порядке, установленном ГК РФ.

3. Цены (тарифы) на медицинские услуги

3.1. Расчет стоимости медицинских услуг, предоставляемых населению за плату, производится учреждениями в соответствии с Временной инструкцией по расчету стоимости медицинских услуг, утвержденной Министром здравоохранения РФ 10.11.99 (N 01-23/4-10), и настоящим Положением.

3.2. Расчет стоимости услуг осуществляется на основе фактических расходов медицинских учреждений за предшествующий период.

Для расчета стоимости медицинской услуги расходы учреждения делятся на прямые и косвенные.

К прямым затратам относятся:

- оплата труда основного персонала лечебных, диагностических, лабораторных отделений, которая включает в себя основной оклад, надбавки к заработной плате в соответствии с тарификационным списком, дополнительную заработную плату, премию в размере 40%. К основному персоналу лечебного учреждения относится врачебный и средний, младший медицинский персонал, непосредственно оказывающий медицинские услуги. Коэффициент дополнительной заработной платы определяется на основании отчета об исполнении сметы доходов и расходов учреждения за базовый период (предшествующий год);

- начисления на заработную плату;

- оплата медикаментов и перевязочных средств с учетом роста цен и по потребности учреждения;

- оплата мягкого инвентаря и обмундирования.

Косвенные затраты включают:

- оплату труда (основную и дополнительную) административно-управленческого персонала и персонала вспомогательных служб;

- начисления на заработную плату;

- канцелярские и хозяйственные расходы;

- командировочные расходы и служебные разъезды;

- расходы на спецпитание сотрудников, работающих во вредных условиях;

- износ немедицинского оборудования;

- износ мягкого инвентаря (кроме отнесенного на прямые расходы);

- амортизация (износ) зданий, сооружений и других основных фондов;

- прочие расходы.

В стоимость услуги косвенные расходы включаются пропорционально основной заработной плате, приходящейся на услугу, через расчетные коэффициенты:

К косв. = Косвенные расходы / ФОТ основного персонала.

Уровень рентабельности регулируется в зависимости от спроса и предложения данной конкретной услуги на рынке медицинских услуг. Расчетная рентабельность на конкретную платную медицинскую услугу не должна превышать 30%.

3.3. Муниципальные медицинские учреждения могут предоставлять по желанию пациента сервисные услуги (пребывание в палатах повышенной комфортности, а также одноместных палатах, организация улучшенного диетического питания, организация индивидуальных медицинских постов, если это не предусмотрено жизненными показаниями, др.).

4. Распределение доходов

4.1. Доходы от платных услуг, полученные медицинскими учреждениями, в полном объеме учитываются в доходах бюджета города Курска и отражаются в смете доходов и расходов соответствующих учреждений.

4.2. Доходы, полученные от оказания платных медицинских услуг, распределяются медицинскими учреждениями:

- в специально созданных хозрасчетных подразделениях самостоятельно в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- в отделениях, кабинетах, оказывающих платные медицинские услуги, - в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. При этом в фонд оплаты труда без начислений направляется до 35%, из них 8% - на оплату труда административно-хозяйственного персонала.

5. Распределение прибыли

Прибыль, полученная медицинскими учреждениями от оказания платных медицинских услуг, распределяется следующим образом:

- 80% - в фонд накопления;

- 20% - в фонд потребления.

Конкретное направление расходования средств данных фондов определяется медицинскими учреждениями и отражается в учетной политике учреждений.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 ноября 2005 г. N 3245

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕН НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОГО АВТОТРАНСПОРТА

В соответствии с Положением "О порядке предоставления платных услуг муниципальным учреждением медицинского автотранспорта", утвержденным постановлением администрации города Курска от 08.08.2005 N 2076, руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 41, 52 Устава города Курска, постановляю:

1. Утвердить цены на платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением медицинского автотранспорта, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Курска

В.П.СУРЖИКОВ

Приложение

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 17 ноября 2005 г. N 3245

ЦЕНЫ

на платные услуги, оказываемые муниципальным

учреждением медицинского автотранспорта

	NN 
п/п 
	Наименование услуг         
	Цена на единицу услуг 
(без НДС)       

	1  
	2                 
	3           

	1.  
	Автосервисные услуги (ремонт       
двигателя; ремонт агрегатов;       
электротехнические работы;         
сварочные работы; шиномонтажные    
работы; токарно-фрезерные работы;  
работы по заправке аккумуляторов)  
	300,00 руб./час        

	2.  
	Использование санитарного          
автотранспорта                     
	

	2.1.
	Перевозка больных:                 
	

	
	УАЗ-3962                           
	97,66 руб./час плюс    
2,78 руб. за 1 км      
пробега                

	
	ГАЗ-3302                           
	82,50 руб./час плюс    
3,26 руб. за 1 км      
пробега                

	2.2.
	Перевозка трупов:                  
УАЗ-3962                           
	41,10 руб./час плюс    
2,78 руб. за 1 км      
пробега                

	2.3.
	Перевозка грузов:                  
	

	
	ЗИЛ-130                            
	4,67 руб./час плюс     
4,79 руб. за 1 км      
пробега                

	
	ЗИЛ-ММЗ 45085                      
	56,56 руб./час плюс    
4,97 руб. за 1 км      
пробега                

	
	ГАЗ-3302 (м/автобус)               
	51,30 руб./час плюс    
3,26 руб. за 1 км      
пробега                

	
	ГАЗ-5312                           
	41,23 руб./час плюс    
3,86 руб. за 1 км      
пробега                

	3.  
	Проведение контроля технического   
состояния автотранспорта перед     
выездом на линию                   
	1,47 руб.              

	4.  
	Пользование смотровой ямой в РММ   
	9,70 руб./8 час        


ЖЕЛЕЗНОГОРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 29 ноября 2005 г. N 263-3-РД

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

"О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ

МУЗ "ГОРОДСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА"

Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Уставом муниципального образования "Город Железногорск" Курской области Железногорская городская Дума решила:

1. Внести дополнения в приложение N 1 решения городской Думы "О ценах на платные медицинские услуги, оказываемые МУЗ "Городская стоматологическая поликлиника" от 26.10.2004 N 78-3-РД согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его опубликования в газете "Железногорские новости".

Председатель городской Думы

А.ШЕЛЕСТОВ

Согласовано:

Глава администрации города

С.БИЮШКИН

Приложение

к решению

Железногорской городской Думы

от 29 ноября 2005 г. N 263-3-РД

	N 
п/п
	Виды работ                          
	Цена услуги
(руб.)  

	20.
21.
	Операция "малый имплантат"                      
Операция "имплантат"                            
	420,0 <*>
2086,0 <*>


-------------------------------

<*> Цены без стоимости дорогостоящего материала.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 8 августа 2005 г. N 2076

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ "О ПОРЯДКЕ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОГО АВТОТРАНСПОРТА"

(в ред. постановления администрации г. Курска от 09.12.2005 N 3486)

В соответствии с Федеральным законом "О некоммерческих организациях" от 08.12.1995 N 7-ФЗ, Уставом города Курска постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение "О порядке предоставления платных услуг муниципальным учреждением медицинского автотранспорта".

2. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава города Курска

В.П.СУРЖИКОВ

Утверждено

постановлением

администрации города Курска

от 8 августа 2005 г. N 2076

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления платных услуг

муниципальным учреждением медицинского автотранспорта

(в ред. постановления администрации г. Курска от 09.12.2005 N 3486)

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 N 7-ФЗ, Уставом учреждения медицинского автотранспорта и определяет порядок и условия предоставления платных услуг физическим и юридическим лицам.

1. Цель и задачи

Оказание платных услуг физическим и юридическим лицам имеет своей целью привлечение дополнительных источников финансовых средств для материально-технического развития муниципального учреждения медицинского автотранспорта.

2. Основания для оказания платных услуг

Основанием для оказания платных услуг является:

- оказание юридическим и физическим лицам услуг по транспортировке больных, а также, при необходимости, трупов;

- оказание услуг по перевозке грузов имеющимся грузовым транспортом в свободное от основной работы время юридическим и физическим лицам;

- оказание авто-сервисных услуг юридическим и физическим лицам, а также услуг медицинского контроля водителей и технического контроля автотранспорта перед выездом на линию, услуг по стоянке автотранспорта;

(абзац в ред. постановления администрации г. Курска от 09.12.2005 N 3486)

- оказание иных услуг, не противоречащих действующему законодательству.

3. Условия предоставления платных услуг

Предоставление платных услуг осуществляется при наличии лицензии, если она необходима, на соответствующие виды деятельности.

Оказание платных услуг физическим и юридическим лицам должно быть обеспечено бесплатной, доступной и достоверной информацией:

- о режиме работы муниципального учреждения медицинского автотранспорта;

- о перечне платных услуг с указанием их стоимости;

- о порядке и условиях предоставления и получения этих услуг.

Оплата за услуги осуществляется в учреждениях банков или в учреждении. Расчеты за предоставление платных услуг производятся учреждением с применением контрольно-кассовой машины. Учреждение обязано выдавать потребителю кассовый чек, подтверждающий прием наличных денег.

Предоставление платных услуг оформляется договором, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права и обязанности, ответственность сторон. Договор может заключаться следующими способами:

- путем составления документа, подписанного руководителем учреждения и клиентом;

- в виде публичной оферты, на которую получено согласие путем оплаты услуг или в виде письменного заявления клиента.

Перечень платных услуг, предоставляемых учреждением, утверждается департаментом здравоохранения города Курска. Цены (тарифы) на эти услуги утверждаются администрацией города Курска.

4. Цены (тарифы) на предоставляемые услуги

Расчет стоимости услуг проводится на основании фактических расходов учреждения. В структуру цен (тарифов) на предоставляемые услуги включаются следующие элементы:

- заработная плата с начислением;

- затраты на ГСМ;

- амортизация;

- накладные расходы;

- коммунальные расходы;

- материалы и запасные части;

- рентабельность.

5. Распределение доходов

Доходы от платных услуг учреждения в полном объеме учитываются в доходах бюджета города Курска и отражаются в смете доходов и расходов учреждения.

Средства, полученные от оказания платных услуг, направляются:

- 30% на выплату заработной платы;

- 70% на материально-техническое развитие учреждения, уплата налогов и прочие необходимые расходы на содержание учреждения.

6. Распределение прибыли

Прибыль направляется на материально-техническое развитие учреждения и другие расходы, необходимые на содержание учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 июня 2005 г. N 1694

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕН НА МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ,

ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА N 7"

(в ред. постановления администрации г. Курска от 16.12.2005 N 3558)

В соответствии с постановлением администрации города Курска от 16 декабря 2004 года N 3102 "О регулировании цен (тарифов) на услуги организаций, осуществляющих регулируемые и иные виды деятельности в городе Курске", руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 41, 52 Устава города Курска, постановляю:

1. Утвердить цены на медицинские услуги, оказываемые муниципальным учреждением здравоохранения "Городская поликлиника N 7", согласно приложениям 1 - 7.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации

города Курска

Ю.Б.ИВАНОВ

Приложение 1

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на услуги в поликлинике

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1.
	Прием участкового терапевта                          
	50,00

	2.
	Прием инфекциониста                                  
	84,00

	3.
	Прием кардиолога                                     
	59,00

	4.
	Прием ревматолога                                    
	57,00

	5.
	Прием эндокринолога                                  
	57,00

	6.
	Прием диабетолога                                    
	50,00

	7.
	Прием гастроэнтеролога                               
	40,00

	8.
	Прием аллерголога-иммунолога                         
	55,00

	9.
	Прием пульмонолога                                   
	40,00

	10.
	Консультативный прием зав. терапевтическим отделением
	39,00

	11.
	Вызов на дом врачей узких специальностей             
	65,00

	12.
	Вызов врача-терапевта на дом                         
	63,00

	
	Процедурный кабинет                 
	

	1.
	Инъекция внутримышечная                              
	11,00

	2.
	Инъекция внутривенная                                
	16,00

	3.
	Забор крови из вены                                  
	10,00

	
	Отделение профилактики               
	

	1.
	Осмотр женщин в смотровом кабинете                   
	45,00

	2.
	Осмотр мужчин в смотровом кабинете                   
	30,00

	3.
	Прием терапевта                                      
	35,00

	4.
	Измерение артериального давления                     
	6,00


Приложение 2

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на услуги по рентгеновскому отделению

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1 
	2                         
	3   

	1.
	Рентгенография черепа в 2-х проекциях                
	106,00

	2.
	Рентгенография пазухи носа:                          
в 1-й проекции                                       
в 2 проекциях                                        
	
58,00
94,00

	3.
	Рентгенография орбиты                                
	70,00

	4.
	Рентгенография верхнечелюстного сустава              
	94,00

	5.
	Рентгенография сосцевидных отростков                 
	94,00

	6.
	Рентгенография турецкого седла                       
	83,00

	7.
	Рентгенография скуловой кости                        
	58,00

	8.
	Рентгенография костей носа                           
	65,00

	9.
	Рентгенография:                                      
верхних зубов (3 зуба рядом)                         
нижних зубов (с 1 - 4)                               
нижних зубов (с 5 - 8)                               
	
58,00
58,00
53,00

	10.
	Рентгенография шейного отдела позвоночника:          
в 2-х проекциях                                      
в 3-х проекциях                                      
	
94,00
129,00

	11.
	Рентгенография грудного отдела позвоночника          
	106,00

	12.
	Рентгенография поясничного отдела позвоночника:      
2 снимка                                             
3 снимка                                             
	
111,00
157,00

	13.
	Рентгенография копчика, крестца                      
	129,00

	14.
	Рентгенография ключицы                               
	59,00

	15.
	Рентгенография плечевого сустава:                    
в 1-й проекции                                       
в 2-х проекциях                                      
	
59,00
94,00

	16.
	Рентгенография локтевого сустава                     
	83,00

	17.
	Рентгенография плечевой кости:                       
в 1-й проекции                                       
в 2-х проекциях                                      
	
59,00
94,00

	18.
	Рентгенография лучезапястного сустава                
	83,00

	19.
	Рентгенография кости предплечья                      
	94,00

	20.
	Рентгенография кисти                                 
	94,00

	21.
	Рентгенография тазобедренного сустава                
	65,00

	22.
	Рентгенография бедра в 2-х проекциях:                
на пленке 24 x 30                                    
на пленке 30 x 40                                    
	
82,00
92,00

	23.
	Рентгенография коленного сустава                     
	94,00

	24.
	Рентгенография кости голени в 1-й проекции:          
на пленке 24 x 30                                    
на пленке 30 x 40                                    
	
65,00
70,00

	25.
	Рентгенография голеностопного сустава:               
на 2-х пленках 18 x 24                               
на 2-х пленках 13 x 18                               
	
94,00
83,00

	26.
	Рентгенография стопы                                 
	94,00

	27.
	Рентгенография стопы под нагрузкой                   
	153,00

	28.
	Рентгенография пяточной кости                        
	53,00

	29.
	Рентгенография костей таза                           
	70,00

	30.
	Рентгенография крестцово-подвздошного сочленения     
	106,00

	31.
	Рентгенография легких, ребер:                        
в 1-й проекции                                       
в 2-х проекциях                                      
в 3-х проекциях                                      
	
70,00
116,00
162,00

	32.
	Урография почек:                                     
обзорная                                             
внутривенная                                         
	
70,00
278,00

	33.
	Рентгеноскопия и рентгенография желудка с беззондовой
дуоденографией                                       
	182,00

	34.
	Холецистография                                      
	106,00

	35.
	Ирригоскопия                                         
	280,00

	36.
	Рентгеноскопия, рентгенография пищевода:             
на пленке 30 x 40                                    
на пленке 24 x 30                                    
	
70,00
82,00

	37.
	Томография:                                          
легких                                               
гортани                                              
в/ниж. челюстных суставов                            
	
241,00
187,00
187,00

	38.
	Рентгенография сердца с контрастированием пищевода   
	160,00

	
	Флюорокабинет                  
	

	1.
	Профилактическая флюорография                        
	36,00

	2.
	Флюорография диагностическая:                        
в 1-й проекции                                       
в 2-х проекциях                                      
в 3-х проекциях                                      
	
44,00
64,00
91,00


Приложение 3

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на услуги по лаборатории

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1 
	2                         
	3   

	1.
	Общий анализ крови (единичное)                       
	75,00

	2.
	-//- (каждое последующее)                            
	55,00

	3.
	Определение гемоглобина (единичное)                  
	15,00

	4.
	-//- (каждое последующее)                            
	16,00

	5.
	Подсчет эритроцитов (единичное)                      
	15,00

	6.
	-//- (каждое последующее)                            
	15,00

	7.
	Подсчет лейкоцитов (единичное)                       
	23,00

	8.
	-//- (каждое последующее)                            
	22,00

	9.
	Определение скорости оседания эритроцитов:           
единичное                                            
каждое последующее                                   
	
12,00
15,00

	10.
	Кровь "3":                                           
единичное                                            
каждое последующее                                   
	
38,00
30,00

	11.
	Определение белка на ФЭК                             
	17,00

	12.
	Определение белковых фракций                         
	43,00

	13.
	Определение мочевины в сыворотке крови               
	24,00

	14.
	Определение сахара в крови:                          
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
32,00
22,00

	15.
	Определение серомукоида в сыворотке крови:           
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
32,00
19,00

	16.
	Определение билирубина по Иендрашеку:                
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
29,00
23,00

	17.
	Определение липопротеидов:                           
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
30,00
20,00

	18.
	Определение холестерина в сыворотке крови            
	22,00

	19.
	Определение железа в сыворотке крови                 
	27,00

	20.
	Определение кальция                                  
	22,00

	21.
	Определение креатинина в сыворотке крови             
	24,00

	23.
	Определение сиаловых кислот:                         
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
23,00
19,00

	24.
	Определение активности трансамилазы крови (АСТ)      
	30,00

	25.
	Определение активности трансамилазы крови (АЛТ)      
	30,00

	26.
	Определение активности фосфотазы                     
	30,00

	27.
	Определение тимоловой пробы:                         
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
25,00
17,00

	28.
	Определение с-реактивного белка:                     
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
21,00
17,00

	29.
	Определение протромбинового индекса крови:           
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
17,00
15,00

	30.
	Определение фибриногена крови                        
	27,00

	31.
	Определение свертывания крови                        
	35,00

	32.
	Подсчет ретикулоцитов (единичное)                    
	39,00

	33.
	-//- (каждое последующее)                            
	34,00

	34.
	Подсчет тромбоцитов (единичное)                      
	42,00

	35.
	-//- (каждое последующее)                            
	38,00

	36.
	Подсчет эритроцитов с базофильн. зерн. (единичное)   
-//- (каждое последующее)                            
	52,00
47,00

	37.
	Определение времени кровотечения                     
	26,00

	38.
	Определение групп крови (единичное)                  
-//- (каждое последующее)                            
	40,00
36,00

	39.
	Определение резус-фактора (единичное)                
	37,00

	40.
	-//- (каждое последующее)                            
	36,00

	41.
	Определение волчаночных клеток:                      
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
103,00
72,00

	42.
	Обнаружение малярийного плазмодия                    
	92,00

	43.
	Ревмафактор                                          
	37,00

	44.
	Проба Реберга                                        
	66,00

	45.
	Остаточный азот                                      
	18,00

	46.
	Общий анализ мочи без патологии:                     
- единичный                                          
- каждый последующий                                 
	
45,00
32,00

	47.
	Общий анализ мочи с патологией:                      
- единичный                                          
- каждый последующий                                 
	
49,00
44,00

	48.
	Определение креатинина в моче:                       
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
33,00
31,00

	49.
	Определение сахара в моче:                           
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
23,00
14,00

	50.
	Анализ мочи по Нечипоренко                           
	42,00

	51.
	Анализ мочи по Зимницкому                            
	26,00

	52.
	Обнаружение ацетоновых тел в моче:                   
- единичное                                          
- каждое последующее                                 
	
19,00
13,00

	53.
	Общий анализ кала:                                   
- единичный                                          
- каждый последующий                                 
	
73,00
65,00

	54.
	Анализ на простейшие:                                
- единичный                                          
- каждый последующий                                 
	
34,00
20,00

	55.
	Исследование кала на энтеробиоз или острицы          
	34,00

	56.
	Обнаружение яиц гельминтов                           
	34,00

	57.
	Общий анализ мокроты                                 
	76,00

	58.
	Микробактерия туберкулеза в окрашенных мазках        
	30,00

	59.
	Мазок слизистой глаза                                
	37,00

	60.
	Мазок на гонорею                                     
	41,00

	61.
	Мазок для обнаружения трихомонад                     
	41,00

	62.
	Мазок на флору                                       
	41,00

	63.
	Исследование желудочного сока                        
	72,00

	64.
	Исследование дуоденального содержимого               
	49,00

	65.
	Кровь на RW                                          
	15,00

	66.
	Центрифугирование на ВИЧ                             
	14,00

	67.
	Женские мазки комплексно (гонорея, трихомонада,      
флора)                                               
	105,00

	68.
	Мазок из уретры                                      
	42,00


Приложение 4

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на услуги по диагностическому центру

(в ред. постановления администрации г. Курска от 16.12.2005 N 3558)

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1 
	2                         
	3   

	
	Кабинет УЗД                    
	

	1.
	Эхокардиография с доплеровским анализом              
	336,00

	2.
	УЗИ щитовидной железы                                
	68,00

	3.
	УЗИ мочевого пузыря с определением ост. мочи         
	67,50

	4.
	УЗИ печени и желчного пузыря                         
	90,00

	5.
	УЗИ почек и надпочечников                            
	90,00

	6.
	УЗИ селезенки                                        
	90,00

	7.
	УЗИ поджелудочной железы                             
	90,00

	8.
	УЗИ предстательной железы                            
	90,00

	9.
	УЗИ молочных желез                                   
	90,00

	10.
	УЗИ желчного пузыря с определением функции           
	270,00

	11.
	УЗИ при беременности                                 
	148,00

	12.
	УЗИ при гинекологических заболеваниях                
	124,00

	13.
	УЗИ внутренних органов плода во 2 и 3 триместрах     
беременности                                         
	137,00

	14.
	УЗИ женских органов и плода во 2 и 3 триместрах      
беременности                                         
	297,00

	15.
	УЗИ лимфатических узлов                              
	91,00

	16.
	УЗИ сосудов с доплерографией верхних конечностей     
	120,00

	17.
	УЗИ сосудов с доплерографией нижних конечностей      
	120,00

	18.
	УЗИ сосудов с доплерографией области шеи             
	120,00

	
	Кабинет функциональной диагностики          
	

	1.
	Электрокардиограмма                                  
	55,00

	2.
	Электрокардиограмма под нагрузкой                    
	65,00

	3.
	Реовазография                                        
	81,00

	4.
	Реовазография с нитроглицирином                      
	90,00

	5.
	Реоэнцефалография                                    
	113,00

	6.
	Реоэнцефалография с нитроглицирином                  
	120,00

	7.
	Спирометрия и пневмотахометрия                       
	120,00

	8.
	Велоэргометрия                                       
	370,00

	9.
	Холтеровское мониторирование                         
	439,00


Приложение 5

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на услуги по центру восстановительного лечения

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1 
	2                         
	3   

	
	Электрокабинет                   
	

	1.
	Электрофорез                                         
	23,00

	2.
	УВЧ                                                  
	15,00

	3.
	КВЧ-терапия                                          
	15,00

	4.
	Дарсонваль                                           
	31,00

	5.
	Франклинизация общая                                 
	8,00

	6.
	Франклинизация местная                               
	15,00

	7.
	Индуктотерапия                                       
	23,00

	8.
	Микроволновая терапия                                
	15,00

	9.
	Соллюкс                                              
	15,00

	10.
	Ультразвуковая терапия                               
	31,00

	11.
	Магнитотерапия                                       
	15,00

	12.
	Диодинамотерапия                                     
	31,00

	13.
	Лазеротерапия                                        
	15,00

	14.
	Амплипульс-терапия                                   
	31,00

	15.
	УФО                                                  
	15,00

	16.
	КУФ                                                  
	15,00

	17.
	Магнитолазеротерапия                                 
	15,00

	18.
	Ультратон-терапия                                    
	31,00

	
	Массаж                        
	

	1.
	Головы (лобно-височно-затылочно-теменной областей)   
	19,00

	2.
	Лица                                                 
	19,00

	2.
	Шеи                                                  
	19,00

	3.
	Воротниковой зоны                                    
	29,00

	4.
	Верхней конечности                                   
	29,00

	5.
	Нижней конечности                                    
	29,00

	7.
	Плечевого сустава                                    
	19,00

	8.
	Локтевого сустава                                    
	19,00

	9.
	Лучезапястного сустава                               
	19,00

	10.
	Тазобедренного сустава                               
	19,00

	11.
	Коленного сустава                                    
	19,00

	12.
	Голеностопного сустава                               
	19,00

	13.
	Передней поверхности грудной клетки от 6 шейного     
до 1 поясничного позвонка                            
	48,00

	14.
	Кисти, предплечья                                    
	19,00

	15.
	Передней брюшной стенки                              
	19,00

	16.
	Пояснично-крестцовой области                         
	19,00

	17.
	Шейно-грудного отдела позвоночника                   
	38,00

	18.
	Спины и поясничной области                           
	38,00

	19.
	Области позвоночника (спины, пояснично-крестцовой    
области от левой до правой аксилярной линии)         
	29,00

	20.
	Стопы и голени                                       
	19,00

	21.
	Спины                                                
	29,00

	22.
	Сегментарный: пояснично-крестцовой области           
	29,00

	23.
	-//- шейно-грудного отдела позвоночника              
	58,00

	24.
	Нижней конечности, поясницы (стопа, голень, бедро,   
ягодица)                                             
	38,00

	25.
	Верхней поверхности спины (надплечевой области       
лопаток)                                             
	38,00

	26.
	Баночный массаж                                      
	19,00

	26.
	Парафиноозокеритовые аппликации                      
	22,00

	27.
	Масляная ингаляция                                   
	10,00

	28.
	Электроаэрозолевая ингаляция                         
	10,00

	29.
	Прием врача физиотерапевта                           
	25,00

	
	Кабинет ЛФК                     
	

	1.
	Корригирующая гимнастика:                            
- при индивидуальном методе занятий                  
- при групповом методе занятий                       
	
38,00
58,00

	2.
	Лечебная физкультура для травматологических больных  
в период иммобилизации:                              
- при индивидуальном методе занятий                  
- при групповом методе занятий                       
- при травмах позвоночника и таза                    
- при иммобилизации:                                 
индивидуальные занятия                             
групповые                                          
- при травмах позвоночника:                          
индивидуальные занятия                             
групповые                                          
	

19,00
32,00
38,00

32,00
45,00

45,00
58,00

	3.
	Лечебная физкультура для неврологических больных:    
- при индивидуальном методе занятий                  
- при групповом методе занятий                       
	
38,00
58,00

	4.
	Лечебная физкультура для больных после хирургических 
операций:                                            
- при индивидуальном методе занятий                  
- при групповом методе занятий                       
	

19,00
26,00

	5.
	Лечебная физкультура для больных:                    
- гипертонической болезнью при групповом методе      
занятий                                              
- ишемической болезнью при индивидуальном методе     
занятий                                              
- остеохондрозом и другими заболеваниями опорно-     
двигательного аппарата при групповом методе занятий  
- эндокринологические больные при групповом методе   
занятий                                              
	
38,00

32,00

58,00

58,00

	6.
	Механотерапия на велоэргометрах и других аппаратах   
	38,00

	7.
	Душ (Шарко, циркулярный, восходящий, гидролазер)     
	8,00

	8.
	Ванны:                                               
- жемчужные, лекарственные                           
- подводный душ-массаж                               
- гальванические 4-камерные                          
	
15,00
30,00
11,00


Приложение 6

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на услуги по стоматологическому отделению поликлиники

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуги
(руб.)

	1 
	2                         
	3   

	1.
	Консультация врача                                   
	13,00

	2.
	Анестезия                                            
	12,00

	3.
	Осмотр первичного больного                           
	13,00

	4.
	Оформление документации первичного больного          
	12,00

	3.
	Наложение пломбы при поверхностном и среднем кариесе 
	50,00

	4.
	Наложение пломбы при глубоком кариесе                
	75,00

	5.
	Лечение пульпита в одно посещение:                   
однокорневой зуб                                     
двухкорневой зуб                                     
трехкорневой зуб                                     
	
200,00
250,00
300,00

	6.
	Лечение пульпита в два посещения:                    
однокорневой зуб                                     
двухкорневой зуб                                     
трехкорневой зуб                                     
	
175,00
225,00
275,00

	7.
	Лечение периодонтита в два посещения:                
однокорневой зуб                                     
двухкорневой зуб                                     
трехкорневой зуб                                     
	
150,00
200,00
250,00

	8.
	Снятие пломб                                         
	50,00

	9.
	Распломбирование каналов зубов:                      
а) однокорневой зуб:                                 
- канал, пломбированной пастой на окись-цинковой     
основе                                               
- канал, пломбированный резорцин-формалиновой пастой 
- канал, пломбированный фосфат-цементом              
б) двухкорневой зуб:                                 
- канал, пломбированной пастой на окись-цинковой     
основе                                               
- канал, пломбированный резорцин-формалиновой пастой 
- канал, пломбированный фосфат-цементом              
в) трехкорневой зуб:                                 
- канал, пломбированной пастой на окись-цинковой     
основе                                               
- канал, пломбированный резорцин-формалиновой пастой 
- канал, пломбированный фосфат-цементом              
	

100,00

250,00
300,00

150,00

325,00
375,00

175,00

400,00
450,00

	10.
	Извлечение инородного тела:                          
- из канала фронтального зуба                        
- из канала корневого зуба                           
	
200,00
400,00

	11.
	Восстановление разрушенной коронки зуба с помощью    
каркаса, фиксированного в канале пластмассой и др.   
материалами:                                         
- однокорневого зуба                                 
- многокорневого зуба                                
	


250,00
300,00

	12.
	Устранение дефекта пломбы                            
	50,00

	13.
	Удаление зубного камня зубов верхней и нижней челюсти
	200,00

	14.
	Обработка пародонтальных действий карманов (орошение,
аппликация, повязка)                                 
	50,00

	15.
	Кюретаж пародонтальных карманов 2-х зубов            
	50,00

	16.
	Вскрытие абсцесса                                    
	50,00

	17.
	Покрытие лаком всех зубов                            
	25,00

	18.
	Проведение реминерализирующей терапии                
	25,00


Приложение 7

Утверждены

постановлением

администрации города Курска

от 23 июня 2005 г. N 1694

ЦЕНЫ

на платные медицинские услуги

(в ред. постановления администрации г. Курска от 16.12.2005 N 3558)

	N 
п/п
	Наименование услуги                
	Цена 
услуг 
(руб.)

	1 
	2                         
	3   

	
	Офтальмологический кабинет             
	

	1.
	Определение остроты зрения                           
	15,00

	2.
	Промывка слезных путей                               
	60,00

	3.
	Осмотр глазного дна                                  
	30,00

	4.
	Определение поля зрения                              
	45,00

	5.
	Измерение внутриглазного давления                    
	45,00

	6.
	Подбор очков                                         
	45,00

	7.
	Определение цветоощущения                            
	9,00

	8.
	Прием офтальмолога с профилактической целью          
	30,00

	9.
	Коррекция зрения                                     
	21,00

	10.
	Инъекции                                             
	30,00

	11.
	Топография                                           
	60,00

	12.
	Извлечение инородных тел конъюктивы                  
	30,00

	13.
	Извлечение инородных тел роговицы                    
	60,00

	14.
	Осмотр на щелевой лампе                              
	21,00

	15.
	Скиаскопия (рефрактометрия)                          
	45,00

	
	Отоларингологический кабинет              
	

	1.
	Промывание лакун небных миндалин                     
с озвучиванием их через промежуточный раствор        
	42,00

	2.
	Контактная ультразвуковая импрегнация растворов      
лекарственных препаратов в ткань небных миндалин     
	42,00

	3.
	Контактная ультразвуковая обработка слизистой        
задней стенки глотки с лекарственными препаратами    
	42,00

	4.
	Контактная ультразвуковая обработка с лекарственными 
препаратами тканей лимфаденоидного кольца глотки     
	42,00

	5.
	Ультразвуковая дезинтеграция слизистой носовых       
раковин                                              
	42,00

	6.
	Промывание среднего уха с ультразвуковой обработкой  
барабанной полости через промежуточный лекарственный 
раствор                                              
	42,00

	7.
	Контактная ультразвуковая обработка кожных покровов  
наружного слухового прохода с лекарственными         
средствами                                           
	42,00

	8.
	Осмотр лор-врачом с профилактической целью           
	28,00

	9.
	Осмотр лор-врачом по поводу заболевания              
	42,00

	
	Дерматологический кабинет                 
	

	2.
	Удаление кондилломы                                  
	18,00

	3.
	Удаление мозоли                                      
	18,00

	4.
	Удаление натоптыша                                   
	27,00

	5.
	Удаление папилломы                                   
	18,00

	6.
	Криотерапия кожных заболеваний:                      
- атопического дерматита                             
- нейродермита                                       
- экземы                                             
- вульгарных угрей                                   
- розовых угрей                                      
	
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00

	7.
	Криомассаж                                           
	45,00

	8.
	Осмотр дерматовенерологом с профилактической целью   
	27,00

	9.
	Осмотр дерматовенерологом по поводу заболевания      
	36,00

	
	Неврологический кабинет                 
	

	1.
	Осмотр больного врачом-неврологом с профилактической 
целью                                                
	30,00

	2.
	Осмотр больного врачом-неврологом по поводу          
заболевания                                          
	40,00

	3.
	Эхоэнцефалография головного мозга                    
	45,00

	
	Хирургическое отделение                
	

	1.
	Прием хирурга с профилактической целью               
	34,00

	2.
	Прием хирурга по поводу заболевания                  
	52,00

	3.
	Прием врача-уролога                                  
	48,00

	4.
	Прием врача-онколога                                 
	57,00

	5.
	Прием врача-травматолога                             
	41,00

	
	Дневной стационар                  
	

	1.
	Стоимость пребывания 1 пациента                      
в отоларингологическом и дерматологическом отделениях
	150,00

	
	Эндоскопический кабинет               
	

	1.
	Эзофагоскопия                                        
	120,00

	2.
	Эзофагоскопия с биопсией                             
	180,00

	3.
	Эзофагогастроскопия                                  
	180,00

	4.
	Эзофагогастроскопия с биопсией                       
	240,00

	5.
	Эзофагогастродуоденоскопия                           
	220,00

	6.
	Эзофагогастродуоденоскопия с биопсией                
	280,00

	7.
	Колоноскопия                                         
	180,00

	8.
	Колоноскопия с биопсией                              
	225,00

	9.
	Ректосигмоидоскопия                                  
	180,00

	10.
	Ректосигмоидоскопия с биопсией                       
	225,00

	11.
	Эзофагогастродуоденоскопия с биопсией с применением  
экспресс-теста на выявление Геликобактер             
	269,00

	12.
	Эзофагогастродуоденоскопия с хромодиагностикой       
индикаторами с целью выявления:                      
- опухолевых клеток слизистой желудочно-кишечного    
тракта;                                              
- определение уровня кислотности желудочного сока;   
- кишечной метаплазии в желудке                      
	269,00



269,00
269,00

	
	Рефлексотерапевтический кабинет            
	

	1.
	Консультация врача-рефлексотерапевта                 
(первичный прием)                                    
	42,00

	2.
	Консультация врача-рефлексотерапевта                 
(вторичный прием)                                    
	20,00

	3.
	Корпоральная рефлексотерапия                         
	40,00

	4.
	Аурикулярная рефлексотерапия                         
	40,00

	5.
	Краниорефлексотерапия                                
	40,00

	6.
	Микроиглорефлексотерапия                             
	30,00

	7.
	Аппликационная рефлексотерапия                       
	30,00

	8.
	Поверхностная (кожная) рефлексотерапия               
	30,00

	9.
	Инъекционная (лекарственная) рефлексотерапия         
	60,00

	10.
	Баночный массаж                                      
	40,00

	11.
	Точечный массаж                                      
	40,00

	12.
	Лазерная рефлексотерапия                             
	40,00


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 декабря 2005 г. N 3618

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕНЫ НА МЕДИЦИНСКУЮ УСЛУГУ,

ОКАЗЫВАЕМУЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

"ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКИЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ"

В соответствии с постановлением администрации города Курска от 16 декабря 2004 года N 3102 "О регулировании цен (тарифов) на услуги организаций, осуществляющих регулируемые и иные виды деятельности в городе Курске", руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 41, 52 Устава города Курска, постановляю:

1. Утвердить цену на медицинскую услугу "операция медицинский аборт сроком до 12 недель", оказываемую муниципальным учреждением здравоохранения "Городской клинический родильный дом", в размере 800 рублей.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Курска от 27 мая 2004 года N 1190 "Об утверждении цены на медицинскую услугу, оказываемую муниципальным учреждением здравоохранения "Городской клинический родильный дом".

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Курска

В.П.СУРЖИКОВ

Оплата труда

ГУБЕРНАТОР КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 8 июля 2005 г. N 514

О ВЫПЛАТЕ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, НАХОДЯЩИХСЯ

В ВЕДЕНИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

ПРИ УХОДЕ В ОЧЕРЕДНОЙ ОТПУСК

В соответствии со статьей 47 Закона Курской области "О здравоохранении в Курской области", в целях улучшения материального обеспечения медицинских и фармацевтических работников областных государственных учреждений здравоохранения постановляю:

1. Выплачивать медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курской области, при уходе в очередной отпуск материальную помощь в размере двух тарифных ставок (должностных окладов).

2. Правительству Курской области (А.С. Зубарев) обеспечить выделение средств на финансирование установленной пунктом 1 настоящего постановления материальной помощи медицинским и фармацевтическим работникам и утвердить Правила финансирования расходов на ее выплату.

3. Предложить органам местного самоуправления г. Железногорска и г. Курска рассмотреть вопрос об установлении выплат, указанных в пункте 1 настоящего постановления, медицинским и фармацевтическим работникам муниципальных организаций здравоохранения и их осуществлении за счет средств местных бюджетов.

Правительству Курской области рассмотреть вопрос об оказании за счет средств областного бюджета финансовой помощи органам местного самоуправления г. Железногорска и г. Курска для обеспечения выплаты в 2005 году материальной помощи работникам муниципальных учреждений здравоохранения.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Губернатора - Председателя Правительства Курской области А.С. Зубарева.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

Губернатор

Курской области

А.Н.МИХАЙЛОВ

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1 августа 2005 г. N 117

О ФИНАНСИРОВАНИИ РАСХОДОВ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ

МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ КУРСКОЙ

ОБЛАСТИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПРИ УХОДЕ В

ОЧЕРЕДНОЙ ОТПУСК

Во исполнение постановления Губернатора Курской области от 06.07.2005 N 514 "О выплате медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курской области, материальной помощи при уходе в очередной отпуск" Правительство Курской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила финансирования расходов на осуществление выплаты медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курской области, материальной помощи при уходе в очередной отпуск.

2. Комитету здравоохранения Курской области (А.А.Чихирин) обеспечить в установленном порядке передачу средств, предусмотренных в областном бюджете на 2005 год комитету здравоохранения Курской области на выплату материальной помощи медицинским и фармацевтическим работникам, администрациям исполнительной государственной власти районов, имеющим в своем ведении организации здравоохранения.

3. Главным распорядителям средств областного бюджета, имеющим в своем ведении организации здравоохранения, обеспечить выплату материальной помощи медицинским и фармацевтическим работникам в соответствии с Правилами, утвержденными настоящим постановлением.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей Председателя Правительства Курской области В.В.Проскурина и Э.А.Мосолова.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

Первый заместитель Губернатора -

Председатель Правительства

Курской области

А.С.ЗУБАРЕВ

Утверждены

постановлением

Правительства Курской области

от 1 августа 2005 г. N 117

ПРАВИЛА

финансирования расходов на осуществление выплаты

медицинским и фармацевтическим работникам организаций

здравоохранения, находящихся в ведении Курской

области, материальной помощи при уходе в

очередной отпуск

1. Настоящие Правила устанавливают порядок финансирования расходов на осуществление выплаты медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курской области (далее - медицинские и фармацевтические работники организаций здравоохранения), материальной помощи при уходе в очередной отпуск и ее выплаты.

2. В соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 06.07.2005 N 514 "О выплате медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курской области, материальной помощи при уходе в очередной отпуск" медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения при уходе в очередной отпуск выплачивается материальная помощь в размере двух тарифных ставок (должностных окладов).

3. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются в сметах расходов организаций здравоохранения.

Материальная помощь выплачивается по месту работы медицинских и фармацевтических работников за фактически отработанное время.

4. Организации здравоохранения представляют главным распорядителям средств областного бюджета, в ведении которых они находятся, заявки на финансирование в очередном финансовом году расходов на выплату материальной помощи с указанием в них, в частности, количества медицинских и фармацевтических работников, состоящих в штате организации (без совместителей).

5. Комитет финансов Курской области при формировании проекта областного бюджета на очередной финансовый год предусматривает главным распорядителям средств областного бюджета, имеющим в своем ведении организации здравоохранения, средства на выплату материальной помощи в соответствии с представленными ими заявками в составе средств, предусматриваемых в областном бюджете на реализацию Закона Курской области "О здравоохранении в Курской области".

6. Выделение главным распорядителям средств областного бюджета бюджетных средств на выплату материальной помощи осуществляется в соответствии с бюджетной росписью областного бюджета в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на эти цели, утверждаемых в установленном порядке.

7. Организации здравоохранения представляют главным распорядителям средств областного бюджета в установленные ими сроки бухгалтерскую и статистическую отчетность о расходовании средств, выделенных им на выплату материальной помощи.

8. Главные распорядители средств областного бюджета в установленном порядке представляют в комитет финансов Курской области отчет об использовании средств, выделенных им на выплату материальной помощи.

9. Контроль за целевым использованием средств, выделенных на выплату материальной помощи, осуществляют в установленном порядке комитет здравоохранения Курской области, комитет финансов Курской области и его территориальные органы.

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 ноября 2005 г. N 163

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 18.01.2005 N 2 "О тарифных ставках (окладах) Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", постановлением Правительства Курской области от 26.01.2005 N 11 "О вопросах, связанных с установлением и размерами доплат, надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат по различным категориям работников областных государственных учреждений" и в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения Курской области, Правительство Курской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

Порядок присвоения тарифных разрядов работникам областных государственных учреждений здравоохранения;

Порядок установления и размеры доплат, надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат различным категориям работников областных государственных учреждений здравоохранения;

Показатели и порядок отнесения областных государственных учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей.

2. Финансирование расходов на оплату труда работников областных государственных учреждений здравоохранения осуществляется за счет средств областного бюджета и других источников, не запрещенных действующим законодательством.

3. Постановление вступает в силу с 1 ноября 2005 года.

Первый заместитель Губернатора -

Председатель Правительства

Курской области

А.С.ЗУБАРЕВ

Утвержден

постановлением

Правительства Курской области

от 23 ноября 2005 г. N 163

ПОРЯДОК

присвоения тарифных разрядов работникам областных

государственных учреждений здравоохранения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регулирует вопросы присвоения тарифных разрядов работникам областных государственных учреждений здравоохранения (далее - работники) и тарификации работ при начислении им заработной платы.

1.2. К областным государственным учреждениям здравоохранения (далее - учреждения) относятся лечебно-профилактические и другие учреждения, включенные в номенклатуру учреждений здравоохранения, утверждаемую Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

1.3. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений, не предусмотренных настоящим Порядком (педагогических работников, работников культуры и др.), производится в порядке, установленном для бюджетных организаций соответствующих отраслей экономики или общеотраслевыми условиями.

1.4. Тарифные разряды работников определяются на основе Единой тарифной сетки по результатам тарификации.

Тарификация осуществляется:

медицинских и фармацевтических работников - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения в соответствии с номенклатурой, утвержденной Министерством здравоохранения Российской Федерации;

по должностям служащих - в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС);

по профессиям рабочих - на основе Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

1.5. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов всем категориям работников учреждений здравоохранения осуществляется тарификационной комиссией, утверждаемой приказом руководителя учреждения здравоохранения.

1.6. Тарифный разряд медицинским и фармацевтическим работникам устанавливается по разрядам Единой тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания.

Квалификационная категория медицинским и фармацевтическим работникам присваивается аттестационной комиссией, образуемой комитетом здравоохранения Курской области.

1.7. Тарифные разряды заместителям руководителя устанавливаются на 1 - 2 разряда ниже тарифного разряда соответствующего руководителя, предусмотренного тарифной сеткой.

Тарифные разряды по должностям заместителей руководителей из числа медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на 1 - 2 разряда ниже тарифных разрядов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

1.8. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные разряды исходя из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих приведен в приложении N 1 к настоящему Порядку.

1.9. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по тарифным разрядам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен тарифный разряд в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

1.10. Изменение тарифного разряда производится в следующие сроки:

1) при присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания;

2) при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

3) при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук;

4) в иных случаях - согласно дате приказа по учреждению об изменении тарифного разряда.

1.11. Руководители учреждений в соответствии с установленными тарификационной комиссией учреждения тарифными разрядами:

1) ежегодно утверждают на работников учреждения тарификационные списки по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку;

2) несут ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Определение тарифных разрядов по категориям работников

2.1. Младший медицинский персонал

	Наименование должности                
	Диапазон
разрядов

	2.1.1. Санитарка (мойщица) и другой младший медицинский
персонал                                        
	2 - 3  

	2.1.2. Младшая медицинская сестра по уходу за больными,
сестра-хозяйка                                  
	3 - 4  


2.1.3. Подпункт 2.1.1 распространяется на нянь и кормилиц учреждений здравоохранения.

2.2. Средний медицинский персонал

┌───────────────────────────────────────────────────────┬────────┐

│                 Наименование должности                │Диапазон│

│                                                       │разрядов│

├──────┬────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.2.1.│Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор│ 4 - 5  │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.2.2.│Инструктор по трудовой терапии                  │ 5 - 6  │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.2.3.│Медицинский статистик:                          │        │

│      │не имеющий квалификационной категории           │ 5 - 6  │

│      │имеющий II квалификационную категорию           │ 6 - 7  │

│      │имеющий I квалификационную категорию            │ 7 - 8  │

│      │имеющий высшую квалификационную категорию       │ 8 - 9  │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.2.4.│Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант, │        │

│      │инструктор по лечебной физкультуре, инструктор  │        │

│      │по гигиеническому воспитанию, гигиенист         │        │

│      │стоматологический, зубной техник,               │        │

│      │инструктор-дезинфектор:                         │        │

│      │не имеющие квалификационной категории           │ 6 - 7  │

│      │имеющие II квалификационную категорию           │ 7 - 8  │

│      │имеющие I квалификационную категорию            │ 8 - 9  │

│      │имеющие высшую квалификационную категорию       │ 9 - 10 │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.2.5.│Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант           │        │

│      │(медицинский лабораторный техник), старший      │        │

│      │зубной техник; помощник: санитарного врача,     │        │

│      │врача-эпидемиолога, врача-паразитолога и        │        │

│      │энтомолога:                                     │        │

│      │не имеющие квалификационной категории           │    8   │

│      │имеющие II квалификационную категорию           │    9   │

│      │имеющие I квалификационную категорию            │   10   │

│      │имеющие высшую квалификационную категорию       │   11   │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│      │Медицинские сестры: операционная, анестезист,   │        │

│      │палатная, процедурной, перевязочной, по массажу,│        │

│      │врача общей практики:                           │        │

│      │не имеющие квалификационной категории           │ 8 - 9  │

│      │имеющие II квалификационную категорию           │ 9 - 10 │

│      │имеющие I квалификационную категорию            │   10   │

│      │имеющие высшую квалификационную категорию       │   11   │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.2.6.│Зубной врач; медицинский технолог; старшие:     │        │

│      │фельдшер, акушерка, медицинская сестра:         │        │

│      │не имеющие квалификационной категории           │    9   │

│      │имеющие II квалификационную категорию           │   10   │

│      │имеющие I квалификационную категорию            │   11   │

│      │имеющие высшую квалификационную категорию       │   12   │

└──────┴────────────────────────────────────────────────┴────────┘

2.2.7. Подпункт 2.2.5 (часть вторая) распространяется на постовых медицинских сестер домов ребенка и медицинских сестер приемных отделений больничных учреждений.

2.2.8. Подпункт 2.2.5 (часть первая) распространяется на социальных работников психиатрических (психоневрологических) учреждений здравоохранения.

2.2.9. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в п. 2.6) и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 2.2.5 (часть первая), а зубные врачи - по пп. 2.2.6 Порядка, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 6 и на 2 разряда - 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.

2.2.10. Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 2.2.4 (часть вторая) настоящего Порядка на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 20 и на 2 разряда - при наличии 21 и более зубных техников.

2.2.11. При определении тарифного разряда в соответствии с пп. 2.2.9 - 2.2.10 показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

2.3. Врачебный персонал

┌───────────────────────────────────────────────────────┬────────┐

│                 Наименование должности                │Диапазон│

│                                                       │разрядов│

├──────┬────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.3.1.│Врач-интерн                                     │    9   │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.3.2.│Врач-стажер                                     │   10   │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.3.3.│Врач-специалист:                                │        │

│      │не имеющий квалификационной категории           │   11   │

│      │имеющий II квалификационную категорию           │   12   │

│      │имеющий I квалификационную категорию            │   13   │

│      │имеющий высшую квалификационную категорию       │   14   │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│2.3.4.│Врач-специалист: хирург всех наименований,      │        │

│      │оперирующий больных в стационаре; выездной      │        │

│      │бригады скорой медицинской помощи; врач-        │        │

│      │неонатолог отделения (палат) для новорожденных  │        │

│      │детей; постоянно действующего передвижного      │        │

│      │медицинского отряда (установки); общей практики │        │

│      │(семейный); врач - судебно-психиатрический      │        │

│      │эксперт:                                        │        │

│      │не имеющий квалификационной категории           │   12   │

│      │имеющий II квалификационную категорию           │   13   │

│      │имеющий I квалификационную категорию            │   14   │

│      │имеющий высшую квалификационную категорию       │   15   │

├──────┼────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│      │Старшие врачи станций (отделений) скорой        │        │

│      │медицинской помощи, городские (районные)        │        │

│      │педиатры:                                       │        │

│      │не имеющие квалификационной категории           │   13   │

│      │имеющие II квалификационную категорию           │   14   │

│      │имеющие I квалификационную категорию            │   15   │

│      │имеющие высшую квалификационную категорию       │   16   │

└──────┴────────────────────────────────────────────────┴────────┘

2.3.5. Подпункт 2.3.4 (часть первая) распространяется на:

1) оперирующих врачей-хирургов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности)

гинекологическое

гнойной хирургии

кардиохирургическое

колопроктологическое

микрохирургическое

нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы)

ожоговое

онкологическое

оперблок

ортопедическое

отоларингологическое

офтальмологическое

портальной гипертензии

реконструктивной и пластической хирургии

рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет)

родовое (родильное)

сосудистой хирургии

травматологическое (в том числе травмы кисти)

травматолого-ортопедическое

туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом

туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом

туберкулезное легочно-хирургическое

урологическое (в том числе пересадка почки)

хирургическое

хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции

хирургическое торакальное

челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое)

эндоскопическое;

2) врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, центра медицины катастроф, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи;

3) врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения, рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи и центра медицины катастроф, врачей-трансфузиологов и анестезиологов-реаниматологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

4) врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

5) врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга, соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

6) врачей медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и объединений; врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому.

2.4. Персонал аптечных учреждений областных государственных учреждений здравоохранения

	Наименование должностей               
	Диапазон
разрядов

	2.4.1.
	Санитарка-мойщица                               
	2 - 3  

	2.4.2.
	Фасовщица                                       
	3 - 4  

	2.4.3.
	Продавец оптики, продавец киоска, младший       
фармацевт                                       
	4 - 5  

	2.4.4.
	Фармацевт:                                      
	

	
	не имеющий квалификационной категории           
	7   

	
	имеющий II квалификационную категорию           
	8   

	
	имеющий I квалификационную категорию            
	9   

	
	имеющий высшую квалификационную категорию       
	10   

	2.4.5.
	Старший фармацевт:                              
	

	
	не имеющий квалификационной категории           
	8   

	
	имеющий II квалификационную категорию           
	9   

	
	имеющий I квалификационную категорию            
	10   

	
	имеющий высшую квалификационную категорию       
	11   

	2.4.6.
	Провизор-интерн                                 
	9   

	2.4.7.
	Провизор-стажер                                 
	10   

	2.4.8.
	Провизор-технолог, провизор-аналитик            
	

	
	не имеющий квалификационной категории           
	11   

	
	имеющий II квалификационную категорию           
	12   

	
	имеющий I квалификационную категорию            
	13   

	
	имеющий высшую квалификационную категорию       
	14   

	2.4.9.
	Старшие: провизор-аналитик, провизор-технолог;  
провизор-технолог и провизор-аналитик:          
контрольно-аналитической лаборатории, центра    
контроля качества и сертификации лекарственных  
средств, по информационной работе:              
	

	
	не имеющий квалификационной категории           
	12   

	
	имеющий II квалификационную категорию           
	13   

	
	имеющий I квалификационную категорию            
	14   

	
	имеющий высшую квалификационную категорию       
	15   


2.5. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений из числа врачебного и фармацевтического персонала тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному по п. 2.3 в соответствии с профилем данного подразделения и пп. 2.4.7 Порядка, на 1 разряд - при наличии в подразделении до 6 и на 2 разряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей.

Руководители контрольно-аналитических лабораторий, являющихся структурными подразделениями учреждений здравоохранения, тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному по пп. 2.4.9 Порядка, на один разряд - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории до 6 и на два разряда - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории 7 и более провизорских должностей.

При определении тарифного разряда в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

2.6. Руководители областных государственных учреждений здравоохранения

	Наименование должности        
	Диапазон разрядов по учреждениям   

	
	V  
	IV   
	III  
	II   
	I   

	2.6.1.
	Главный врач (директор,         
заведующий, начальник)          
	14  
	15   
	16   
	17   
	18   

	2.6.2.
	Заведующий аптечным учреждением 
	13  
	14   
	15   
	16   
	17   

	2.6.3.
	Заведующий молочной кухней      
	7  
	8   
	9   
	10   
	11   

	2.6.4.
	Главные: медицинская сестра,    
акушерка, фельдшер              
	9 - 10
	11 - 12
	12 - 13
	13 - 14
	14 - 15

	2.6.5.
	Директор больницы (дома)        
сестринского ухода (с высшим и  
средним медицинским             
образованием), директор хосписа 
	12 - 13               

	2.6.6.
	Главный врач (директор,         
заведующий, начальник)          
учреждения с числом сметных коек
до 50 или количеством врачебных 
должностей до 7                 
	13                  


2.6.7. Главному бухгалтеру учреждения здравоохранения тарифный разряд устанавливается в порядке, предусмотренном в п. 1.7 настоящего Порядка для заместителей руководителя учреждения.

2.7. Специалисты с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения

	Наименование должностей                
	Разряд 

	2.7.1.
	Медицинский психолог                             
	11 - 14

	2.7.2.
	Биолог, зоолог, энтомолог, эксперт-физик         
по контролю за источниками ионизирующих и        
неионизирующих излучений                         
	10 - 14

	2.7.3.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре      
	9 - 13

	2.7.4.
	Химик-эксперт учреждения здравоохранения         
	8 - 14


2.8. Прочий персонал лечебно-трудовых мастерских при учреждениях здравоохранения

	Наименование должностей                
	Разряд 

	
	Инструктор производственного обучения рабочих    
массовых профессий                               
	4 - 8 


2.9. Тарифные разряды старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, провизоров, городских (районных) педиатров, провизоров контрольно-аналитических лабораторий, провизоров по информационной работе приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненных им исполнителей.

2.10. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий тарифные разряды, установленные разделом 2 настоящего Порядка, увеличиваются:

1) на один разряд:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";

2) на два разряда:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

Оклады руководителей, определенные по 18 разряду Единой тарифной сетки, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в настоящем подпункте, соответственно на 10 и 20 процентов.

2.11. Увеличение тарифных разрядов врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач" или "Народный врач", производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" увеличение тарифных разрядов производится по одному из оснований по выбору работника.

Увеличение тарифных разрядов за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по состоянию на 31 декабря 1991 года.

2.12. Квалификационная категория учитывается при отнесении к тарифным разрядам Единой тарифной сетки при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Тарифные разряды по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

3. Оплата труда руководителей централизованных бухгалтерий при учреждениях здравоохранения производится по тарифным разрядам Единой тарифной сетки:

	Наименование должностей работников          
	Диапазон 
разрядов 

	Главный бухгалтер                                    
	11 - 17  

	Руководитель группы учета                            
	10 - 14  


3.1. Тарифный разряд главного бухгалтера централизованной бухгалтерии устанавливается на один разряд ниже по сравнению с тарифным разрядом руководителя учреждения высшей группы по оплате труда из числа учреждений и организаций, обслуживаемых данной централизованной бухгалтерией.

3.2. Тарификация должности руководителя группы учета производится применительно к квалификационным требованиям, утвержденным по должности "Начальник отдела" в тарифно-квалификационных характеристиках по общеотраслевым должностям служащих, утвержденных в установленном порядке.

Приложение N 1

к Порядку установления тарифных

разрядов работникам областных

государственных учреждений

здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых

на важных и ответственных работах, оплата труда

которых может производиться исходя из 9 - 10

разрядов тарифной сетки

Аппаратчик гидролиза

Аппаратчик дегидрирования

Аппаратчик экстрагирования

Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

Газосварщик

Машинист холодильных установок

Оптик медицинский

Рабочие-станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.)

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

Слесарь-ремонтник

Слесарь-сантехник

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции

Слесарь-электромонтажник

Столяр

Электромеханик по ремонту медицинского оборудования

Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики

Электромонтер связи

Электросварщик

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 9 - 10 разряды тарифной сетки могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (при его наличии) с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. В учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Приложение N 2

к Порядку присвоения тарифных

разрядов работникам областных

государственных учреждений

здравоохранения

Форма N 1

                 Тарификационный список работников

         _________________________________________________

            (полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.01.     г.

                                            группа по оплате труда

                                                     руководителей

Должности руководителей и служащих

	1
	Фамилия, имя, отчество                                       

	2
	Наименование должности                                       

	3
	Разряд оплаты труда (установленный в соответствии с группой  
по оплате труда руководителей учреждений)                    

	4
	Квалификационной категории
	Увеличение разряда за наличие:    
(количество разрядов)             

	5
	Ученой степени            
	

	6
	Почетного звания                                             

	7
	Итого разряд оплаты труда (гр. 3 + гр. 4, 5, 6)              

	8
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)             

	9
	Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда                 
(гр. 7 + гр. 8) в руб.                                       

	10
	Размер уменьшения оклада (в процентах)                       

	11
	Итого оклад по должности зам. руководителя, главного         
бухгалтера (гр. 9 + гр. 10) в руб.                           

	12
	Оклад с учетом повышения за работу на селе                   
(гр. 9 или гр. 11 х 25%)                                     

	13
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и    
особо тяжелыми условиями труда                        

	14
	в руб.
	

	15
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	16
	в руб.
	

	17
	Итого месячный должностной оклад                             
(гр. 9 или гр. 11 или гр. 12 + гр. 14 + гр. 16)              

	18
	Стаж непрерывной работы                                      

	19
	в %   
	Размер надбавки     
(гр. 9 или гр. 11   
или гр. 12 x гр. 19)
	Надбавка за продолжительность    
непрерывной работы               

	20
	в руб.
	
	

	21
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 17 + гр. 20)                                     

	22
	Дополнительные сведения                                      


Форма N 2

Тарификационный список работников

Должности медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Фамилия, имя, отчество                                       

	2
	Наименование должности                                       

	3
	Квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских 
и фармацевтических работников - специальность, по которой    
присвоена категория                                          

	4
	Разряд оплаты труда по занимаемой должности с учетом наличия 
квалификационной категории                                   

	5
	Руководство структурными подразделениями   
	Увеличение       
разряда          
за наличие       
(количество      
разрядов)        

	6
	Наличие ученой степени                     
	

	7
	Наличие почетного звания                   
	

	8
	Итого разряд оплаты труда (гр. 4 + гр. 5, 6, 7)              

	9
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)             

	10
	Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда (гр. 8 + гр. 9) 
в руб.                                                       

	11
	Оклад специалиста на селе (гр. 10 с учетом повышения на 25%) 
в руб.                                                       

	12
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)      
с указанием вида работы (основная, совместительство)         

	13
	Итого месячный оклад (гр. 10 или гр.11 х гр. 12)             

	14
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и    
особо тяжелыми условиями труда                        

	15
	в руб.
	

	16
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	17
	в руб.
	

	18
	Месячный должностной оклад с учетом объема работы (гр. 13 +  
гр. 15 + гр. 17)                                             

	19
	Стаж непрерывной работы                                      

	20
	в %   
	Размер надбавки  
(гр. 13 х гр. 20)
	Надбавка за продолжительность       
непрерывной работы                  

	21
	в руб.
	
	

	22
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 18 + гр. 21)                                     

	23
	Дополнительные сведения                                      


Форма N 3

Тарификационный список работников

Профессии рабочих

	1
	Фамилия, имя, отчество                                       

	2
	Наименование профессии                                       

	3
	Разряд оплаты труда                                          

	4
	Ставка в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.)       
(гр. 3)                                                      

	5
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)      
с указанием вида работы (основная, совместительство)         

	6
	Итого ставка (гр. 4 х гр. 5)                                 

	7
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и    
особо тяжелыми условиями труда                        

	8
	в руб.
	

	9
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	10
	в руб.
	

	11
	Месячная ставка с учетом объема работы (гр. 6 + гр. 8 +      
гр. 10)                                                      

	12
	Стаж непрерывной работы                                      

	13
	в %   
	Размер надбавки 
(гр. 6 х гр. 13)
	Надбавка за продолжительность        
непрерывной работы                   

	14
	в руб.
	
	

	15
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 11 + гр. 14)                                     

	16
	Дополнительные сведения                                      


Утвержден

постановлением

Правительства Курской области

от 23 ноября 2005 г. N 163

ПОРЯДОК

установления и размеры выплат компенсационного и

стимулирующего характера по различным категориям

работников областных государственных учреждений

здравоохранения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок применяется при установлении работникам областных государственных учреждений здравоохранения (далее - работники и учреждения) выплат компенсационного и стимулирующего характера (доплат, повышений, надбавок, премий и др.) с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте, отношения работника к труду и других факторов, выделяющих особенности конкретного работника и его рабочего места среди остальных работников.

1.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) повышения окладов(ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда;

б) другие повышения;

в) доплаты за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

г) доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

д) надбавки и доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

е) доплата за разделение смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов);

ж) доплата за "дежурство на дому";

з) другие виды доплат.

1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

а) надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения;

б) надбавки водителям за наличие категории;

в) надбавка за применение в работе достижений науки и передовых методов в труде, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) и напряженность в труде;

г) премии и вознаграждения;

д) другие выплаты.

Размеры, условия и виды выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам учреждений здравоохранения устанавливаются настоящим Порядком, за исключением случаев, когда размеры повышений оплаты определяются действующим законодательством или закрепляются локальными актами учреждения здравоохранения.

2. Повышение окладов (ставок)

2.1. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:

2.1.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений (структурных подразделений) для лечения больных СПИД, ВИЧ-инфицированных, лепрозных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений (структурных подразделений) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 60, 40, 30, 25 и 15 процентов по Перечню учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.

2.1.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных в приложении N 1, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в пп. 2.1.1, оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

2.2. Другие повышения:

2.2.1. Оклады (ставки) работников госпиталей для ветеранов войн и специальных отделений больниц (при условии использования этих отделений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам) повышаются:

2.2.1.1. Медицинских и фармацевтических работников - на 15 процентов.

2.2.1.2. Других работников - на 10 процентов.

2.2.2. Оклады (ставки) работников домов ребенка, а также медицинских работников детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе медицинских работников, состоящих в штате лечебно-профилактических учреждений, занятых исключительно обслуживанием детей в этих учреждениях образования, повышаются на 20 процентов.

2.2.3. Оклады приемщиков золота повышаются на 15 процентов.

2.2.4. Тарифные ставки (оклады) по оплате труда служащих учреждений здравоохранения, работающих на селе, устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению со ставками (окладами) служащих, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

2.2.5. Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе Порядка, когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

3. Иные компенсационные выплаты

3.1. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда;

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи, Центра медицины катастроф доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.2. Работникам учреждения здравоохранения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3.3. Врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

3.4. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (в том числе с применением коэффициента трудового участия при бригадной форме организации оплаты труда) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в коллективных договорах.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

3.5. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда, устанавливаются доплаты в размере от 12 до 24 процентов тарифной ставки по результатам аттестации рабочего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3.6. Медицинским и другим работникам учреждений здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, деятельность которых связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 25 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки) по перечню, установленному действующим законодательством.

3.7. Надбавки за условия труда:

а) медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей, выплачивается надбавка за работу в опасных условиях в размере 30 процентов должностного оклада (ставки);

б) работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных по Перечню согласно приложению N 5 к настоящему Порядку, устанавливается надбавка в размере 20 процентов должностного оклада (ставки) за работу в опасных для здоровья условиях труда;

в) водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств выплачивается надбавка за ненормированный рабочий день в размере 25 процентов тарифной ставки. Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом;

г) в соответствии с действующим законодательством работникам, осуществляющим работу с документами, имеющими степень секретности, устанавливается надбавка в размере 10 или 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки). Указанная надбавка выплачивается работникам, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

3.8. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения могут вводиться "дежурства на дому".

Эти дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период, как правило, месячный, по основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные дежурства не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на "дежурство на дому", как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи, с учетом времени переезда.

3.9. Медицинским и другим работникам, непосредственно занятым в очаге заболевания тяжелым острым респираторным синдромом, включая командированных, выплачивается средний заработок по основному месту работы и суточные в двойном размере за каждый день пребывания в очаге.

3.10. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Порядка и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

3.11. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

	
	Размеры коэффициентов 
к ставке 1 разряда  
тарифной сетки    

	Профессор, доктор наук, "Народный врач"  
	0,30         

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач"
	0,25         

	Лица, не имеющие ученой степени          
	0,15         


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

3.12. Оплата труда работников учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов) зубопротезирования, врачебной косметики, врачей, привлекаемых к проведению медицинских осмотров и освидетельствований, а также медицинских работников, привлекаемых к обслуживанию спортивных соревнований и сборов, производится по условиям, определяемым органом управления здравоохранением области.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения здравоохранения устанавливаются с учетом того, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

4.2. Работникам учреждений здравоохранения устанавливается надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в размере от 10 до 80 процентов должностного оклада (ставки). Условия и размеры выплаты указанной надбавки определены в приложении N 2 к настоящему Порядку.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы работникам учреждений здравоохранения выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленной по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, данные надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Исчисление стажа непрерывной работы по категориям работников учреждений здравоохранения осуществляется в соответствии с Перечнем учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения, согласно приложению N 3 к настоящему Порядку, и Порядком исчисления стажа непрерывной работы, дающего право работникам здравоохранения на установление надбавки за продолжительность работы в учреждениях здравоохранения, согласно приложению N 4 к настоящему Порядку.

Изменение размера надбавки за продолжительность непрерывной работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

4.3. Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств устанавливается надбавка за наличие категории "B, C, D" в размере 10%, "B, C, D, E" - 25% должностного оклада (ставки).

4.4. Работникам учреждений здравоохранения в пределах выделенных на оплату труда бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также за напряженность в труде.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом на основании представления руководителя структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Руководителям учреждений здравоохранения (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) указанные надбавки устанавливаются решением вышестоящего органа управления здравоохранением за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

4.5. Выплата материальной помощи работникам учреждений здравоохранения регулируется статьей 47 Закона Курской области "О здравоохранении в Курской области".

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по уходу за усыновленным ребенком; женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также в других случаях, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность), когда у работника был вынужденный прогул при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе, материальная помощь выплачивается в размерах, установленных статьей 47 Закона Курской области "О здравоохранении в Курской области".

Работнику, принятому на работу в течение календарного года, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное в календарном году время.

4.6. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться дополнительная материальная помощь в размере до двух тарифных ставок (окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности (рабочей профессии), в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

4.7. Премирование работников учреждений здравоохранения производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Размер премии конкретному работнику предельными размерами не ограничивается. Премирование руководителей учреждений здравоохранения производится вышестоящим органом управления здравоохранением по результатам оценки деятельности учреждения в целом.

4.8. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера, осуществляемые за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, регулируются локальными актами учреждений здравоохранения.

Приложение N 1

к Порядку установления и размерам выплат

компенсационного и стимулирующего характера

по различным категориям работников областных

государственных учреждений здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, подразделений и должностей, работа в

которых дает право работникам на повышение окладов

(ставок) в связи с опасными для здоровья и особо

тяжелыми условиями труда

1. Учреждения здравоохранения

┌─────┬─────────────────────────┬───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│  N  │Наименование учреждений  │                      Наименование должностей                      │

│ п/п │     (подразделений)     ├──────────────────┬────────────────────┬───────────────────────────┤

│     │                         │    врачей и      │     среднего       │ младшего медицинского и   │

│     │                         │   провизоров,    │  медицинского и    │    фармацевтического      │

│     │                         │  специалистов    │ фармацевтического  │    персонала, рабочих     │

│     │                         │   и служащих,    │    персонала,      │                           │

│     │                         │   подлежащих     │  специалистов и    │                           │

│     │                         │ замещению лицами │      служащих      │                           │

│     │                         │    с высшим      │                    │                           │

│     │                         │   образованием   │                    │                           │

└─────┴─────────────────────────┴──────────────────┴────────────────────┴───────────────────────────┘

    1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда,

              работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 15 процентов

  1.1. Туберкулезные             Должности врачей   Должности среднего   Должности младшего

       (противотуберкулезные)    независимо от их   медицинского и       медицинского персонала

       учреждения и              наименования;      фармацевтического    независимо от их

       структурные               фармацевтический   персонала            наименования,

       подразделения, за         персонал, в т.ч.   независимо от их     вспомогательного персонала

       исключением указанных в   заведующие         наименования, в      аптек, состоящего в штате

       п. 2.13, для больных      аптеками           т.ч. заведующие      указанных учреждений, а

       туберкулезом и для        (структурными      аптеками             также вспомогательного

       детей с туберкулезной     подразделениями),  (структурными        персонала, специально

       интоксикацией, малыми и   указанных          подразделениями),    выделенного для

       затухающими формами       учреждений;        указанных            обслуживания данных

       туберкулеза               заведующие или     учреждений;          учреждений

                                 заместители        фармацевтический     самостоятельных

                                 заведующего        персонал, в т.ч.     хозрасчетных, больничных

                                 самостоятельных    заведующий или       и межбольничных аптек;

                                 хозрасчетных       заместитель          рабочие всех профессий

                                 больничных и       заведующего,

                                 межбольничных      самостоятельных

                                 аптек,             хозрасчетных

                                 расположенных на   больничных и

                                 территории         межбольничных

                                 данных             аптек,

                                 учреждений;        расположенных на

                                 специалисты и      территории данных

                                 служащие, в т.ч.   учреждений;

                                 библиотечные и     специалисты и

                                 клубные работники  служащие, в т.ч.

                                                    библиотечные и

                                                    клубные работники,

                                                    эвакуаторы

  1.2. Лечебно-                  Должности врачей   Должности среднего   Должности младшего

       производственные          независимо от их   медицинского         медицинского персонала

       (трудовые) мастерские     наименования;      персонала            независимо от их

       при туберкулезных         специалисты и      независимо от их     наименования; служащие и

       (противотуберкулезных)    служащие, в        наименования;        рабочие всех профессий,

       учреждениях               т.ч. директор,     специалисты и        в.т.ч. учетчики,

                                 главный инженер    служащие, в т.ч.     инструкторы

                                                    директор,            производственного

                                                    начальники цехов,    обучения, рабочие

                                                    старшие мастера,     массовых профессий

                                                    мастера

  1.3. Инфекционные больницы,    Должности врачей   Должности среднего   Должности младшего

       отделения, палата для     независимо от их   медицинского и       медицинского персонала

       инфекционных больных и    наименования;      фармацевтического    независимо от их

       больных, зараженных       фармацевтический   персонала            наименования,

       гельминтами;              персонал, в т.ч.   независимо от их     вспомогательного персонала

       гельминтологические       заведующие         наименования, в      аптек, состоящего в штате

       дневные стационары;       аптеками           т.ч. заведующие      указанных учреждений, а

       кабинеты инфекционных     (структурными      аптеками             также вспомогательного

       заболеваний               подразделениями)   (структурными        персонала, специально

                                 указанных          подразделениями)     выделенного для

                                 учреждений;        указанных            обслуживания данных

                                 заведующие или     учреждений;          учреждений самостоятельных

                                 заместители        фармацевтический     хозрасчетных, больничных

                                 заведующего        персонал, в т.ч.     и межбольничных аптек;

                                 самостоятельных    заведующий или       рабочие всех профессий

                                 хозрасчетных       заместитель

                                 больничных и       заведующего,

                                 межбольничных      самостоятельных

                                 аптек,             хозрасчетных

                                 расположенных на   больничных и

                                 территории         межбольничных

                                 данных             аптек,

                                 учреждений;        расположенных на

                                 специалисты и      территории данных

                                 служащие, в т.ч.   учреждений;

                                 библиотечные и     специалисты и

                                 клубные            служащие, в т.ч.

                                 работники          библиотечные и

                                                    клубные работники,

                                                    эвакуаторы

  1.4. Детские санатории для     Должности врачей   Должности среднего   Должности младшего

       больных хронической       независимо от их   медицинского и       медицинского персонала

       дизентерией               наименования;      фармацевтического    независимо от их

                                 фармацевтический   персонала            наименования,

                                 персонал, в т.ч.   независимо от их     вспомогательного персонала

                                 заведующие         наименования, в      аптек, состоящего в штате

                                 аптеками           т.ч. заведующие      указанных учреждений, а

                                 (структурными      аптеками             также вспомогательного

                                 подразделениями)   (структурными        персонала, специально

                                 указанных          подразделениями)     выделенного для

                                 учреждений;        указанных            обслуживания данных

                                 заведующего        учреждений;          учреждений, самостоятельных

                                 самостоятельных    фармацевтический     хозрасчетных, больничных

                                 хозрасчетных       персонал, в т.ч.     и межбольничных аптек;

                                 больничных и       заведующий или       рабочие всех профессий

                                 межбольничных      заместитель

                                 аптек,             заведующего,

                                 расположенных на   самостоятельных

                                 территории         хозрасчетных

                                 данных             больничных и

                                 учреждений;        межбольничных

                                 специалисты и      аптек ,

                                 служащие, в т.ч.   расположенных на

                                 библиотечные и     территории данных

                                 клубные            учреждений;

                                 работники          специалисты и

                                                    служащие, в т.ч.

                                                    библиотечные и

                                                    клубные работники,

                                                    эвакуаторы

  1.5. Санатории, отделения      Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       (палаты) других           независимо от их наименования

       учреждений для детей с

       поражением центральной

       нервной системы с

       нарушением функции

       опорно-двигательного

       аппарата

  1.6. Дома ребенка и группы в   Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       домах ребенка общего      независимо от их наименования

       типа для детей:

       с туберкулезной

       интоксикацией, малыми и

       затихающими формами

       туберкулеза;

       с нарушениями функции

       опорно-двигательного

       аппарата и другими

       дефектами физического

       развития без нарушения

       психики;

       с органическими

       поражениями центральной

       нервной системы, в

       т.ч. детскими

       церебральными параличами

       без нарушения психики;

       с нарушениями слуха и

       речи (глухонемых,

       оглохших, тугоухих);

       с нарушениями речи

       (заикаюшихся, с

       аллалией и другими

       нарушениями речи);

       с нарушениями зрения

       (слепых, слабовидящих)

  1.7. Учреждения, отделения,    Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       палаты, кабинеты для      независимо от их наименования

       онкологических больных

  1.8. Учреждения, отделения,    Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       палаты, кабинеты для      независимо от их наименования, рабочие всех профессий,

       кожно-венерологических    обслуживающие больных

       больных

  1.9. Хирургические отделения   Должности врачей-хирургов   Медицинские        Младший

       (палаты) всех профилей    всех наименований,          сестры всех        медицинский

       стационаров               оперирующих больных         наименований       персонал

 1.10. Отделения                 Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       гравитационной хирургии   независимо от их наименования; специалисты, обслуживающие

       крови.                    аппаратуру отделения гравитационной хирургии крови

 1.11. Операционные блоки        Врачи                       Операционные       Младший медицинский

       стационаров                                           медицинские        персонал

                                                             сестры

 1.12. Отделения (группы,        Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       палаты):                  независимо от их наименования; специалисты, обслуживающие

       - анестезиологии-         аппаратуру отделений гемодиализа

       реанимации;

       реанимации и

       интенсивной терапии

       (за исключением

       лаборатории (группы),

       обеспечивающей

       экспресс-диагностику);

       гемодиализа, для

       лечения больных с

       применением методов

       гемодиализа,

       гемосорбции,

       плазмафереза и

       ультрафильтрации;

       для новорожденных детей

       в родильных домах;

       педиатрические для

       новорожденных детей;

       гериартрические для

       больных с

       сопутствующими

       психоневрологическими

       заболеваниями;

       родовые

 1.13. Отделения (палаты),       Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       кабинеты для больных с    независимо от их наименования

       гемобластозами и

       депрессиями

       кроветворения;

       гематологические

       отделения, кабинеты

 1.14. Отделения (палаты),       Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       кабинеты, в которых       независимо от их наименования

       основным методом

       лечения является

       длительное применение

       больших доз

       химиотерапевтических

       препаратов

 1.15. Рентгеновские,            Должности врачей            Должности          Должности младшего

       радиологические всех      независимо от их            среднего           медицинского

       профилей и                наименования; специалистов  медицинского       персонала

       рентгенорадиологические   при работе в сфере          персонала          независимо от их

       отделы, отделения,        ионизирующего излучения     независимо от их   наименования

       лаборатории, группы и     или с радиоактивными        наименования;

       кабинеты; отделения       веществами                  специалистов

       рентгеноударноволнового                               при работе в

       дистанционного дробления                              сфере

       камней (ОРУДДК);                                      ионизирующего

       центры, отделения,                                    излучения или c

       кабинеты                                              радиоактивными

       рентгенохирургических                                 веществами

       методов диагностики и

       лечения, отделения

       (кабинеты) рентгено-

       компьютерной томографии

 1.16. Лаборатории, отделы,      Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       отделения при работе с    независимо от их наименования

       живыми возбудителями

       инфекционных

       заболеваний

       (или больными

       животными); с вирусами,

       вызывающими

       заболевания; с

       агрессивными средами и

       химическими реагентами;

       по исследованию

       потенциально

       инфицированных

       материалов

       (биологических

       жидкостей и тканей); на

       микроскопах и

       полярископах с

       применением токсических

       иммерсионных жидкостей

       и иммерсионных

       объективов

 1.17. Барокамеры и кессоны,     Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       отделения                 независимо от их наименования; специалисты, обслуживающие

       гипербарической            барокамеры и кессоны, в т.ч. в отделении гипербарической

       оксигенации               оксигенации

 1.18. Отделения (кабинеты):     Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       ультразвуковой            независимо от их наименования

       диагностики и

       эндоскопические

 1.19. Психотерапевтические      Врач-психотерапевт            Медицинская сестра

       кабинеты амбулаторно-

       поликлинических

       учреждений

       (подразделений)

 1.20. Дома (отделения)          Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       сестринского ухода,       независимо от их наименования

       хосписы

 1.21. Должности в учреждениях   Врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;

       здравоохранения           врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-

                                 профилактического учреждения; персонал, предусмотренный в

                                 штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в

                                 отделениях заготовки крови и ее компонентов станций

                                 переливания крови исключительно для работы по заготовке и

                                 хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного

                                 мозга; медицинский персонал, работающий на лазерных

                                 установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки;

                                 персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео-

                                 и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для:

                                 работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц

                                 в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных

                                 в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных

                                 ванн и грязей; отпуска радоновых ванн; озокеритовых процедур;

                                 работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей,

                                 приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного

                                 обслуживания помещений сероводородных, сернистых и

                                 углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего

                                 ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов

                                 физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования

                                 подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных

                                 станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок

                                 буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных

                                 и радоновых ванн;

                                 врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской

                                 стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);

                                 медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений),

                                 предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции

                                 иммобилизации бледных трепонем;

                                 фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно

                                 отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного

                                 ассортимента;

                                 фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый

                                 непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;

                                 фармацевтический персонал контрольно-аналитических

                                 лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу

                                 лекарственных средств;

                                 медицинский дезинфектор;

                                 фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;

                                 главный врач центра Госсанэпиднадзора, выполняющий обязанности

                                 врача-эпидемиолога, при фактическом отсутствии в центре

                                 Госсанэпиднадзора должности врача-эпидемиолога;

                                 медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-

                                 профилактических учреждений;

                                 медицинский персонал отделения иммунотерапии и клеточной

                                 трансплантации;

                                 персонал централизованных стерилизационных

      2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда,

              работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 25 процентов

  2.1. Психиатрические           Врачебные должности      Должности среднего        Должности

       (психоневрологические)    независимо от их         медицинского персонала    младшего

       и наркологические         наименования, в том      независимо от их          медицинского

       учреждения; работники     числе состоящие в        наименования, в том       персонала

       (кроме медицинского       штате психиатрических    числе состоящие в штате   независимо от их

       персонала)                (психоневрологических),  психиатрических           наименования, в

       психиатрических больниц   наркологических          (психоневрологических),   том числе

       (стационаров)             учреждений, для          наркологических           состоящие в

       специализированного       обслуживания больных в   учреждений для            штате

       типа с интенсивным        лечебно-                 обслуживания больных в    психиатрических

       наблюдением               производственных         лечебно-                  (психоневрологи-

                                 (трудовых) мастерских    производственных          ческих),

                                 (за исключением          трудовых мастерских,      наркологических

                                 должностей врачей        (за исключением           учреждений для

                                 нейрохирургических,      должностей среднего       обслуживания

                                 неврологических и др.    медицинского персонала    больных, в том

                                 отделений, кабинетов,    нейрохирургических,       числе лечебно-

                                 палат, не                неврологических и др.     производственных

                                 предназначенных для      отделений, кабинетов,     трудовых

                                 лечения психически       палат, не                 мастерских,

                                 больных и лиц,           предназначенных для       слесари-

                                 страдающих хроническим   лечения психически        сантехники,

                                 алкоголизмом и           больных и лиц,            электромонтеры,

                                 наркоманией,             страдающих хроническим    истопники,

                                 заместителя главного     алкоголизмом и            рабочие по

                                 врача по медицинской     наркоманией,              техническому

                                 части для работы по      медицинских статистиков   обслуживанию

                                 ГО, врачей-              и медицинских             зданий,

                                 статистиков);            регистраторов архива);    сооружений и

                                 библиотечные и клубные   заведующие хозяйством,    оборудования при

                                 работники, медицинские   библиотечные и клубные    работе внутри

                                 психологи, психологи,    работники и другие        отделений;

                                 логопед и другие         специалисты               парикмахеры и

                                 специалисты                                        другие категории

                                                                                    рабочих

  2.2. Отделения, палаты,        Должности врачей         Должности среднего        Должности

       кабинеты для лечения      независимо от их         медицинского персонала    младшего

       психических больных и     наименования             независимо от их          медицинского

       лиц, страдающих                                    наименования              персонала

       хроническим                                                                  независимо от их

       алкоголизмом и                                                               наименования;

       наркоманией;                                                                 парикмахеры,

       наркологические                                                              обслуживающие

       отделения, палаты,                                                           больных

       кабинеты;

       специализированные

       приемные отделения

       лечебно-

       профилактических

       учреждений,

       предназначенные для

       оказания медицинской

       помощи получившим

       травму в результате

       острого алкогольного

       отравления или острого

       алкогольного психоза

  2.3. Специализированные        Должности врачей         Средний медицинский       Должности

       бригады станций           независимо от их         персонал независимо       младшего

       (отделений) скорой        наименования             от их наименования        медицинского

       медицинской помощи,                                                          персонала

       предназначенные для                                                          независимо от их

       оказания медицинской                                                         наименования;

       помощи и перевозки                                                           водители

       психических больных                                                          автомобилей

                                                                                    специализирован-

                                                                                    ных бригад

  2.4. Лечебно-                  Директоры, главные       Директоры, главные        Учетчики,

       производственные          инженеры, начальники     инженеры, начальники      рабочие всех

       (трудовые) мастерские     цехов, старшие           цехов, старшие мастера    профессий,

       при психиатрических       мастера и мастера        и мастера                 инструкторы

       (психоневрологических)                                                       производствен-

       учреждениях,                                                                 ного обучения

       перечисленных в п. 2.1                                                       рабочих массовых

                                                                                    профессий,

                                                                                    бригадиры

  2.5. Подсобные сельские        Руководители             Руководители хозяйств,    Учетчики,

       хозяйства при             хозяйств,                специалисты, в т.ч.       рабочие всех

       психиатрических           специалисты, в т.ч.      агрономы, зоотехники      профессий,

       (психоневрологических)    агрономы, зоотехники                               инструкторы

       учреждениях                                                                  производственного

       здравоохранения,                                                             обучения рабочих

       перечисленных в п. 2.1                                                       массовых

                                                                                    профессий,

                                                                                    бригадиры

  2.6. Стационары кожно-         Все работники, состоящие в штате учреждения (отделения)

       венерологических

       диспансеров, подлежащие

       охране силами

       подразделений милиции

  2.7. Учреждения (отделения,    Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       палаты) для больных с     независимо от их наименования

       поражениями спинного

       мозга, сопровождающимися

       параличом (парезом)

       нижних (или верхних и

       нижних) конечностей и

       расстройством функций

       тазовых органов

  2.8. Лечебно-профилактические  Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       учреждения, в т.ч.        независимо от их наименования

       санатории и их

       структурные

       подразделения,

       предназначенные для

       детей с поражением

       центральной нервной

       системы (с органическим

       поражением ЦНС) с

       нарушением психики

  2.9. Патологоанатомические     Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       бюро (отделения,          независимо от их наименования

       подразделения,

       институты); отделения

       заготовки (консервации)

       трупных тканей, органов

       и крови

 2.10. Бюро судебно-             Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       медицинской экспертизы    независимо от их наименования

 2.11. Барооперационные          Должности работников, постоянно занятых на работе в

                                 барооперационных

 2.12. Отделения, палаты для:    Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала

       ожоговых больных;         независимо от их наименования

       больных с острыми

       отравлениями;

       неврологические для

       больных с нарушением

       мозгового

       кровообращения;

       недоношенных детей;

       лечения больных с

       хирургическими гнойными

       заболеваниями и

       осложнениями всех

       профилей

 2.13. Противотуберкулезные      Весь персонал

       диспансеры, санатории и

       отделения (больниц,

       диспансеров и клиник)

       для лечения легочных

       больных

 2.14. Госпитали и отделения     Врачи, средний и младший медицинский персонал независимо от их

       для ветеранов войн и      наименования; рабочие, непосредственно обслуживающие больных

       лиц, приравненных к

       ним по льготам

 2.15. Участковые службы         Врачи и средний медицинский персонал независимо от их

       противотуберкулезных и    наименования

       кожно-венерологических

       учреждений

       (подразделений)

      3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми

     условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 30 процентов

  3.1. Лепрозории;               Все работники

       противолепрозные:

       отделения, палаты,

       изоляторы, кабинеты,

       пункты

  3.2. Психиатрические           Врачи, средний и младший медицинский персонал независимо от их

       больницы (стационары)     наименования; рабочие, непосредственно обслуживающие больных

       специализированного

       типа с интенсивным

       наблюдением

  3.3. Судебно-психиатрические   Врачи, средний и младший медицинский персонал независимо от их

       экспертные отделения      наименования

       (комиссии)

  3.4. Участковая служба         Врачи и средний медицинский персонал независимо от их

       психоневрологических      наименования

       (наркологических)

       учреждений

       (подразделений)

      4. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми

     условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 40 процентов

  4.1. Амбулаторные судебно-     Врачи, средний и младший медицинский персонал независимо от их

       психиатрические           наименования

       экспертные комиссии;

       судебно-психиатрические

       экспертные отделения

       для лиц, не

       содержащихся под

       стражей; отделения для

       принудительного лечения

       психически больных в

       психиатрических

       больницах

       5. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным

          обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-

          медицинской экспертизы и другой работы больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая

                       право на повышение окладов (ставок) на 60 процентов

 5.1. Центры по профилактике и   Все работники

      борьбе со СПИД

 5.2. Учреждения и специали-     Все работники

      зированные отделения,

      предназначенные для

      лечения больных СПИД и

      ВИЧ-инфицированных

 5.3. Лаборатории и группы       Все работники

      учреждений, на которые

      органами здравоохранения

      возложено обследование

      населения на ВИЧ-

      инфекцию и исследование

      поступающих крове- и

      биологических жидкостей

      от больных СПИД и ВИЧ-

      инфицированных

 5.4. Учреждения, за             Все работники

      исключением

      перечисленных в пп. 5.1 -

      5.3, осуществляющие

      проведение консультаций,

      осмотров, оказание

      медицинской помощи и

      другой работы,

      обусловленной

      непосредственным

      контактом с больными

      СПИД и ВИЧ-

      инфицированными

Примечания к разделу 1 Перечня:

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 2 Перечня, оклады (ставки) повышаются на 30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах Перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживанием или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Приложение N 2

к Порядку установления и размерам выплат

компенсационного и стимулирующего характера

по различным категориям работников областных

государственных учреждений здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

условий и размеров надбавки за продолжительность

непрерывной работы, устанавливаемых работникам

областных государственных учреждений здравоохранения

┌───────────────────────────────────────────┬────────────────────┐

│            Категории работников           │ Размер надбавки (в │

│                                           │процентах к тарифной│

│                                           │   ставке, окладу)  │

├───────────────────────────────────────────┼────────────────────┤

│                     I                     │          I         │

│Старшие врачи станций (отделений) скорой   │30% оклада (ставки) │

│медицинской помощи                         │за первые три года и│

│Врачи, средний и младший медицинский       │по 25% за каждые    │

│персонал и водители, в том числе состоящие │последующие два года│

│в штате автотранспортных предприятий,      │непрерывной работы, │

│выездных бригад станций (отделений) скорой │но не выше 80%      │

│медицинской помощи и выездных              │оклада (ставки)     │

│реанимационных гематологических бригад     │                    │

│Врачи, средний и младший медицинский       │                    │

│персонал и водители выездных бригад        │                    │

│отделений плановой и экстренной            │                    │

│консультативной медицинской помощи (Центра │                    │

│медицины катастроф)                        │                    │

│Врачи, средний и младший медицинский       │                    │

│персонал хосписов                          │                    │

│Врачи-консультанты (врачи-специалисты),    │в таких же размерах │

│привлекаемые отделениями плановой и        │к часовым ставкам с │

│экстренной консультативной помощи (Центром │учетом стажа        │

│медицины катастроф) для оказания экстренной│непрерывной работы в│

│консультативной медицинской помощи         │учреждениях         │

│                                           │здравоохранения на  │

│                                           │врачебных должностях│

│                                           │всех наименований, в│

│                                           │т.ч. и по           │

│                                           │совместительству, за│

│                                           │время выполнения    │

│                                           │указанной работы с  │

│                                           │учетом времени      │

│                                           │переезда            │

│                                           │                    │

│                     II                    │         II         │

│Врачи и средний медицинский персонал       │30% оклада (ставки) │

│расположенных в сельской местности:        │за первые три года и│

│участковых больниц и амбулаторий, в том    │по 15% за каждые    │

│числе домов-интернатов всех типов          │два года            │

│Средний медицинский персонал фельдшерско-  │непрерывной работы, │

│акушерских пунктов                         │но не выше 60%      │

│Заведующие терапевтическими и              │оклада (ставки)     │

│педиатрическими отделениями поликлиник,    │                    │

│участковые терапевты и педиатры, участковые│                    │

│медицинские сестры терапевтических и       │                    │

│педиатрических территориальных участков    │                    │

│Фельдшеры, работающие на территориальных   │                    │

│терапевтических и педиатрических участках в│                    │

│поликлиниках и поликлинических отделениях  │                    │

│Врачи пунктов (отделений) медицинской      │                    │

│помощи на дому                             │                    │

│Врачи общей практики (семейные врачи) и    │                    │

│медицинские сестры врачей общей практики   │                    │

│(семейных врачей)                          │                    │

│Врачи-фтизиатры и средний медицинский      │                    │

│персонал противотуберкулезных              │                    │

│учреждений(подразделений), работающие на   │                    │

│фтизиатрических участках по обслуживанию   │                    │

│взрослого и детского населения             │                    │

│                                           │                    │

│                    III                    │         III        │

│Работники учреждений по борьбе с особо     │10% оклада (ставки) │

│опасными инфекциями (подразделений)        │за каждый год       │

│                                           │работы, но не выше: │

│                                           │для медицинских     │

│                                           │работников - 60%,   │

│                                           │для других          │

│                                           │работников - 40%    │

│                                           │оклада (ставки)     │

│                                           │                    │

│                     IV                    │         IV         │

│Все работники учреждений здравоохранения и │20% оклада (ставки) │

│социальной защиты населения, кроме         │за первые три года и│

│работников, получающих надбавку по         │10% за последующие  │

│основаниям, перечисленным выше             │два года непрерывной│

│                                           │работы, но не выше  │

│                                           │30% оклада (ставки) │

└───────────────────────────────────────────┴────────────────────┘

Примечание: за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должность главного врача станций скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.

Приложение N 3

к Порядку установления и размерам выплат

компенсационного и стимулирующего характера

по различным категориям работников областных

государственных учреждений здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, организаций и должностей, время работы в

которых засчитывается в непрерывный стаж

работников здравоохранения

┌───────────────────────────────┬────────────────────────────────┐

│   Время непрерывной работы,   │     Наименование должностей    │

│      засчитываемое в стаж     │                                │

├───────────────────────────────┼────────────────────────────────┤

│                I              │                I               │

│Время непрерывной работы как   │- старшие врачи станций         │

│по основной работе, так и      │(отделений) скорой медицинской  │

│работе по совместительству в   │помощи;                         │

│указанных учреждениях          │- врачи, средний и младший      │

│(подразделениях) и на          │медицинский персонал и          │

│должностях, а также время      │водители, в том числе состоящие │

│обучения в клинической         │в штате автотранспортных        │

│ординатуре по профилю          │предприятий, выездных бригад    │

│"Лепра";                       │станций (отделений) скорой      │

│время непрерывной работы как   │медицинской помощи и выездных   │

│по основной работе, так и      │реанимационных гематологических │

│работе по совместительству в   │бригад;                         │

│учреждениях, подразделениях и  │- врачи, средний и младший      │

│на должностях, дающее право    │медицинский персонал и          │

│на получение надбавки за       │водители выездных бригад        │

│продолжительность непрерывной  │отделений плановой и            │

│работы в размерах до 40, до    │экстренной консультативной      │

│60 и до 80 процентов оклада    │медицинской помощи (Центра      │

│(ставки), а также время        │медицины катастроф);            │

│обучения в клинической         │- врачи выездных бригад         │

│ординатуре по профилю          │станций (отделений) скорой      │

│"Лепра" взаимно                │медицинской помощи, перешедшие  │

│засчитывается                  │на должности главного врача     │

│                               │станций скорой медицинской      │

│                               │помощи и его заместителя,       │

│                               │заведующих отделениями,         │

│                               │подстанциями скорой медицинской │

│                               │помощи;                         │

│                               │- работники из числа среднего   │

│                               │медицинского персонала          │

│                               │выездных бригад станций         │

│                               │(отделений) скорой медицинской  │

│                               │помощи, перешедшие на должность │

│                               │фельдшера (медицинской сестры)  │

│                               │по приему вызовов и передачи их │

│                               │выездным бригадам или старшего  │

│                               │фельдшера подстанции скорой     │

│                               │медицинской помощи;             │

│                               │- врачи, средний и младший      │

│                               │медицинский персонал хосписов;  │

│                               │- врачи-консультанты (врачи-    │

│                               │специалисты), привлекаемые      │

│                               │отделениями плановой и          │

│                               │экстренной консультативной      │

│                               │помощи (Центром медицины        │

│                               │катастроф) для оказания         │

│                               │экстренной консультативной      │

│                               │медицинской помощи;             │

│                               │- врачи и средний медицинский   │

│                               │персонал расположенных в        │

│                               │сельской местности участковых   │

│                               │больниц и амбулаторий, в том    │

│                               │числе домов-интернатов всех     │

│                               │типов;                          │

│                               │- средний медицинский персонал  │

│                               │фельдшерско-акушерских пунктов; │

│                               │- заведующие терапевтическими и │

│                               │педиатрическими отделениями     │

│                               │поликлиник, участковые терапевты│

│                               │и педиатры, участковые          │

│                               │медицинские сестры              │

│                               │терапевтических и педиатрических│

│                               │территориальных участков;       │

│                               │- фельдшеры, работающие на      │

│                               │территориальных терапевтических │

│                               │и педиатрических участках в     │

│                               │поликлиниках и поликлинических  │

│                               │отделениях;                     │

│                               │- врачи пунктов (отделений)     │

│                               │медицинской помощи на дому;     │

│                               │- врачи общей практики (семейные│

│                               │врачи) и медицинские сестры     │

│                               │врачей общей практики (семейных │

│                               │врачей);                        │

│                               │- врачи-фтизиатры и средний     │

│                               │медицинский персонал            │

│                               │противотуберкулезных            │

│                               │учреждений(подразделений),      │

│                               │работающие на фтизиатрических   │

│                               │участках по обслуживанию        │

│                               │взрослого и детского населения; │

│                               │- работники учреждений по       │

│                               │борьбе с особо опасными         │

│                               │инфекциями (подразделений)      │

│                               │                                │

│               II              │               II               │

│- Время непрерывной работы как │Все работники учреждений        │

│по основной работе так и работе│здравоохранения, кроме          │

│по совместительству на любых   │работников, перечисленных в     │

│должностях, в том числе на     │разделе I настоящего Перечня    │

│должностях врачей и провизоров-│                                │

│интернов, врачей и провизоров- │                                │

│стажеров, в учреждениях        │                                │

│здравоохранения, независимо от │                                │

│ведомственной подчиненности,   │                                │

│социальной защиты населения и  │                                │

│Госсанэпиднадзора;             │                                │

│- время пребывания в           │                                │

│интернатуре на базе клинических│                                │

│кафедр высших медицинских      │                                │

│образовательных учреждений;    │                                │

│- время пребывания в           │                                │

│клинической ординатуре, а также│                                │

│в аспирантуре и докторантуре по│                                │

│клиническим и фармацевтическим │                                │

│дисциплинам в высших учебных   │                                │

│образовательных и научно-      │                                │

│исследовательских учреждениях; │                                │

│- время работы в               │                                │

│централизованных бухгалтериях  │                                │

│при органах и учреждениях      │                                │

│здравоохранения, при условии,  │                                │

│если за ними непосредственно   │                                │

│следовала работа в учреждениях │                                │

│здравоохранения и социальной   │                                │

│защиты населения;              │                                │

│- время выполнения в           │                                │

│учреждениях здравоохранения    │                                │

│лечебно-диагностической        │                                │

│работы, заведование отделениями│                                │

│и дополнительные дежурства,    │                                │

│осуществляемые работниками     │                                │

│государственных медицинских    │                                │

│высших образовательных         │                                │

│учреждений, в т.ч. учреждений  │                                │

│дополнительного медицинского   │                                │

│образования и научных          │                                │

│организаций клинического       │                                │

│профиля, на условиях,          │                                │

│предусмотренных Постановлением │                                │

│Совета Министров -             │                                │

│Правительства Российской       │                                │

│Федерации от 8 октября 1993 г. │                                │

│N 1002 "О некоторых вопросах   │                                │

│оплаты труда работников        │                                │

│здравоохранения";              │                                │

│- время работы на должностях   │                                │

│руководителей и врачей службы  │                                │

│милосердия, медицинских сестер │                                │

│милосердия, в т.ч. старших и   │                                │

│младших, общества Красного     │                                │

│Креста и его организаций;      │                                │

│- время непрерывной работы как │                                │

│по основной работе так и       │                                │

│работе по совместительству, на │                                │

│врачебных и фельдшерских       │                                │

│здравпунктах, являющихся       │                                │

│структурными подразделениями   │                                │

│предприятий (учреждений и      │                                │

│организаций) независимо от     │                                │

│форм собственности;            │                                │

│- время службы (работы) в      │                                │

│военно-медицинских учреждениях │                                │

│(подразделениях) и на          │                                │

│медицинских (фармацевтических) │                                │

│должностях в Вооруженных Силах │                                │

│СССР, СНГ и Российской         │                                │

│Федерации, а также в           │                                │

│учреждениях здравоохранения    │                                │

│системы КГБ, ФСБ России, МВД   │                                │

│России, МЧС России, ФАПСИ,     │                                │

│ФСЖВ России, СВР России, ФПС   │                                │

│России и ФСНП России, ГТК      │                                │

│России, Минюста России;        │                                │

│- время нахождения на          │                                │

│действительной военной службе  │                                │

│(в органах внутренних дел)     │                                │

│лиц офицерского состава        │                                │

│(рядового и начальствующего    │                                │

│состава органов внутренних     │                                │

│дел), прапорщиков, мичманов и  │                                │

│военнослужащих сверхсрочной    │                                │

│службы, уволенных с            │                                │

│действительной военной службы  │                                │

│(из органов внутренних дел) по │                                │

│возрасту, болезни, сокращению  │                                │

│штатов или ограниченному       │                                │

│состоянию здоровья, если       │                                │

│перерыв между днем увольнения с│                                │

│действительной военной службы  │                                │

│(из органов внутренних дел) и  │                                │

│днем поступления на работу в   │                                │

│учреждение здравоохранения и   │                                │

│социальной защиты населения не │                                │

│превысил 1 года. Ветеранам     │                                │

│боевых действий на территории  │                                │

│других государств, ветеранам,  │                                │

│исполняющим обязанности военной│                                │

│службы в условиях чрезвычайного│                                │

│положения и вооруженных        │                                │

│конфликтов, и гражданам, общая │                                │

│продолжительность военной      │                                │

│службы которых в льготном      │                                │

│исчислении составляет 25 лет   │                                │

│и более, независимо от         │                                │

│продолжительности перерыва;    │                                │

│- время работы в учреждениях   │                                │

│здравоохранения и социальной   │                                │

│защиты населения в период учебы│                                │

│студентам медицинских высших и │                                │

│средних образовательных        │                                │

│учреждений, независимо от      │                                │

│продолжительности перерывов в  │                                │

│работе, связанных с учебой,    │                                │

│если за ней следовала работа в │                                │

│учреждениях здравоохранения и  │                                │

│социальной защиты населения;   │                                │

│- время непрерывной работы в   │                                │

│приемниках-распределителях МВД │                                │

│России для лиц, задержанных за │                                │

│бродяжничество и               │                                │

│попрошайничество               │                                │

│                               │                                │

│               III             │               III              │

│При условии, если              │Всем работникам учреждений      │

│нижеперечисленным периодам     │здравоохранения                 │

│непосредственно предшествовала │                                │

│и за ними непосредственно      │                                │

│следовала работа, дающая право │                                │

│на надбавки:                   │                                │

│- время работы на выборных     │                                │

│должностях в органах           │                                │

│законодательной и              │                                │

│исполнительной власти и        │                                │

│профсоюзных органах;           │                                │

│- время, когда работник        │                                │

│фактически не работал, но за   │                                │

│ним сохранялось место работы   │                                │

│(должность), а также время     │                                │

│вынужденного прогула при       │                                │

│неправильном увольнении или    │                                │

│переводе на другую работу и    │                                │

│последующем восстановлении на  │                                │

│работе;                        │                                │

│- время работы в учреждениях   │                                │

│здравоохранения и социальной   │                                │

│защиты населения стран СНГ, а  │                                │

│также республик, входивших     │                                │

│в состав СССР до               │                                │

│01.01.1992;                    │                                │

│- время по уходу за ребенком   │                                │

│до достижения им возраста 3    │                                │

│лет.                           │                                │

│Без каких-либо условий и       │                                │

│ограничений:                   │                                │

│- время службы в Вооруженных   │                                │

│Силах СССР, органах            │                                │

│внутренних дел и               │                                │

│государственной безопасности   │                                │

│СССР и пребывание в            │                                │

│партизанских отрядах в период  │                                │

│Великой Отечественной войны,   │                                │

│а также выполнения             │                                │

│интернационального долга, в    │                                │

│том числе нахождения           │                                │

│военнослужащих в плену, при    │                                │

│наличии справки военкомата     │                                │

└───────────────────────────────┴────────────────────────────────┘

Приложение N 4

к Порядку установления и размерам выплат

компенсационного и стимулирующего характера

по различным категориям работников областных

государственных учреждений здравоохранения

ПОРЯДОК

исчисления стажа непрерывной работы, дающего право

работникам здравоохранения на установление надбавки

за продолжительность работы в учреждениях

здравоохранения

1. При исчислении стажа непрерывной работы, дающего право работникам здравоохранения на установление надбавки за продолжительность работы:

1.1. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

1.1.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, общества Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.1.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

1.1.3. Не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

1.1.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

1.1.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в разделах I, II, III Перечня учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения.

1.1.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на трудовую пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения, в связи с переводом мужа (жены) -  военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

1.1.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

1.2. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 1.1.1 - 1.1.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и на предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в непрерывный стаж работников здравоохранения.

Приложение N 5

к Порядку установления и размерам выплат

компенсационного и стимулирующего характера

по различным категориям работников областных

государственных учреждений здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, предприятий, производств и их структурных

подразделений, работа в которых дает право

на установление надбавок в размере 20 процентов оклада

(тарифной ставки), за осуществление диагностики и

лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу,

связанную с материалами, содержащими вирус

иммунодефицита человека

	Наименование должности     
	Характер выполняемой работы  

	1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД           

	Должности медицинского          
персонала, руководителей,       
специалистов, служащих и        
профессий рабочих               
	Диагностика, лечение и         
непосредственное обслуживание  
больных СПИД и                 
ВИЧ-инфицированных             

	2. Учреждения и специализированные отделения учреждений     
здравоохранения, предназначенные для лечения больных СПИД и   
ВИЧ-инфицированных                       

	Должности медицинского          
персонала, руководителей,       
специалистов, служащих и        
профессий рабочих               
	Лечение и непосредственное     
обслуживание больных СПИД и    
ВИЧ-инфицированных             

	3. Учреждения здравоохранения и их структурные          
подразделения, за исключением перечисленных в пунктах 1 и 2   

	Должности медицинского          
персонала, руководителей,       
специалистов, служащих и        
профессий рабочих               
	Непосредственный контакт       
с больными СПИД и ВИЧ-         
инфицированными при проведении 
эпидрасследований,             
консультаций, осмотров,        
оказании медицинской помощи,   
судебно-медицинской экспертизы 
и проведении другой работы     

	4. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений      
здравоохранения, на которые возложено органами здравоохранения 
обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование      
поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИД и  
ВИЧ-инфицированных                      

	Должности медицинского          
персонала, руководителей,       
специалистов, служащих и        
профессий рабочих               
	Проведение всех лабораторных   
исследований крови и           
материалов, поступающих        
от больных СПИД и              
ВИЧ-инфицированных             

	5. Научно-исследовательские учреждения и их структурные     
подразделения                          

	Должности научного              
персонала, руководителей,       
специалистов, служащих и        
профессий рабочих               
	Привлечение к работе по        
выполнению научной тематики по 
проблеме СПИД и контактирующие 
с больными ВИЧ-инфицированными 
и потенциально зараженным      
ВИЧ-материалом (в том числе и  
животными)                     

	6. Научно-производственные объединения и предприятия       
(производства) и их структурные подразделения по изготовлению  
медицинских иммунобиологических препаратов            

	Должности руководителей,        
специалистов, служащих и        
профессий рабочих               
	Работающие с вирусом СПИД и    
материалом, инфицированным ВИЧ 


Примечание. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Утверждены

постановлением

Правительства Курской области

от 23 ноября 2005 г. N 163

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

отнесения областных государственных

учреждений здравоохранения к группам

по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда руководителей областных государственных учреждений здравоохранения (далее - учреждения здравоохранения) устанавливается органом управления, в непосредственном подчинении которого они находятся, по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

1.1.

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Число сметных коек       

	I               
	1210 и более          

	II              
	от 810 до 1200         

	III             
	от 510 до 800         

	IV              
	от 260 до 500         

	V               
	свыше 50 до 250        


1.1.1. Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц, центральных медико-санитарных частей определяется с учетом числа коек как в самих больницах (центральных медико-санитарных частях), так и в учреждениях, подведомственных им.

1.1.2. Подведомственные органу управления здравоохранением области: ГМУ "Курская областная клиническая больница", ГУЗ "Областная детская клиническая больница", ГУЗ "Областной перинатальный центр" - относятся к I группе по оплате труда руководителей.

1.1.3. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в подпункте 1.1.

1.2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические учреждения и клиники; санатории, санатории-профилактории, специализированные санаторные детские лагеря круглогодичного действия:

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Число сметных коек       

	I               
	2010 и более         

	II              
	от 1510 до 2000        

	III             
	от 1010 до 1500        

	IV              
	от 510 до 1000        

	V               
	свыше 50 до 500        


1.3. Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные центры, центры планирования семьи и репродукции:

	Группы по оплате труда      
руководителей          
	Число сметных коек      

	II               
	251 и более         

	III              
	от 101 до 250        

	IV               
	до 100            


2. При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

3. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4 - 8 настоящего приложения):

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Число врачебных должностей   

	I               
	301 и более           

	II              
	от 221 до 300          

	III             
	от 151 до 220          

	IV              
	от 66 до 150          

	V               
	от 8 до 65           


При определении величины показателя группы по оплате труда руководителей бюро медицинской статистики и медицинских информационно-аналитических центров учитываются должности самих руководителей, их заместителей, врачей-специалистов и специалистов с высшим немедицинским образованием (программистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей структурных подразделений.

3.1. Группы по оплате труда руководителей центральных районных, отделенческих поликлиник, центральных медсанчастей (поликлиник) определяются с учетом врачебных должностей как в самих поликлиниках, так и во всех учреждениях, подведомственных им.

3.2. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 3.

3.3. Группа по оплате труда руководителей амбулаторно-поликлинических и больничных учреждений здравоохранения, на которые возложены функции головного учреждения территориальной медицинской организации (ТМО), определяется соответственно по пункту 3 или подпункту 1.1 с учетом числа врачебных должностей (числа сметных коек) как в самом учреждении, так и во всех учреждениях, входящих в территориальную медицинскую организацию.

3.4. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпунктами 1.1, 1.2 и 1.3, относятся по оплате труда руководителей по более высокому показателю с увеличением на одну группу.

3.5. При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитываются должности самих руководителей, их заместителей-врачей, врачей-руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

3.6. Областные бюро судебно-медицинской экспертизы относятся на одну группу выше, чем это предусмотрено показателями пункта 3.

3.7. Центры медицинской профилактики относятся к V группе по оплате труда руководителей.

3.8. В санаториях, где число врачебных должностей и коек изменяется в зависимости от сезона, при определении величины показателя "число врачебных должностей" и "число коек" для отнесения к группам по оплате труда руководителей учитывается среднегодовое число врачебных должностей по штатному расписанию и число коек по смете.

4. Станции переливания крови:

4.1. Заготавливающие плазму методом плазмафереза

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Количество заготовленной    
плазмы (тыс. литров в год)   

	I               
	11 и более           

	II              
	от 6 до 11           

	III             
	от 2 до 6            

	IV              
	от 0,5 до 2           


4.2. Перерабатывающие плазму фракционированием

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Количество переработанной    
плазмы (тыс. литров в год)   

	I               
	40 и более           

	II              
	от 22 до 40           

	III             
	от 12 до 22           

	IV              
	от 5 до 12           


4.3. Станции переливания крови, только заготавливающие кровь в объеме не менее 2 тыс. литров в год, относятся к V группе по оплате труда руководителей.

4.4. Станции переливания крови, не производящие фракционирование белков плазмы (или перерабатывающие плазму фракционированием менее 5 тыс. литров в год), относятся к I - IV группам по оплате труда руководителей по показателям, предусмотренным в подпункте 4.1, при условии переработки не менее 85 процентов общего объема крови (с учетом крови, полученной из других учреждений) и производства не менее 300 доз эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата тромбоцитов (при наличии пластиковой тары), не менее 250 литров свежезамороженной плазмы, не менее 200 литров антистафилококковой плазмы гипериммунной (замороженной), не менее 400 доз криопреципитата. При невыполнении перечисленных условий эти станции переливания крови относятся к V группе по оплате труда руководителей.

4.5. Станции переливания крови, перерабатывающие плазму фракционированием, относятся к I - IV группам по оплате труда руководителей по показателям, указанным в подпункте 4.2, при условии переработки не менее 85 процентов общего объема крови (с учетом крови, полученной из других учреждений) и производства эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата тромбоцитов (при наличии пластиковой тары), свежезамороженной плазмы, криопреципитата, альбумина, иммуноглобулинов различной специфичности. При этом, если иммуноглобулины той или иной специфичности не выпускаются, вместо них засчитывается плановая поставка иммунной плазмы в другие станции переливания крови. Выход альбумина (в пересчете на 10-процентный раствор), иммунных препаратов из одного литра плазмы должен соответствовать действующему регламенту.

При невыполнении перечисленных условий эти станции переливания крови относятся к V группе по оплате труда руководителей.

4.6. С учетом условий, предусмотренных подпунктами 4.1 - 4.5, все станции переливания крови могут повышать группу по оплате труда суммарно (вплоть до первой) за производство:

- иммунной плазмы различной специфичности из расчета за каждую тонну суммарно в год;

- эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, из расчета на каждые 3 тыс. доз в год;

- размороженных эритроцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год;

- концентрата тромбоцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год (одна доза приготавливается из 500 мл консервированной крови);

- криопреципитата из расчета на каждые 2,5 тыс. доз в год.

По каждому перечисленному показателю группа по оплате труда руководителей может быть повышена только на одну группу.

Кроме того, станции переливания крови, перерабатывающие фракционированием 5 тыс. литров и более плазмы в год, с учетом условий, предусмотренных подпунктами 4.2, 4.4 - 4.5, могут повышать группу по оплате труда руководителей за плазму, заготовленную методом плазмафереза (для СПК III группы за каждые 4 тонны, для СПК II группы - за каждые 5 тонн), а также за увеличение выхода альбумина из одного литра плазмы на 5 процентов от норматива, предусмотренного действующим регламентом.

5. Молочные кухни

	Группы по оплате труда   
руководителей       
	Количество приготовляемых    
порций молока и молочных смесей 
в день (в тыс.)         

	I              
	20 и более           

	II             
	от 9 до 20           

	III            
	от 4 до 9            

	IV             
	от 2,5 до 4           

	V              
	до 2,5             


6. Аптеки лечебно-профилактических учреждений

	Группы по  
оплате труда 
руководителей
аптек    
	Число сметных коек                 

	
	Больницы,   
госпитали для 
ветеранов войн,
диспансеры   
	Санатории,      
психиатрические    
(психоневрологические)
больницы и       
диспансеры       
	Родильные  
дома    

	I      
	1210 и более 
	2010 и более     
	-      

	II      
	от 810 до 1200
	от 1510 до 2000    
	251 и более 

	III      
	от 510 до 800 
	от 1010 до 1500    
	от 101 до 250

	IV      
	от 260 до 500 
	от 510 до 1000    
	до 100   

	V      
	свыше 50 до 250
	свыше 50 до 500    
	-      


7. Контрольно-аналитические лаборатории. Центры контроля качества и сертификации лекарственных средств

	Группы по оплате труда     
руководителей         
	Количество расчетных анализов 
(тыс. в год)         

	I               
	15 и более          

	II              
	от 10 до 15          

	III             
	от 5 до 10          

	IV              
	от 3 до 5           

	V               
	до 3             


8. Медицинские центры "Резерв"

	Группы по оплате 
труда руководителей
	Показатели по развертыванию больничных   
(госпитальных коек, ОПМ и других       
формирований)                 

	I          
	свыше 50 тыс. коек и свыше 30 ОПМ       

	II          
	от 35 до 50 тыс. коек и от 20 до 30 ОПМ   

	III          
	от 20 до 35 тыс. коек и от 8 до 20 ОПМ    

	IV          
	от 10 до 20 тыс. коек и от 4 до 8 ОПМ     

	V          
	менее 10 тыс. коек и менее 4 ОПМ       


В случае несоответствия одного из показателей группа по оплате труда устанавливается с учетом хранения имущества для станций переливания крови, имеющих задание по забору донорской крови не менее 10 тыс. литров.

При показателях ниже установленных медицинский центр "Резерв" не создается.

Медицинские центры "Резерв", в случаях размещения и хранения имущества на 10 и более медицинских складах, относятся на одну группу выше.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 августа 2005 г. N 2399

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА КУРСКА

(в ред. постановлений администрации г. Курска

от 17.11.2005 N 3268; от 28.11.2005 N 3331;

от 09.12.2005 N 3485)

В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципального здравоохранения и во исполнение решения Курского городского Собрания от 29 декабря 2004 года N 85-3-РС "Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города Курска" постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Курска.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Курска Ю.С. Парахина.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации

города Курска

Ю.Б.ИВАНОВ

Приложение

к постановлению

администрации города Курска

от 22 августа 2005 г. N 2399

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения города Курска

(в ред. постановлений администрации г. Курска

от 17.11.2005 N 3268; от 28.11.2005 N 3331;

от 09.12.2005 N 3485)

1. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Курска (далее Положение) применяется при определении порядка присвоения тарифных разрядов и порядка установления и размеров доплат, надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат по различным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения города Курска (далее - учреждения). Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие после вступления в силу Положения, кроме пункта 7.3, действие которого распространяется на правоотношения, возникшие после 01.01.2005.

(абзац 1 раздела 1 в ред. постановления администрации г. Курска от 28.11.2005 N 3331)

Перечень муниципальных учреждений здравоохранения приведен в приложении 1 данного Положения.

Положение предусматривает единые принципы формирования должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Учреждения муниципального здравоохранения в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

Оплата труда руководителей, специалистов учреждений муниципального здравоохранения, не предусмотренных настоящим Положением (педагогических работников, работников культуры и социальной защиты населения), производится в порядке, установленном для соответствующих муниципальных бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений здравоохранения.

2. Порядок присвоения тарифных разрядов

2.1. Ставки и оклады работников учреждений здравоохранения определяются на основе Единой тарифной сетки, утвержденной постановлением администрации города Курска от 28.01.2005 N 127 "О тарифных ставках (окладах) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города Курска".

2.3. Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1 - 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя, предусмотренной Единой тарифной сеткой.

2.4. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются по разрядам Единой тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с Единой тарифной сеткой определяются по результатам тарификации (приложение 2 к настоящему Положению).

Тарификация осуществляется:

- медицинских и фармацевтических работников - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, утверждаемых Министерством здравоохранения и социального развития России по согласованию с Минтрудом России;

- по должностям служащих - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утверждаемых Минтрудом России;

- по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаемых Минтрудом России.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки исходя из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки по Перечню, утверждаемому Министерством здравоохранения и социального развития России (приложение 3 к настоящему Положению).

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.

2.5. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда Единой тарифной сетки и соответствующих надбавок к нему, указанных в настоящем Положении.

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработок работника предельными размерами не ограничивается.

2.6. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

2.6.1. При изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению;

2.6.2. При присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания;

2.6.3. При присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

2.6.4. При присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук;

2.6.5. При изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

2.7. Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

Руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность, установленную действующим законодательством, за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных

коэффициентов по категориям работников

3.1. Младший медицинский персонал

	Наименование должности            
	Диапазон разрядов

	3.1.1. Санитарка (мойщица) и другой младший   
медицинский персонал                          
	2 - 3      

	3.1.2. Младшая медицинская сестра по уходу    
за больными, сестра-хозяйка                   
	3 - 4      


3.1.3. Подпункт 3.1.1 распространяется на нянь и кормилиц учреждений здравоохранения.

3.2. Средний медицинский персонал

┌──────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐

│            Наименование должности            │Диапазон разрядов│

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                      1                       │        2        │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.2.1. Медицинский регистратор, медицинский   │      4 - 5      │

│дезинфектор                                   │                 │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.2.2. Инструктор по трудовой терапии         │      5 - 6      │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.2.3. Медицинский статистик:                 │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │      5 - 6      │

│имеющий II квалификационную категорию         │      6 - 7      │

│имеющий I квалификационную категорию          │      7 - 8      │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │      8 - 9      │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.2.4. Медицинская сестра, лаборант,          │                 │

│рентген-лаборант, инструктор по лечебной      │                 │

│физкультуре, инструктор по гигиеническому     │                 │

│воспитанию, гигиенист стоматологический,      │                 │

│зубной техник, инструктор-дезинфектор:        │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │      6 - 7      │

│имеющий II квалификационную категорию         │      7 - 8      │

│имеющий I квалификационную категорию          │      8 - 9      │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │      9 - 10     │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.2.5. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант  │                 │

│(медицинский лабораторный техник), старший    │                 │

│зубной техник;                                │                 │

│помощник: санитарного врача,                  │                 │

│врача-эпидемиолога, врача-паразитолога        │                 │

│и энтомолога:                                 │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │         8       │

│имеющий II квалификационную категорию         │         9       │

│имеющий I квалификационную категорию          │        10       │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │        11       │

│Медицинские сестры: операционная, анестезист, │                 │

│палатная, процедурной, перевязочной, по       │                 │

│массажу, врача общей практики:                │                 │

│не имеющая квалификационной категории         │      8 - 9      │

│имеющая II квалификационную категорию         │      9 - 10     │

│имеющая I квалификационную категорию          │        10       │

│имеющая высшую квалификационную категорию     │        11       │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.2.6. Зубной врач, медицинский технолог,     │                 │

│старшие: фельдшер, акушерка, медицинская      │                 │

│сестра:                                       │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │         9       │

│имеющий II квалификационную категорию         │        10       │

│имеющий I квалификационную категорию          │        11       │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │        12       │

└──────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

3.2.7. Подпункт 3.2.5 (часть вторая) распространяется на медицинских сестер приемных отделений больничных учреждений.

3.2.8. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в п. 3.6) и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 3.2.5 (часть первая), а зубные врачи - по пп. 3.2.6 Положения, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 6 и на 2 разряда - 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.

3.2.9. Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 3.2.4 (часть вторая) Положения, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 20 и на 2 разряда - при наличии 21 и более зубных техников.

3.2.10. При определении разряда оплаты труда в соответствии с пп. 3.2.8 - 3.2.9 показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3.3. Врачебный персонал

┌──────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐

│            Наименование должности            │Диапазон разрядов│

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                      1                       │        2        │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.3.1. Врач-интерн                            │         9       │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.3.2. Врач-стажер                            │        10       │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.3.3. Врач-специалист:                       │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │        11       │

│имеющий II квалификационную категорию         │        12       │

│имеющий I квалификационную категорию          │        13       │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │        14       │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.3.4. Врач-специалист: хирург всех           │                 │

│наименований, оперирующий больных             │                 │

│в стационаре; выездной бригады скорой         │                 │

│медицинской помощи; врач-неонатолог отделений │                 │

│(палат) для новорожденных детей; общей        │                 │

│практики (семейный):                          │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │        12       │

│имеющий II квалификационную категорию         │        13       │

│имеющий I квалификационную категорию          │        14       │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │        15       │

│Старшие врачи станций (отделений) скорой      │                 │

│медицинской помощи, городские (районные)      │                 │

│педиатры:                                     │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │        13       │

│имеющий II квалификационную категорию         │        14       │

│имеющий I квалификационную категорию          │        15       │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │        16       │

└──────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

3.3.5. Подпункт 3.3.4 (часть первая) распространяется на:

3.3.5.1. Оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

Акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности)

Гинекологическое

Гнойной хирургии

Нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы)

Оперблок

Отоларингологическое

Офтальмологическое

Рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет)

Родовое(родильное)

Сосудистой хирургии

Травматологическое (в том числе травмы кисти)

Травматолого-ортопедическое

Урологическое (в том числе пересадка почки)

Хирургическое

Челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое)

Эндоскопическое;

3.3.5.2. Врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи;

3.3.5.3. Врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентген-хирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей - судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

3.3.5.4. Врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

3.3.5.5. На врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

3.4. Фармацевтический персонал

┌──────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐

│            Наименование должности            │Диапазон разрядов│

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│                      1                       │         2       │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.4.1. Санитарка-мойщица                      │      2 - 3      │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.4.2. Фармацевт:                             │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │        7        │

│имеющий II квалификационную категорию         │        8        │

│имеющий I квалификационную категорию          │        9        │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │       10        │

│Старший фармацевт:                            │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │        8        │

│имеющий II квалификационную категорию         │        9        │

│имеющий I квалификационную категорию          │       10        │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │       11        │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.4.3. Провизор-интерн                        │        9        │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.4.4. Провизор-стажер                        │       10        │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.4.5. Провизор-технолог, провизор-аналитик:  │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │       11        │

│имеющий II квалификационную категорию         │       12        │

│имеющий I квалификационную категорию          │       13        │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │       14        │

├──────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3.4.6. Старшие: провизор-аналитик, провизор-  │                 │

│технолог; провизор-технолог и                 │                 │

│провизор-аналитик: центра контроля качества   │                 │

│и сертификации лекарственных средств,         │                 │

│по информационной работе:                     │                 │

│не имеющий квалификационной категории         │       12        │

│имеющий II квалификационную категорию         │       13        │

│имеющий I квалификационную категорию          │       14        │

│имеющий высшую квалификационную категорию     │       15        │

└──────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

3.5. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений из числа врачебного и фармацевтического персонала тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному по п. 3.3 в соответствии с профилем данного подразделения и пп. 3.4.5 Положения, на 1 разряд - при наличии в подразделении до 6 и на 2 разряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей.

При определении разряда оплаты труда в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3.6. Руководители учреждений здравоохранения

	Наименование должности 
	Диапазон разрядов по группам учреждений

	
	V   
	IV   
	III  
	II   
	I    

	3.6.1. Главный врач     
(директор,              
заведующий,             
начальник)              
	14  
	15   
	16   
	17   
	18   

	3.6.2. Заведующий       
молочной кухней         
	7  
	8   
	9   
	10   
	11   

	3.6.3. Главные:         
медицинская сестра,     
акушерка, фельдшер      
	9 - 10
	11 - 12
	12 - 13
	13 - 14
	14 - 15 


3.6.4. Главному бухгалтеру учреждения здравоохранения оклад устанавливается в порядке, предусмотренном в п. 2.3 настоящего Положения для заместителей руководителя учреждения.

3.6.5. Отнесение учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководящих работников производится в порядке и по показателям согласно приложению 4 к Положению.

3.7. Специалисты с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения

	Наименование должностей              
	Разряд  

	3.7.1. Медицинский психолог                          
	11 - 14  


3.8. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи и провизоров, а также городских педиатров и центров по контролю качества лекарственных средств, провизоров по информационной работе приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненных им исполнителей.

3.9. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий разряды оплаты труда, установленные разделом 3 Положения, увеличиваются:

- на один разряд:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";

- на два разряда:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

3.10. Оклады руководителей, определенные по 18 разряду Единой тарифной сетки, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в подпункте 3.9, соответственно на 10 и 20 процентов.

3.11. Увеличение разрядов оплаты врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач" или "Народный врач", производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

3.12. Квалификационная категория учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности;

главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием) молочной кухни - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

3.13. Оплата труда водителей муниципального учреждения медицинского автотранспорта устанавливается исходя из следующих разрядов Единой тарифной сетки:

- водитель автомобиля скорой медицинской помощи - 10 - 11 разряд ЕТС;

- водитель иных видов автотранспортных средств - 5 - 6 разряд ЕТС.

Часть вторая пункта 3.13 исключена. - Постановление администрации г. Курска от 17.11.2005 N 3268.

3.14. Разряды оплаты труда водителей муниципальных учреждений здравоохранения устанавливаются на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаемых Минтрудом России.

На один разряд выше тарифицируется водитель в случаях:

работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), то есть в случае выраженной готовности водителя при заключении им трудового договора (контракта) работать на 2 - 3 автомобилях;

выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, организации, учреждении специальной службы технического обслуживания автомобилей.

(п. 3.14 введен постановлением администрации г. Курска от 17.11.2005 N 3268)

4. Повышение окладов (ставок)

4.1. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:

4.1.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений (структурных подразделений) для лечения больных СПИД, ВИЧ-инфицированных и других учреждений (структурных подразделений) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 60, 40, 30, 25 и 15 процентов по Перечню согласно приложению 5 к данному Положению.

Конкретный перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным перечнем, утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.1.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в пп. 4.1.1, оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

4.2. Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе Положения, когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

5. Доплаты

5.1. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда;

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Ночным считается время с 22 до 6 часов.

5.2. Работникам учреждений здравоохранения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.3. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям - врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

5.4. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в коллективных договорах.

5.5. Прочим работникам учреждений здравоохранения, занятым на работах с тяжелыми условиями труда, устанавливается доплата от 12 до 24% тарифной ставки по результатам аттестации рабочего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

5.6. Водителям, работающим на легковых автомобилях, в том числе на санитарных автомобилях или автомобилях скорой медицинской помощи, смонтированных на шасси легковых автомобилей, может устанавливаться доплата за ненормированный рабочий день 25% месячной тарифной ставки. Доплата может устанавливаться лишь по основной работе. Установление ненормированного рабочего дня и соответствующей доплаты по работе по совместительству не допускается.

5.7 Работникам, осуществляющим оказание противотуберкулезной помощи больным туберкулезом, устанавливается доплата в размере не менее 25% месячной тарифной ставки. Перечень должностей, имеющих право на установление такой надбавки, утвержден приказом Минздрава РФ, Минобороны РФ, Минюста РФ, Минобразования РФ, Минсельхоза РФ и ФПС РФ от 30 мая 2003 года N 225/194/363/126/2330/777/292 "Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда". Конкретный перечень сотрудников и работников учреждения, которым с учетом условий работы производится дополнительная оплата, утверждается руководителем учреждения.

(п. 5.7 введен постановлением администрации г. Курска от 17.11.2005 N 3268)

5.8. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

6. Надбавки

6.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных размерах:

6.1.1. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада:

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации).

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда;

- за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

6.1.2. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

- врачам, в том числе председателям и главным экспертам врачебно-трудовых экспертных комиссий.

6.1.2.1. Работникам учреждений по борьбе с особо опасными инфекциями (подразделений) - в размере 10 процентов оклада (ставки) за каждый год работы.

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских работников, а также зоологов и энтомологов 60 процентов, для других работников - 40 процентов.

6.1.3. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов оклада:

- врачам-терапевтам здравпунктов, среднему медицинскому персоналу здравпунктов.

6.1.4. В размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада:

- всем работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения;

- всем работникам учреждения медицинского автотранспорта, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в пп. 6.1.1 - 6.1.2 Положения.

6.1.5. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленной по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

6.1.6. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

6.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок:

6.2.1. В стаж работы засчитывается:

6.2.1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается.

6.2.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 6.1.4 Положения:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров Правительства Российской Федерации от 08.10.93 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6.2.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

6.2.2. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

6.2.2.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

6.2.2.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

6.2.2.4. Не позднее шести месяцев: - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

6.2.2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения.

6.2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

6.2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

6.2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 6.2.2.1 - 6.2.2.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

6.2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

6.3. Надбавки за условия труда:

- работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, установлена 20-процентная надбавка к окладам (ставкам) за работу в опасных для здоровья условиях труда по Перечню (приложение к настоящему Положению);

- работникам муниципальных учреждений здравоохранения, допущенных к государственной тайне, устанавливается надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, доступ к которым они имеют, в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 25%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 20%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", - 10%.

Указанная надбавка выплачивается работникам, имеющим доступ к сведениям соответствующей секретности, и по решению вышестоящего органа местного самоуправления;

- водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов выплачивается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах: I класса - 25%, II класса - 10%.

- работникам учреждений муниципального здравоохранения, осуществляющим в соответствующих учреждениях ведение бухгалтерского учета и отчетности, выплачивается ежемесячная надбавка в размере до 50% должностного оклада с 1 августа 2005 года.

Надбавка определяется руководителями соответствующих учреждений самостоятельно в зависимости от качества и объема работ, выполняемых работником, и согласовывается с департаментом здравоохранения города.

6.4. Надбавки стимулирующего характера:

- работникам учреждений здравоохранения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом на основании представления руководителя структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Руководителям учреждений здравоохранения (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) надбавки устанавливаются решением вышестоящего органа управления здравоохранением за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

6.5. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения могут вводиться "дежурства на дому".

Эти дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период, как правило, месячный, по основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные дежурства не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на "дежурство на дому", как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи, с учетом времени переезда.

7.2. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

	
	Размеры коэффициентов к  
ставке 1 разряда Единой  
тарифной сетки      

	Профессор, доктор наук, "Народный   
врач"                               
	0,30           

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный 
врач"                               
	0,25           

	Лица, не имеющие ученой степени     
	0,15           


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

7.3. Медицинским и фармацевтическим работникам (медицинский и фармацевтический персонал - руководители учреждений, руководители структурных подразделений, врачи, провизоры, средний медицинский персонал, средний фармацевтический персонал, младший медицинский персонал, младший фармацевтический персонал, определенные номенклатурой должностей медицинского и фармацевтического персонала (приложение 6)) муниципальных учреждений здравоохранения города Курска выплачивается ежегодная материальная помощь в размере до 2-х должностных окладов (тарифных ставок) к очередному отпуску.

(п. 7.3 в ред. постановления администрации г. Курска от 09.12.2005 N 3485)

7.4. Оплата труда работников учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов) зубопротезирования, профилактической дезинфекции, врачебной косметики, врачей, привлекаемых к проведению медицинских осмотров и освидетельствований, а также медицинских работников, привлекаемых к обслуживанию спортивных соревнований и сборов, производится по условиям, разрабатываемым органами управления здравоохранением.

7.5. Премирование работников учреждений здравоохранения производится в соответствии с Положением, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Размер премии предельными размерами не ограничивается. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом вышестоящим органом управления здравоохранением.

7.6. Установление систем оплаты труда, в том числе сдельной, и форм материального поощрения, утверждение Положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год производится администрацией учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Сдельная оплата труда может вводиться в пределах фонда заработной платы работников, для которых она применяется.

Приложение 1

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных учреждений здравоохранения города

1. МУЗ "Городской родильный дом"

2. МУЗ "Городская больница N 1"

3. МУЗ "Городская больница N 2"

4. МУЗ "Городская больница N 3"

5. МУЗ "Городская больница N 4"

6. МУЗ "Городская больница N 6"

7. МУЗ "Городская больница скорой медицинской помощи"

8. МУЗ "Городская инфекционная больница им. Семашко"

9. МУЗ "Городская детская больница N 2"

10. МУЗ "Городская поликлиника N 7"

11. МУЗ "Городская стоматологическая поликлиника"

12. МУЗ "Городская детская стоматологическая поликлиника"

13. МУЗ "Городская поликлиника N 5"

14. МУЗ "Городская детская поликлиника N 5"

15. МУЗ "Городская детская поликлиника N 7"

16. МУЗ "Городская детская поликлиника N 8"

17. МУЗ "Женская консультация N 7"

18. МУЗ "Станция скорой медицинской помощи"

19. МУЗ "Центр контроля качества и сертификации лекарственных средств"

20. МУЗ "Молочная кухня"

21. Муниципальное учреждение медицинского автотранспорта

22. МУЗ "Детский санаторий для больных туберкулезом"

Приложение 2

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

здравоохранения

ПОРЯДОК

проведения тарификации работников

учреждений здравоохранения

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка N 1, N 2 и N 3.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка N 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ЕТС, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

- ученая степень;

- почетное звание;

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС.

8. В графе 8 формы N 1 и графе 9 формы N 2 размер увеличения в процентах оклада, соответствующего 18 разряду ЕТС, определяется путем умножения числа разрядов сверх 18 на 10 процентов.

Например, заведующий отделением стационара врач-хирург, имеющий высшую квалификационную категорию, с числом врачебных должностей в отделении свыше 7, доктор медицинских наук, народный врач сверх 18 разряда ЕТС имеет 3 разряда (15 разряд - как врач-хирург стационара, имеющий высшую квалификационную категорию, + 2 разряда за руководство структурным подразделением + 2 разряда за ученую степень + 2 разряда за почетное звание = 21 разряд). По данному примеру в графу 9 формы N 2 следует проставить 30 процентов (3 разряда х 10%).

9. Графы 10, 11 и 12 формы N 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а также заместителей руководителей структурных подразделений из числа служащих.

10. Графы 15, 16 формы N 1 и графы 16, 17 формы N 2 предусматривают повышение окладов (ставок) в соответствии с пунктом 4.2 Положения об оплате труда работников муниципального здравоохранения.

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

12. В формах тарификационного списка N 1, N 2 и N 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера, районные коэффициенты и т.д.

13. В графах 22, 23 и 16 соответственно в формах N 1, N 2, N 3 может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых работнику за 1 месяц и более.

Форма N 1

                 ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

           ___________________________________________

           (полное наименование работников учреждения)

                   по состоянию на 01.01.____ г.

                                            группа по оплате труда

                                                     руководителей

                Должности руководителей и служащих

    ---------------------------

    <*> Должности    служащих    (специалистов    и    технических

исполнителей)    могут   быть   вынесены   в   отдельную   таблицу

(см. приложение).

	1 
	Фамилия И.О.                                                 

	2 
	Наименование должности                                       

	3 
	Разряд оплаты труда (установленный в соответствии с группой  
по оплате труда руководителей учреждений)                    

	4 
	Квалификационной категории
	Увеличение разряда за наличие:    
(количество разрядов)             

	5 
	Ученой степени            
	

	6 
	Почетного звания                                             

	7 
	Итого разряд оплаты труда (гр. 3 + гр. 4, 5, 6)              

	8 
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)             

	9 
	Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда                 
(гр. 7 + гр. 8) в руб.                                       

	10
	Размер уменьшения оклада (в процентах)                       

	11
	Итого оклад по должности зам. руководителя, главного         
бухгалтера (гр. 9 + гр. 10) в руб.                           

	12
	Оклад с учетом повышения за работу на селе                   
(гр. 9 или гр. 11 х 25%)                                     

	13
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и    
особо тяжелыми условиями труда                        

	14
	в руб.
	

	15
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	16
	в руб.
	

	17
	Итого месячный должностной оклад                             
(гр. 9 или гр. 11 или гр. 12 + гр. 14 + гр. 16)              

	18
	Стаж непрерывной работы                                      

	19
	в %   
	Размер надбавки     
(гр. 9 или гр. 11   
или гр. 12 x гр. 19)
	Надбавка за продолжительность    
непрерывной работы               

	20
	в руб.
	
	

	21
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 17 + гр. 20)                                     

	22
	Дополнительные сведения                                      


Форма N 2

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Фамилия И.О.                                                 

	2
	Наименование должности                                       

	3
	<*> Квалификационная категория, дата присвоения, для         
медицинских и фарм. работников специальность, по которой     
присвоена категория                                          

	4
	Разряд оплаты труда по занимаемой должности с учетом наличия 
квалификационной категории                                   

	5
	За руководство структурными подразделениями
	Увеличение       
разряда          
(количество      
разрядов)        

	6
	<*> За наличие ученой степени              
	

	7
	<*> За наличие почетного звания            
	

	8
	Итого разряд оплаты труда (гр. 4 + гр. 5, 6, 7)              

	9
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)             

	10
	Итого оклад (гр. 8 + гр. 9) в руб.                           

	11
	Оклад специалиста на селе (гр. 10 с учетом повышения на 25%) 
в руб.                                                       

	12
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)      
с указанием вида работы (основная, совместительство)         

	13
	Итого месячный оклад (гр. 10 или 11 х гр. 12)                

	14
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и    
особо тяжелыми условиями труда                        

	15
	в руб.
	

	16
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	17
	в руб.
	

	18
	Месячный должностной оклад с учетом объема работы (гр. 13 +  
гр. 15 + гр. 17)                                             

	19
	Стаж непрерывной работы                                      

	20
	в %   
	Размер надбавки  
(гр. 13 х гр. 20)
	Надбавка за продолжительность       
непрерывной работы                  

	21
	в руб.
	
	

	22
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 18 + гр. 21)                                     

	23
	Дополнительные сведения                                      


--------------------------------

<*> Графа 3 может быть выделена в отдельную таблицу с расшифровкой исходных данных по графам 6, 7 (см. приложение).

Форма N 3

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

--------------------------------

<*> Водители транспортных средств могут быть вынесены в отдельную таблицу (см. приложение).

	1
	Фамилия И.О.                                                 

	2
	Наименование профессии                                       

	3
	Разряд оплаты труда                                          

	4
	Ставка в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.)       
(гр. 3)                                                      

	5
	Объем работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)         
с указанием вида работы (основная, совместительство)         

	6
	Итого ставка (гр. 4 х гр. 5)                                 

	7
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и    
особо тяжелыми условиями труда                        

	8
	в руб.
	

	9
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	10
	в руб.
	

	11
	Месячная ставка с учетом объема работы (гр. 6 + гр. 8 +      
гр. 10)                                                      

	12
	Стаж непрерывной работы                                      

	13
	в %   
	Размер надбавки 
(гр. 6 x гр. 13)
	Надбавка за продолжительность        
непрерывной работы                   

	14
	в руб.
	
	

	15
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 11 + гр. 14)                                     

	16
	Дополнительные сведения                                      


Приложение

к форме N 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности служащих

(специалисты и технические исполнители)

	1
	Фамилия И.О.                                                 

	2
	Наименование должности                                       

	3
	Разряд оплаты труда                                          

	4
	Итого оклад в соответствии с разрядом оплаты труда в руб.    
(гр. 3)                                                      

	5
	Оклад специалиста на селе (гр. 3 с учетом повышения на 25%)  
в руб.                                                       

	6
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)      
с указанием вида работы (основная, совместительство)         

	7
	Итого месячный оклад (гр. 4 или гр. 5 х гр. 6)               

	8
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим  
законодательством                                     

	9
	в руб.
	

	10
	Должностной оклад с учетом объема работы (гр. 7 + гр. 9)     

	11
	Стаж непрерывной работы                                      

	12
	в %   
	Размер надбавки 
(гр. 7 x гр. 12)
	Надбавка за продолжительность        
непрерывной работы                   

	13
	в руб.
	
	

	14
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному     
списку (гр. 10 + гр. 13)                                     

	15
	Дополнительные сведения                                      


Приложение

к форме N 2

	Фамилия
И.О. 
	Должность
	Ученая 
степень
	Почетное
звание 
	Специа-
лизация
	Квалифика-
ционная  
категория 
	Дата   
присвоения

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих,

занятых на важных и ответственных работах, оплата

труда которых может производиться исходя из 9 - 10

разрядов единой тарифной сетки

1. Аппаратчик гидролиза

2. Аппаратчик дегидрирования

3. Аппаратчик экстрагирования

4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

5. Газосварщик

6. Машинист холодильных установок

7. Оптик медицинский

8. Рабочие станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.)

9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

10. Слесарь-ремонтник

11. Слесарь-сантехник

12. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

13. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции

14. Слесарь-электромонтажник

15. Столяр

16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования

17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики

18. Электромонтер связи

19. Электросварщик

Примечания. 1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности. 9 - 10 разряды ЕТС могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9 -10 разрядов ЕТС в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. В учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Приложение 4

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

здравоохранения

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

отнесения учреждений здравоохранения к группам по

оплате труда руководителей

(в ред. постановления администрации г. Курска от 17.11.2005 N 3268)

Группа по оплате труда руководителей учреждения здравоохранения устанавливается органом управления, в непосредственном подчинении которых они находятся, по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

1.1.

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Число сметных коек       

	I               
	1210 и более          

	II              
	от 810 до 1200         

	III             
	от 510 до 800         

	IV              
	от 260 до 500         

	V               
	свыше 50 до 250        


1.1.1. Группа по оплате труда руководителей определяется с учетом числа коек как в самих больницах, так и в учреждениях, подведомственных им.

1.1.2. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, а также городские больницы скорой медицинской помощи относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в подпункте 1.1.

1.2. Родильные дома

	Группы по оплате труда      
руководителей          
	Число сметных коек      

	II               
	251 и более         

	III              
	от 101 до 250        

	IV               
	до 100            


2. При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

3. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4 - 10 настоящего приложения):

	Группы по оплате труда    
руководителей        
	Число врачебных должностей   

	I               
	301 и более           

	II              
	от 221 до 300          

	III             
	от 151 до 220          

	IV              
	от 66 до 150          

	V               
	от 8 до 65           


3.1. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпунктами 1.1, 1.2, относятся по оплате труда руководителей по более высокому показателю с увеличением на одну группу.

3.2. При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитываются должности самих руководителей, их заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

3.3. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 3.

(п. 3.3 введен постановлением администрации г. Курска от 17.11.2005 N 3268)

4. Молочные кухни

	Группы по оплате труда   
руководителей       
	Количество приготовляемых    
порций молока и молочных смесей 
в день (в тыс.)         

	I              
	20 и более           

	II             
	от 9 до 20           

	III            
	от 4 до 9            

	IV             
	от 2,5 до 4           

	V              
	до 2,5             


5. Центры контроля качества и сертификации лекарственных средств

	Группы по оплате труда     
руководителей         
	Количество расчетных анализов 
(тыс. в год)         

	I               
	15 и более          

	II              
	от 10 до 15          

	III             
	от 5 до 10          

	IV              
	от 3 до 5           

	V               
	до 3             


Приложение 5

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, подразделений и должностей, работа в

которых дает право работникам на повышение окладов

(ставок) в связи с опасными для здоровья и особо

тяжелыми условиями труда

I. Учреждения здравоохранения

	N  
п/п 
	Наименование учреждений, подразделений и должностей    

	1  
	2                             

	1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для     
здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает    
право на повышение окладов (ставок) на 15 процентов       

	1.1. 
	Туберкулезные (противотуберкулезные учреждения) и         
структурные подразделения, для детей с туберкулезной      
интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза   

	1.2. 
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных 
больных, кабинеты инфекционных заболеваний                

	1.3. 
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей            
стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови         

	1.4. 
	Операционные блоки стационаров                            

	1.5. 
	Отделения (группы, палаты):                               
- анестезиологии-реанимации;                              
- реанимации и интенсивной терапии (за исключением        
лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-            
диагностику);                                             
- гемодиализа, для лечения больных с применением методов  
гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и ультрафитрации;  
- для новорожденных детей в родильных домах;              
- педиатрические для новорожденных детей;                 
- родовые                                                 

	1.6. 
	Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгено-  
радиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и  
кабинеты; отделения рентгено-ударноволнового              
дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры,         
отделения, кабинеты рентгенохирургических методов         
диагностики и лечения                                     

	1.7. 
	Лаборатории, отделы, отделения по работе с живыми         
возбудителями инфекционных заболеваний (или больными      
животными); с вирусами, вызывающими заболевания;          
с агрессивными средами и химическими реагентами; по       
исследованию потенциально инфицированных материалов       
(биологических жидкостей и тканей)  на микроскопах и      
полярископах с применением токсических иммерсионных       
жидкостей и иммерсионных объективов                       

	1.8. 
	Барокамеры и кессоны                                      

	1.9. 
	Отделения (кабинеты): для онкологических больных, для     
кожно-венерологических больных, ультразвуковой диагностики
и эндоскопические                                         

	1.10.
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-                
поликлинических учреждений (подразделений)                

	1.11.
	Должности в учреждениях здравоохранения:                  
- врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более  
коек;                                                    
- врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога          
лечебно-профилактического учреждения;                     
- медицинский персонал, работающий на лазерных установках;
специалисты, обслуживающие лазерные установки;            
- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов),    
бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов),          
предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой      
мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10       
процедур в смену);                                        
обслуживания больных в помещениях сероводородных,         
сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска     
радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в           
грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей,         
приготовления искусственной сероводородной воды;          
постоянного обслуживания помещений сероводородных,        
сернистых и углесероводородных и радоновых ванн;          
обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и      
оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц      
(отделений), оборудования подвалов, нагревательных        
приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и    
резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин     
сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых
ванн;                                                     
- врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач    
детской стоматологической поликлиники (отделения,         
кабинета);                                                
- медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений),  
предусмотренный для постоянной работы по постановке       
реакции иммобилизации бледных трепонем;                   
- медицинский дезинфектор;                                
- медицинский персонал приемных отделений стационаров     
лечебно-профилактических учреждений;                      
- персонал централизованных стерилизационных              

	2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья   
и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на   
повышение окладов (ставок) на 25 процентов           

	2.1. 
	Специализированные бригады станций (отделений) скорой     
медицинской помощи, предназначенные для оказания          
медицинской помощи и перевозки психических больных        

	2.2. 
	Отделения, палаты для больных с поражением спинного       
мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или   
верхних и нижних) конечностей и расстройством             
функций тазовых органов                                   

	2.3. 
	Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения      
институты); отделения заготовки (консервации) трупных     
тканей, органов и крови                                   

	2.4. 
	Барооперационные                                          

	2.5. 
	Отделения (палаты) для:                                   
- ожоговых больных;                                       
- больных с острыми отравлениями;                         
- неврологические для больных с нарушением мозгового      
кровообращения;                                           
- недоношенных детей;                                     
- лечения больных с хирургическими гнойными               
заболеваниями и осложнениями всех профилей                

	2.6. 
	Специализированные приемные отделения ЛПУ, предназначенные
для оказания медицинской помощи получившим травму в       
результате острого алкогольного отравления                

	2.7. 
	Противотуберкулезные санатории                            

	3. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых    
связана с непосредственным обследованием, диагностикой,     
лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-      
медицинской экспертизы и другой работы  больных СПИД и ВИЧ-   
инфицированных, дающая право на повышение окладов (ставок) на  
60 процентов                          

	3.1. 
	Учреждения, обслуживающие проведение консультаций,        
осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы,    
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД  
и ВИЧ-инфицированными                                     


Примечания к разделу I Перечня. 1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 раздела I Перечня, оклады (ставки) повышаются на 30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела I Перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, предприятий, производств и их структурных

подразделений, работа в которых дает право на

установление надбавок в размере 20 процентов оклада

(тарифной ставки) за осуществление диагностики и

лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу,

связанную с материалами, содержащими вирус

иммунодефицита человека

	Наименование должности   
	Характер выполняемой работы    

	1. Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения    

	Должности медицинского      
персонала, руководителей,   
специалистов, служащих и    
профессий рабочих           
	Непосредственный контакт с         
больными СПИД и ВИЧ-               
инфицированными при проведении     
эпидрасследований, консультаций,   
осмотров, оказании медицинской     
помощи, судебно-медицинской        
экспертизы и проведении другой     
работы                             


Примечание. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Приложение 6

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

здравоохранения

НОМЕНКЛАТУРА

должностей медицинского и фармацевтического персонала

и специалистов с высшим профессиональным образованием

в учреждениях здравоохранения

1. Руководители учреждений

Главный врач (директор, заведующий, начальник, главный врач центра Госсанэпидемнадзора - Главный государственный санитарный врач)

Заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника)

Главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер

2. Руководители структурных подразделений учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.)

Заведующий

Начальник

3. Врачи

Врач-интерн

Врач-стажер

Врачи-специалисты, в том числе:

- Врач-акушер-гинеколог

- Врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка

- Врач-аллерголог-иммунолог

- Врач-анестезиолог-реаниматолог

- Врач-гастроэнтеролог

- Врач-гематолог

- Врач-генетик

- Врач-гериатр

- Врач-дерматовенеролог

- Врач - клинический миколог

- Врач - лабораторный миколог

- Врач - детский хирург

- Врач - детский эндокринолог

- Врач - детский онколог

- Врач-диабетолог

- Врач-диетолог

- Врач-инфекционист

- Врач клинической лабораторной диагностики

- Врач клинический фармаколог

- Врач-колопроктолог

- Врач-лаборант-генетик

- Врач по лечебной физкультуре

- Врач по спортивной медицине

- Врач-методист

- Врач мануальной терапии

- Врач-невролог

- Врач-нейрохирург

- Врач-нефролог

- Врач общей практики (семейный врач)

- Врач-онколог

- Врач-отоларинголог

- Врач-офтальмолог

- Врач-офтальмолог-протезист

- Врач-патологоанатом

- Врач-педиатр

- Врач-педиатр участковый

- Врач-педиатр городской (районный)

- Врач-неонатолог

- Врач приемного отделения

- Врач-профпатолог

- Врач-психотерапевт

- Врач-психиатр

- Врач-психиатр участковый

- Врач-психиатр детский

- Врач-психиатр детский участковый

- Врач-психиатр подростковый

- Врач-психиатр подростковый участковый

- Врач-психиатр-нарколог

- Врач-пульмонолог

- Врач-радиолог

- Врач-рентгенолог

- Врач-ревматолог

- Врач-рефлексотерапевт

- Врач-сексолог

- Врач - сердечно-сосудистый хирург

- Врач скорой медицинской помощи

- Врач-статистик

- Врач - судебно-медицинский эксперт

- Врач - судебно-психиатрический эксперт

- Врач-сурдолог-оториноларинголог

- Врач-сурдолог-протезист

- Врач-терапевт

- Врач-терапевт участковый

- Врач-терапевт подростковый

- Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка

- Врач здравпункта

- Старший врач станций (отделений) скорой медицинской помощи

- Старший врач станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи

- Судовой врач

- Врач-токсиколог

- Врач - торакальный хирург

- Врач-травматолог-ортопед

- Врач-трансфузиолог

- Врач ультразвуковой диагностики

- Врач-уролог

- Врач-физиотерапевт

- Врач-фтизиатр

- Врач-фтизиатр участковый

- Врач функциональной диагностики

- Врач-хирург

- Врач-эндокринолог

- Врач-эндоскопист

- Врач по гигиене детей и подростков

- Врач по гигиене питания

- Врач по гигиене труда

- Врач по гигиеническому воспитанию

- Врач по коммунальной гигиене

- Врач по общей гигиене

- Врач по радиационной гигиене

- Врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям

- Врач-лаборант

- Врач-бактериолог

- Врач-вирусолог

- Врач-дезинфектолог

- Врач-паразитолог

- Врач-эпидемиолог

- Врач-ортодонт

- Врач-стоматолог

- Врач-стоматолог детский

- Врач-стоматолог-терапевт

- Врач-стоматолог-ортопед

- Врач-стоматолог-хирург

- Врач - челюстно-лицевой хирург

Провизоры:

- Провизор-интерн

- Провизор-стажер

- Провизор-технолог

- Провизор-аналитик

- Старший провизор

Средний медицинский персонал:

- Заведующая молочной кухней

- Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра)

- Заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

- Заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

- Заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования

- Зубной врач

- Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)

- Фельдшер

- Фельдшер-лаборант

- Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам

- Акушерка

- Медицинский технолог

- Медицинский лабораторный техник

- Лаборант

- Зубной техник

- Медицинская сестра

- Медицинская сестра палатная (постовая)

- Медицинская сестра процедурной

- Медицинская сестра перевязочной

- Операционная медицинская сестра

- Медицинская сестра-анестезист

- Медицинская сестра врача общей практики

- Медицинская сестра участковая

- Медицинская сестра патронажная

- Медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)

- Медицинская сестра по физиотерапии

- Медицинская сестра по массажу

- Медицинская сестра диетическая

- Медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам

- Медицинская сестра стерилизационной

- Медицинский статистик

- Рентгенолаборант

- Гигиенист стоматологический

- Инструктор-дезинфектор

- Инструктор по гигиеническому воспитанию

- Инструктор по лечебной физкультуре

- Помощник санитарного врача (врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене)

- Помощник врача-эпидемиолога

- Помощник энтомолога

- Медицинский дезинфектор

- Медицинский регистратор

Средний фармацевтический персонал:

- Старший фармацевт

- Фармацевт

- Младший фармацевт

- Продавец оптики

- Фасовщица

Младший медицинский персонал:

- Младшая медицинская сестра по уходу за больными

- Санитарка

- Сестра-хозяйка

Младший фармацевтический персонал:

- Санитарка (мойщица)

Специалисты с высшим профессиональным образованием:

- Биолог

- Зоолог

- Энтомолог

- Инструктор-методист по лечебной физкультуре

- Медицинский психолог

- Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений

- Химик-эксперт

Примечания. 1. Наименования должностей заместителей руководителя (главного врача, директора, заведующего, начальника) дополняются наименованием раздела работы, руководство которым он осуществляет (например, "заместитель главного врача по медицинской части").

2. Наименование врачебной должности формируется с учетом специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку и работа по которой вменяется в круг его обязанностей. Наименование должности "заведующий" (структурным подразделением) дополняется наименованием врачебной должности, соответствующей профилю структурного подразделения. Например: "врач-терапевт", "заведующий отделением - врач-хирург".

3. В учреждениях здравоохранения должности: "акушерка", "медицинская сестра", "санитарка", "фасовщица", замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно "акушер", "медицинский брат (медбрат)", "санитар", "фасовщик".

Государственные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 февраля 2005 г. N 22

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ, ПРОЖИВАЮЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ КУРСКОЙ

ОБЛАСТИ, БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА 2005 ГОД

В соответствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2004 года N 690 "О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на 2005 год" и от 6 мая 2003 года N 255 "О разработке и финансировании выполнения заданий по обеспечению государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи и контроле за их реализацией" Правительство Курской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемую Программу государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2005 год.

2. Установить размер платежей на обязательное медицинское страхование неработающего населения области в 2005 году в сумме 558 рублей на одного человека в год, в том числе:

                                                            рублей

    в первом квартале                                       113,0

    во втором квартале                                      124,0

    в третьем квартале                                      108,0

    в четвертом квартале                                    213,0.

Платежи на обязательное медицинское страхование неработающего населения производятся в соответствии с действующим законодательством.

3. Установить, что при изменении объема финансирования Программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2005 год, подлежит корректировке.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Курской области по социальным вопросам В.В. Проскурина.

5. Постановление вступает в силу с 01.01.2005.

Первый заместитель Губернатора -

Председатель Правительства

Курской области

А.С.ЗУБАРЕВ

Утверждена

постановлением

Правительства Курской области

от 11 февраля 2005 г. N 22

ПРОГРАММА

государственных гарантий оказания гражданам

Российской Федерации, проживающим на территории

Курской области, бесплатной медицинской помощи

на 2005 год

I. Общие положения

Программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2005 год (далее именуется - Программа) определяет виды и объемы медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно. Финансирование Программы осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов, средств обязательного медицинского страхования и других поступлений.

Программа включает в себя:

виды медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно;

медицинскую помощь, предоставляемую в рамках областной программы обязательного медицинского страхования;

медицинскую помощь, предоставляемую за счет средств соответствующих бюджетов;

нормативы объемов медицинской помощи;

нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи;

подушевые нормативы финансирования Программы.

Программа разработана исходя из нормативов объемов медицинской помощи (по видам медицинской помощи), которые являются основой для формирования расходов на оказание гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи в соответствующих бюджетах и бюджете Курского областного фонда обязательного медицинского страхования.

Программа разработана в соответствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации от 6 мая 2003 г. N 255 "О разработке и финансировании выполнения заданий по обеспечению государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи и контроле за их реализацией" и от 26 ноября 2004 г. N 690 "О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на 2005 год".

Показатели выполнения Программ государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи в 2002 - 2004 годах представлены в таблице 1.

Таблица 1

Показатели выполнении Программ

в 2002 - 2004 годах

┌──────────────────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┬─────────┐

│    Показатели    │   2002 г.   │   2003 г.   │   2004 г.   │Террито- │

│                  ├──────┬──────┼──────┬──────┼──────┬──────┤риальные │

│                  │      │      │      │      │      │      │нормативы│

│                  │ план │ факт │ план │ факт │ план │ факт │(с учетом│

│                  │      │      │      │      │      │(оцен-│структуры│

│                  │      │      │      │      │      │ ка)  │ населе- │

│                  │      │      │      │      │      │      │   ния)  │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│среднее количество│3225,3│3059,1│3043,8│3109,5│2979  │3021,9│ 2915,6  │

│койко-дней        │      │      │      │      │      │      │         │

│на 1000 жителей   │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│в том числе по    │2284,6│2245,1│2188,3│2207,6│2180,9│2088,7│ 2167,2  │

│программе ОМС     │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│уровень           │ 196,7│ 193,6│ 197,6│ 194,3│ 198,2│ 202,8│  198,3  │

│госпитализации    │      │      │      │      │      │      │         │

│на 1000 жителей   │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│в том числе по    │ 181,3│ 181,1│ 179,4│ 182,3│ 185,6│ 191,6│  186,8  │

│программе ОМС     │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│средняя           │  16,4│  15,8│  15,4│  15,2│  15,2│  14,8│   14,7  │

│длительность      │      │      │      │      │      │      │         │

│госпитализации    │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│в том числе по    │  12,6│  12,4│  12,2│  12,1│  12,0│  10,9│   11,6  │

│программе ОМС     │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│количество        │8598,3│8258,9│7977,1│7298,0│9057,8│8021,6│ 9226,0  │

│посещений         │      │      │      │      │      │      │         │

│на 1000 жителей   │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│в том числе по    │7210,3│7093,5│6381,1│5793,6│8442,8│5863,3│ 8478,7  │

│программе ОМС     │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│количество вызовов│ 294,5│ 306,7│ 322,5│ 338,6│ 316  │      │  318,0  │

│по скорой         │      │      │      │      │      │      │         │

│медицинской помощи│      │      │      │      │      │      │         │

│на 1000 человек   │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│количество дней   │ 630,7│ 326,1│ 534,2│ 323,1│ 624  │ 488,9│  577    │

│лечения в дневных │      │      │      │      │      │      │         │

│стационарах       │      │      │      │      │      │      │         │

│всех типов        │      │      │      │      │      │      │         │

│на 1000 жителей   │      │      │      │      │      │      │         │

├──────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│в том числе по    │ 563,7│ 242,1│ 446,6│ 291,0│ 501,8│ 387,8│  479    │

│программе ОМС     │      │      │      │      │      │      │         │

└──────────────────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴─────────┘

II. Перечень видов медицинской помощи,

предоставляемой населению бесплатно

Гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, в рамках Программы бесплатно предоставляются:

1) скорая медицинская помощь при состояниях, угрожающих жизни или здоровью гражданина или окружающих его лиц, вызванных внезапными заболеваниями, обострениями хронических заболеваний, несчастными случаями, травмами, отравлениями, осложнениями беременности и при родах;

2) амбулаторно-поликлиническая помощь, включая проведение мероприятий по профилактике (в том числе диспансерному наблюдению, включая наблюдение беременных женщин и здоровых детей), диагностике (в том числе в диагностических центрах) и лечению заболеваний, как в поликлинике, так и на дому, а также в дневных стационарах всех типов.

Амбулаторно-поликлиническая помощь включает в себя оказание медицинской помощи врачами общей практики (семейными врачами);

3) стационарная помощь;

а) при острых заболеваниях и обострениях хронических болезней, отравлениях и травмах, требующих интенсивной терапии, круглосуточного медицинского наблюдения и изоляции по эпидемиологическим показаниям;

б) при плановой госпитализации с целью проведения диагностики, лечения и реабилитации, требующих круглосуточного медицинского наблюдения, в том числе в детских и специализированных санаториях;

в) при патологии беременности, родах и абортах;

г) в период новорожденности.

При оказании скорой, стационарной медицинской помощи, а также медицинской помощи в дневных стационарах всех типов предоставляется бесплатная лекарственная помощь в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Медицинская помощь, предоставляемая

в рамках областной программы обязательного

медицинского страхования

В рамках областной программы обязательного медицинского страхования (далее - программа ОМС) предоставляется амбулаторно-поликлиническая и стационарная медицинская помощь при:

1) инфекционных и паразитарных заболеваниях (за исключением заболеваний, передаваемых половым путем, туберкулеза и синдрома приобретенного иммунодефицита);

2) новообразованиях;

3) болезнях эндокринной системы;

4) расстройствах питания и нарушениях обмена веществ;

5) болезнях нервной системы;

6) болезнях крови, кроветворных органов и отдельных нарушениях, вовлекающих иммунный механизм;

7) болезнях глаза и его придаточного аппарата;

8) болезнях уха и сосцевидного отростка;

9) болезнях системы кровообращения;

10) болезнях органов дыхания;

11) болезнях органов пищеварения;

12) болезнях мочеполовой системы;

13) болезнях кожи и подкожной клетчатки;

14) болезнях костно-мышечной системы и соединительной ткани;

15) заболеваниях зубов и полости рта;

16) травмах, ожогах, обморожениях, отравлениях и некоторых других последствиях воздействия внешних причин;

17) врожденных аномалиях (пороках развития), деформациях и хромосомных нарушениях;

18) беременности, родах и в послеродовый период, абортах;

19) отдельных состояниях, возникающих в перинатальный период;

20) проведении мероприятий по профилактике заболеваний, включая диспансерное наблюдение, в том числе здоровых детей, а также по профилактике абортов;

21) проведении обязательных предварительных и периодических осмотров работающих и устраивающихся на работу детей и подростков от 15 до 18 лет (в том числе и для прохождения практики);

22) проведении обязательных профилактических и периодических медицинских осмотров школьников, а также обучающихся по очной форме обучения в общеобразовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

Программа ОМС осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.

Мероприятия, финансируемые за счет средств обязательного медицинского страхования, могут включать в себя долевое участие в финансировании областных целевых программ в сфере здравоохранения Курской области.

Перечень медицинских учреждений, работающих в системе обязательного медицинского страхования, представлен в приложении к настоящей Программе.

IV. Медицинская помощь, предоставляемая

населению за счет средств соответствующих бюджетов

Гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, предоставляются:

за счет средств федерального бюджета:

1) специализированная, в том числе высокотехнологичная медицинская помощь, оказываемая в федеральных специализированных медицинских организациях;

2) дополнительная бесплатная медицинская помощь, в том числе предусматривающая обеспечение отдельных категорий граждан необходимыми лекарственными средствами, предоставляемая в соответствии с главой 2 Федерального закона "О государственной социальной помощи";

за счет средств областного бюджета:

1) специализированная (санитарно-авиационная) скорая медицинская помощь;

2) специализированная медицинская помощь, оказываемая в специализированных областных медицинских организациях в соответствии с номенклатурой медицинских организаций, утверждаемой Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, при заболеваниях, передаваемых половым путем, туберкулезе, синдроме приобретенного иммунодефицита, психических расстройствах и расстройствах поведения, наркологических заболеваниях, а также высокотехнологичные виды медицинской помощи, перечень которых утверждается приказом комитета здравоохранения Курской области;

3) дополнительные виды медицинской помощи:

а) паллиативная и симптоматическая помощь онкологическим больным;

б) доплата за работу главных внештатных специалистов комитета здравоохранения Курской области и районных специалистов;

в) проведение обязательных предварительных и периодических осмотров работников, трудоустраиваемых по направлениям бюро по трудоустройству на работы, связанные с опасными, вредными и другими условиями труда;

4) финансирование:

4.1. лечебно-профилактических учреждений, работающих в системе ОМС, в части статей расходов, не отнесенных к первоочередным;

4.2. видов медицинской помощи:

а) обеспечение лечебно-профилактических учреждений вакцинными препаратами, сыворотками, иммуноглобулинами, применяемыми для профилактики инфекций, а также резерва антирабических препаратов;

б) льготное лекарственное обеспечение и протезирование (глазное, ушное, зубное, голосового аппарата) в соответствии с действующим законодательством;

4.3. медицинской помощи, оказываемой:

а) ведомственной санитарно-эпидемиологической службой государственных медицинских учреждений;

б) фельдшерско-акушерскими, фельдшерскими и медицинскими пунктами;

в) участковыми больницами (стационарная помощь);

г) хосписами, больницами сестринского ухода;

д) детскими и специализированными санаториями;

е) домами ребенка;

ж) центрами:

профилактики и борьбы со СПИДом;

планирования семьи и репродукции;

медицинской профилактики;

медицины катастроф;

Курским региональным центром судебной психиатрии Курской психиатрической больницы;

з) отделениями:

гипербарической оксигенации;

диализа;

рентгено-компьютерной томографии, кабинета магнитно-резонансной томографии областной клинической больницы;

рентгенорадиологическим отделением областной клинической больницы;

радиологическим отделением областной клинической больницы;

рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней почек;

сурдологопедическим отделением областной клинической больницы;

и) централизованными лабораториями;

к) медико-генетической консультацией;

л) станциями, отделениями, кабинетами переливания крови;

4.4. медицинской помощи, оказываемой:

а) при массовых заболеваниях; в зоне стихийных бедствий, катастроф;

б) в экстренных случаях гражданам-нерезидентам; лицам, не имеющим права на получение полисов ОМС;

в) при содержании детей, оставшихся без попечения родителей, на период оформления документов о переводе их в дома ребенка;

4.5. медицинских учреждений и служб:

а) областной медицинский мобилизационный центр "Резерв";

б) бюро судебно-медицинской экспертизы;

в) областного бюро медицинской статистики;

г) отделений судебно-психиатрической экспертизы Курского клинического психоневрологического диспансера;

д) патологоанатомических отделений и бюро;

е) областной научно-медицинской библиотеки и библиотек стационаров ЛПУ;

ж) централизованных бухгалтерий системы здравоохранения;

з) отделений автоматизированных систем управления областной клинической больницы;

и) школы по обучению больных сахарным диабетом областной клинической больницы;

к) врачей (средних медработников) мануальной терапии;

л) врачей-терапевтов (средних медработников) по ведению областного регистра и диспансеризации ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС областной клинической больницы;

м) врачей (средних медработников) - инструкторов по санпросветработе;

4.6. мероприятий по:

а) содержанию детских молочных кухонь и предприятий, раздаточных пунктов, в том числе по закупке молока, молочных и адаптированных смесей;

б) диспансерному наблюдению здоровых детей, осуществляемых медицинским персоналом, состоящим в штате учреждений здравоохранения и обслуживающим учреждения образования и социальной защиты, включая оплату их труда;

в) бесплатному питанию здоровых детей первых двух лет жизни с учетом среднедушевого дохода семьи и его соответствия прожиточному минимуму, установленному на территории Курской области;

г) охране труда в учреждениях здравоохранения;

д) оплате медицинских мероприятий и служб системы гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

е) оплате проезда больных, направленных в установленном порядке в учреждения здравоохранения области и научно-исследовательские институты федерального уровня в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

ж) оплате проезда больных туберкулезом к месту обследования и лечения;

з) проведению научных исследований по инициативе органа управления здравоохранением;

и) финансированию областных целевых программ, утвержденных в установленном порядке;

к) оплате командировочных расходов и стоимости обучения, связанных с подготовкой и переподготовкой кадров;

л) приобретению медицинской документации и бланочной продукции;

м) разработке проектно-сметной документации;

н) проведению научных съездов и конференций;

о) государственным капитальным вложениям;

п) капитальному ремонту;

р) технике безопасности;

с) обслуживанию и зарядке аппаратов АГАТ-ВУ, АГАТ-Р1, АГАТ-С;

т) ремонту и техническому обслуживанию магниторезонансного и компьютерного томографов;

у) долевому участию в финансировании:

оказания высокотехнологичных видов медицинской помощи в части приобретения оборудования и расходных материалов;

педиатрических отделений областной детской клинической больницы в части медикаментозного обеспечения и обеспечения расходными материалами для больных гематологического, эндокринологического профилей, детей с системными заболеваниями, первичными иммунодефицитами;

приобретения медицинских расходных материалов при применении сорбционных и фильтрационных методов детоксикации в отделениях гравитационной хирургии крови;

приобретения медицинских расходных материалов при лечебно-диагностических вмешательствах под рентгеновским и ультразвуковым контролем для отделения рентгено-хирургических методов диагностики лечения областной клинической больницы;

областного онкологического диспансера в части медикаментозного обеспечения химиотерапевтическими препаратами;

оплаты труда (с начислениями на нее) работников акушерских отделений родильных домов и больниц на время проведения профилактической дезинфекции.

Расходы областного бюджета включают в себя обеспечение областных специализированных медицинских организаций лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, а также донорской кровью и ее компонентами.

В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Курской области отдельным категориям граждан предоставляются дополнительные меры по оказанию медицинской помощи и лекарственному обеспечению;

за счет средств бюджетов муниципальных образований:

скорая медицинская помощь;

первичная медико-санитарная помощь в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных организациях, в том числе женщинам в период беременности, во время и после родов.

Расходы бюджетов муниципальных образований включают в себя обеспечение организаций муниципальной системы здравоохранения лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, донорской кровью и ее компонентами, а также обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

V. Объемы и стоимость медицинской помощи

Для расчета стоимостных показателей Программы, представленных в таблицах 2 - 7, использовались численность населения Курской области (1214,5 тыс. чел.) и следующие нормативы объемов медицинской помощи:

    количество койко-дней на 1000

жителей - всего                            - 2915,6 койко-дня

    в том числе по программе ОМС           - 2167,2 койко-дня

    уровень госпитализации на 1000

жителей - всего                            -  198,3 госпитализаций

    в том числе по программе ОМС           -  186,8 госпитализаций

    средняя длительность госпитализации

- всего                                    -   14,7 дня

    в том числе по программе ОМС           -   11,6 дня

    количество посещений на 1000

жителей - всего                            - 9226,0 посещений

    в том числе по программе ОМС           - 8478,7 посещений

    количество вызовов скорой

медицинской помощи на 1000 человек         -  318,0 вызовов

    количество дней лечения в дневных

стационарах всех типов на 1000 жителей

- всего                                    -  577,0 дней

    в том числе по программе ОМС           -  479,0 дней

Таблица 2

Расчетная стоимость Программы государственных гарантий

оказания гражданам Российской Федерации, проживающим

на территории Курской области, бесплатной медицинской

помощи на 2005 г. по федеральным нормативам объемов и

стоимости медицинской помощи

(с учетом финансирования всех статей расходов

по областной программе ОМС)

┌──────────────────┬──────────┬───────┬───────┬───────────────┬────────────────────────────┐

│   Виды помощи    │ Единица  │Феде-  │Феде-  │   Подушевые   │      Общая потребность     │

│                  │измерения │ральные│ральные│   нормативы   │      в финансировании      │

│                  │          │норма- │норма- │финансирования │          Программы         │

│                  │          │тивы   │тивы   │   Программы   │        по источникам       │

│                  │          │объемов│стоимо-│(руб. на одного│                            │

│                  │          │меди-  │сти    │ жителя в год) │                            │

│                  │          │цинской│единицы├───────┬───────┼────────┬──────┬──────┬─────┤

│                  │          │помощи │объема │за счет│за счет│бюджет- │сред- │ВСЕГО,│в % к│

│                  │          │на 1000│меди-  │бюд-   │средств│ные     │ства  │ млн. │итогу│

│                  │          │жителей│цинской│жетных │  ОМС  │средст- │ ОМС, │ руб. │     │

│                  │          │       │помощи │средств│       │ва, млн.│ млн. │      │     │

│                  │          │       │(руб.) │       │       │руб.    │ руб. │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│1. Медицинская    │          │       │       │1183,6 │   x   │ 1437,6 │  x   │1437,6│ 37,0│

│помощь,           │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│предоставляемая   │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│за счет бюджетов  │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│субъекта          │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│Российской        │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│Федерации, - всего│          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│скорая            │  число   │ 318,0 │ 853,6 │ 271,4 │   x   │  329,7 │  x   │ 329,7│  8,5│

│медицинская помощь│ вызовов  │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │ 740,0 │  96,8 │  71,6 │   x   │   87,0 │  x   │  87,0│  2,2│

│поликлиническая   │посещений │       │       │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │ 870,0 │ 526,4 │ 458,0 │   x   │  556,2 │  x   │ 556,2│ 14,3│

│помощь            │койко-дней│       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │  98,0 │ 203,1 │  19,9 │   x   │   24,2 │  x   │  24,2│  0,6│

│в дневных         │   дней   │       │       │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │       │       │ 362,7 │   x   │  440,5 │  x   │ 440,5│ 11,3│

│на поддержание    │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│системы           │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│здравоохранения и │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│финансирование    │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│прочих видов      │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│помощи            │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │       │       │       │   x   │    0,0 │  x   │   0,0│  0,0│

│на содержание ЛПУ,│          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│работающих        │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│в системе ОМС     │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│2. Областная      │          │       │       │   x   │2012,3 │   x    │2444,0│2444,0│ 63,0│

│программа ОМС -   │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│всего             │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │8458,0 │  93,7 │   x   │ 792,4 │   x    │ 962,4│ 962,4│ 24,8│

│поликлиническая   │посещений │       │       │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │1942,5 │ 560,5 │   x   │1088,8 │   x    │1322,4│1322,4│ 34,1│

│помощь            │койко-дней│       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │ 479,0 │ 192,3 │   x   │  92,1 │   x    │ 111,9│ 111,9│  2,9│

│в дневных         │   дней   │       │       │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты на ведение│          │       │       │   x   │  39,0 │   x    │  47,3│  47,3│  1,2│

│дела в системе ОМС│          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│ИТОГО             │          │       │       │1183,6 │2012,3 │ 1437,6 │2444,0│3881,6│100,0│

└──────────────────┴──────────┴───────┴───────┴───────┴───────┴────────┴──────┴──────┴─────┘

Таблица 3

Расчетная стоимость Программы государственных гарантий

оказания гражданам Российской Федерации, проживающим

на территории Курской области, бесплатной медицинской

помощи на 2005 г. по федеральным нормативам объемов и

стоимости медицинской помощи

(с учетом финансирования 5 статей расходов

по областной программе ОМС)

┌──────────────────┬──────────┬───────┬───────┬───────────────┬────────────────────────────┐

│   Виды помощи    │ Единица  │Феде-  │Феде-  │   Подушевые   │      Общая потребность     │

│                  │измерения │ральные│ральные│   нормативы   │      в финансировании      │

│                  │          │норма- │норма- │финансирования │          Программы         │

│                  │          │тивы   │тивы   │   Программы   │        по источникам       │

│                  │          │объемов│стоимо-│(руб. на одного│                            │

│                  │          │меди-  │сти    │ жителя в год) │                            │

│                  │          │цинской│единицы├───────┬───────┼────────┬──────┬──────┬─────┤

│                  │          │помощи │объема │за счет│за счет│бюджет- │сред- │ВСЕГО,│в % к│

│                  │          │на 1000│меди-  │бюд-   │средств│ные     │ства  │ млн. │итогу│

│                  │          │жителей│цинской│жетных │  ОМС  │средст- │ ОМС, │ руб. │     │

│                  │          │       │помощи │средств│       │ва, млн.│ млн. │      │     │

│                  │          │       │(руб.) │       │       │руб.    │ руб. │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│1. Медицинская    │          │       │       │1649,5 │   x   │ 2003,4 │  x   │2003,4│ 51,6│

│помощь,           │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│предоставляемая   │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│за счет бюджетов  │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│субъекта          │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│Российской        │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│Федерации, - всего│          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│скорая            │  число   │ 318,0 │ 853,6 │ 271,4 │   x   │  329,7 │  x   │ 329,7│  8,5│

│медицинская помощь│ вызовов  │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │ 740,0 │  96,8 │  71,6 │   x   │   87,0 │  x   │  87,0│  2,2│

│поликлиническая   │посещений │       │       │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │ 870,0 │ 526,4 │ 458,0 │   x   │  556,2 │  x   │ 556,2│ 14,3│

│помощь            │койко-дней│       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │  98,0 │ 203,1 │  19,9 │   x   │   24,2 │  x   │  24,2│  0,6│

│в дневных         │   дней   │       │       │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │       │       │ 362,7 │   x   │  440,5 │  x   │ 440,5│ 11,3│

│на поддержание    │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│системы           │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│здравоохранения и │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│финансирование    │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│прочих видов      │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│помощи            │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │       │       │ 465,9 │   x   │  565,8 │  x   │ 565,8│ 14,6│

│на содержание ЛПУ,│          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│работающих        │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│в системе ОМС     │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│2. Областная      │          │       │       │   x   │1546,5 │   x    │1878,1│1878,1│ 48,4│

│программа ОМС -   │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

│всего             │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │8458,0 │  70,7 │   x   │ 598,4 │   x    │ 726,4│ 726,4│ 18,7│

│поликлиническая   │посещений │       │       │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │1942,5 │ 423,0 │   x   │ 821,0 │   x    │ 997,1│ 997,1│ 25,7│

│помощь            │койко-дней│       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │ 479,0 │ 184,8 │   x   │  88,5 │   x    │ 107,5│ 107,5│  2,8│

│в дневных         │   дней   │       │       │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты на ведение│          │       │       │   x   │  39,0 │   x    │  47,3│  47,3│  1,2│

│дела в системе ОМС│          │       │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│ИТОГО             │          │       │       │1649,5 │1546,5 │ 2003,4 │1878,1│3881,5│100,0│

└──────────────────┴──────────┴───────┴───────┴───────┴───────┴────────┴──────┴──────┴─────┘

Таблица 4

Расчетная стоимость Программы государственных гарантий

оказания гражданам Российской Федерации, проживающим

на территории Курской области, бесплатной медицинской

помощи на 2005 г. по территориальным нормативам объемов

и федеральным нормативам стоимости медицинской помощи

(с учетом финансирования 5 статей расходов

по областной программе ОМС)

┌──────────────────┬──────────┬────────┬───────┬───────────────┬────────────────────────────┐

│   Виды помощи    │ Единица  │Террито-│Феде-  │   Подушевые   │      Общая потребность     │

│                  │измерения │риальные│ральные│   нормативы   │      в финансировании      │

│                  │          │норма-  │норма- │финансирования │          Программы         │

│                  │          │тивы    │тивы   │   Программы   │        по источникам       │

│                  │          │объемов │стоимо-│(руб. на одного│                            │

│                  │          │меди-   │сти    │ жителя в год) │                            │

│                  │          │цинской │единицы├───────┬───────┼────────┬──────┬──────┬─────┤

│                  │          │помощи  │объема │за счет│за счет│бюджет- │сред- │ВСЕГО,│в % к│

│                  │          │на 1000 │меди-  │бюд-   │средств│ные     │ства  │ млн. │итогу│

│                  │          │жителей │цинской│жетных │  ОМС  │средст- │ ОМС, │ руб. │     │

│                  │          │        │помощи │средств│       │ва, млн.│ млн. │      │     │

│                  │          │        │(руб.) │       │       │руб.    │ руб. │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│1. Медицинская    │          │        │       │1617,6 │   x   │ 1964,8 │  x   │1964,8│ 49,6│

│помощь,           │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│предоставляемая   │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│за счет бюджетов  │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│субъекта          │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│Российской        │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│Федерации, - всего│          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│скорая            │  число   │ 318,0  │ 853,6 │ 271,4 │   x   │  329,7 │  x   │ 329,7│  8,3│

│медицинская помощь│ вызовов  │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │ 747,3  │  96,8 │  72,3 │   x   │   87,9 │  x   │  87,9│  2,2│

│поликлиническая   │посещений │        │       │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │ 748,4  │ 526,4 │ 394,0 │   x   │  478,5 │  x   │ 478,5│ 12,1│

│помощь            │койко-дней│        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │  98,0  │ 203,1 │  19,9 │   x   │   24,2 │  x   │  24,2│  0,6│

│в дневных         │   дней   │        │       │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │        │       │ 362,7 │   x   │  440,5 │  x   │ 440,5│ 11,1│

│на поддержание    │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│системы           │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│здравоохранения и │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│финансирование    │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│прочих видов      │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│помощи            │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │        │       │ 497,3 │   x   │  604,0 │  x   │ 604,0│ 15,3│

│на содержание ЛПУ,│          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│работающих        │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│в системе ОМС     │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│2. Областная      │          │        │       │   x   │1642,9 │   x    │1995,2│1995,2│ 50,4│

│программа ОМС -   │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

│всего             │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │8478,7  │  70,7 │   x   │ 599,4 │   x    │ 728,0│ 728,0│ 18,4│

│поликлиническая   │посещений │        │       │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │2167,2  │ 423,0 │   x   │ 916,0 │   x    │1112,4│1112,4│ 28,1│

│помощь            │койко-дней│        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │ 479,0  │ 184,8 │   x   │  88,5 │   x    │ 107,5│ 107,5│  2,7│

│в дневных         │   дней   │        │       │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты на ведение│          │        │       │   x   │  39,0 │   x    │  47,3│  47,3│  1,2│

│дела в системе ОМС│          │        │       │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│ИТОГО             │          │        │       │1617,6 │1642,9 │ 1964,8 │1995,2│3960,0│100,0│

└──────────────────┴──────────┴────────┴───────┴───────┴───────┴────────┴──────┴──────┴─────┘

Таблица 5

Стоимость Программы государственных гарантий

оказания гражданам Российской Федерации, проживающим

на территории Курской области, бесплатной медицинской

помощи на 2005 г. по территориальным нормативам объемов

и стоимости медицинской помощи

(с учетом финансирования 5 статей расходов

по областной программе ОМС)

┌──────────────────┬──────────┬────────┬────────┬───────────────┬────────────────────────────┐

│   Виды помощи    │ Единица  │Террито-│Террито-│   Подушевые   │      Общая потребность     │

│                  │измерения │риальные│риальные│   нормативы   │      в финансировании      │

│                  │          │норма-  │норма-  │финансирования │          Программы         │

│                  │          │тивы    │тивы    │   Программы   │        по источникам       │

│                  │          │объемов │стоимо- │(руб. на одного│                            │

│                  │          │меди-   │сти     │ жителя в год) │                            │

│                  │          │цинской │единицы ├───────┬───────┼────────┬──────┬──────┬─────┤

│                  │          │помощи  │объема  │за счет│за счет│бюджет- │сред- │ВСЕГО,│в % к│

│                  │          │на 1000 │меди-   │бюд-   │средств│ные     │ства  │ млн. │итогу│

│                  │          │жителей │цинской │жетных │  ОМС  │средст- │ ОМС, │ руб. │     │

│                  │          │        │помощи  │средств│       │ва, млн.│ млн. │      │     │

│                  │          │        │(руб.)  │       │       │руб.    │ руб. │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│1. Медицинская    │          │        │        │1140,5 │   x   │ 1385,2 │  x   │1385,2│ 54,4│

│помощь,           │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│предоставляемая   │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│за счет бюджетов  │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│субъекта          │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│Российской        │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│Федерации, - всего│          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│скорая            │  число   │ 318,0  │ 271,3  │  86,3 │   x   │  104,8 │  x   │ 104,8│  4,1│

│медицинская помощь│ вызовов  │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │ 747,3  │  89,1  │  66,6 │   x   │   80,9 │  x   │  80,9│  3,2│

│поликлиническая   │посещений │        │        │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │ 748,4  │ 353,9  │ 264,9 │   x   │  321,7 │  x   │ 321,7│ 12,6│

│помощь            │койко-дней│        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │  98,0  │ 119,7  │  11,7 │   x   │   14,3 │  x   │  14,3│  0,6│

│в дневных         │   дней   │        │        │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │        │        │ 396,3 │   x   │  481,3 │  x   │ 481,3│ 18,9│

│на поддержание    │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│системы           │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│здравоохранения и │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│финансирование    │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│прочих видов      │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│помощи            │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты           │          │        │        │ 314,7 │   x   │  382,2 │  x   │ 382,2│ 15,0│

│на содержание ЛПУ,│          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│работающих        │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│в системе ОМС     │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│2. Областная      │          │        │        │   x   │ 956,0 │   x    │1161,1│1161,1│ 45,6│

│программа ОМС -   │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

│всего             │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│в том числе:      │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│амбулаторно-      │  кол-во  │7630,0  │  46,2  │   x   │ 352,6 │   x    │ 428,3│ 428,3│ 16,8│

│поликлиническая   │посещений │        │        │       │       │        │      │      │     │

│помощь            │          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│стационарная      │  кол-во  │2167,2  │ 248,9  │   x   │ 539,4 │   x    │ 655,0│ 655,0│ 25,7│

│помощь            │койко-дней│        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│медицинская помощь│  кол-во  │ 479,0  │  85,4  │   x   │  40,9 │   x    │  49,7│  49,7│  2,0│

│в дневных         │   дней   │        │        │       │       │        │      │      │     │

│стационарах       │ лечения  │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│Затраты на ведение│          │        │        │   x   │  23,1 │   x    │  28,1│  28,1│  1,1│

│дела в системе ОМС│          │        │        │       │       │        │      │      │     │

├──────────────────┼──────────┼────────┼────────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────┼─────┤

│ИТОГО             │          │        │        │1140,5 │ 956,0 │ 1385,2 │1161,1│2546,3│100,0│

└──────────────────┴──────────┴────────┴────────┴───────┴───────┴────────┴──────┴──────┴─────┘

Таблица 6

Расчетная стоимость и источники финансирования

Программы государственных гарантий оказания

гражданам Российской Федерации, проживающим

на территории Курской области, бесплатной

медицинской помощи на 2005 год

	Источники финансирования 
Программы         
	Расчетная    
стоимость    
Программы    
	Утвержденная  
стоимость    
Программы    
	Дефицит    
утвержденной 
Программы   
к расчетной  
стоимости   

	
	всего 
(млн. 
рублей)
	на   
одного  
жителя  
(рублей)
	всего 
(млн. 
рублей)
	на   
одного  
жителя  
(рублей)
	в млн. 
рублей 
	в %  

	ВСЕГО                     
	3960,0
	3260,5 
	2546,3
	2096,5 
	1413,7
	35,7

	в том числе:              
	
	
	
	
	
	

	из бюджетных средств      
	1964,8
	1617,6 
	1385,2
	1140,5 
	579,6
	29,5

	из средств Курского       
областного ФОМС - всего   
	1995,2
	1642,9 
	1161,1
	956,0 
	834,1
	41,8

	в том числе:              
	
	
	
	
	
	

	налоговых поступлений     
(единый социальный налог, 
единый налог, взимаемый   
в связи с применением     
упрощенной системы        
налогообложения, единый   
налог на вмененный доход, 
единый                    
сельскохозяйственный      
налог)                    
	419,1
	345,1 
	419,1
	345,1 
	0,0
	

	страховых взносов на ОМС  
неработающего населения   
	1237,4
	1018,8 
	403,3
	332,0 
	834,1
	

	безвозмездных поступлений 
	327,9
	270,0 
	327,9
	270,0 
	0,0
	

	прочих поступлений        
	10,8
	9,0 
	10,8
	8,9 
	0,0
	


Таблица 7

Примерная структура затрат на единицу объема медицинской

помощи по Программе государственных гарантий оказания

гражданам Российской Федерации, проживающим

на территории Курской области, бесплатной

медицинской помощи на 2005 год <*>

	Наименование  
статей расходов
бюджетной    
классификации 
Российской   
Федерации    
	Затраты  
на     
скорую   
медицинскую
помощь   
(1 вызов) 
	Затраты        
на амбулаторно-     
поликлиническую     
помощь         
(1 посещение)      
	Затраты        
на стационарную     
помощь         
(1 койко-день)      
	Затраты на стационаро- 
замещающие технологии 
(1 день лечения)   

	
	
	бюджетные 
средства 
	средства  
ОМС    
	бюджетные  
средства  
	средства  
ОМС    
	бюджетные  
средства  
	средства  
ОМС    

	
	%  
	руб. 
	%  
	руб.
	%  
	руб. 
	%  
	руб. 
	%  
	руб. 
	%  
	руб. 
	%  
	руб. 

	Оплата труда   
	61,4
	166,6
	56,0
	49,9
	73,6
	34,3 
	34,7
	122,7
	49,9
	124,3
	39,9
	47,7
	58,9
	50,3

	Начисления на  
оплату труда   
	16,0
	43,4
	14,6
	13,0
	19,2
	8,9 
	9,0
	31,9
	13,0
	32,5
	10,4
	12,4
	15,4
	13,2

	Медикаменты    
и перевязочные 
средства       
	3,8
	10,4
	4,1
	3,6
	6,7
	2,8 
	12,7
	44,8
	21,1
	52,4
	12,9
	15,5
	24,6
	21,0

	Продукты       
питания        
	
	0,0
	
	0,0
	
	0,0 
	13,0
	46,0
	14,9
	37,0
	9,8
	11,7
	
	

	Мягкий         
инвентарь и    
обмундирование 
	0,7
	1,9
	0,8
	0,7
	0,5
	0,2 
	2,6
	9,1
	1,1
	2,7
	0,5
	0,6
	1,1
	0,9

	Коммунальные   
и прочие       
хозяйственные  
расходы        
	16,4
	44,4
	17,4
	15,5
	
	
	19,5
	69,0
	
	
	14,1
	16,8
	
	

	Приобретение   
оборудования   
и предметов    
длительного    
пользования    
	1,1
	2,9
	3,5
	3,1
	
	
	3,2
	11,1
	
	
	1,5
	1,8
	
	

	Капитальный    
ремонт         
	0,6
	1,7
	3,8
	3,4
	
	
	5,4
	19,2
	
	
	10,9
	13,1
	
	

	ВСЕГО          
	100,0
	271,3
	100,0
	89,1
	100,0
	46,2 
	100,0
	353,9
	100,0
	248,9
	100,0
	119,7
	100,0
	85,4


-------------------------------

<*> Примерная структура расходов является ориентировочной, ненормативной и может корректироваться в ЛПУ в зависимости от уровня его финансирования по бюджету, состояния материально-технического и кадрового потенциала, структуры медицинской помощи, оказываемой ЛПУ.

Приложение

к Программе государственных гарантий

оказания гражданам Российской Федерации,

проживающим на территории Курской

области, бесплатной медицинской помощи

на 2005 год

ПЕРЕЧЕНЬ

медицинских учреждений, работающих в системе

обязательного медицинского страхования

I. Федеральные государственные

учреждения здравоохранения

1. МСЧ N 125 Федерального управления медико-биологических и экстремальных проблем г. Курчатова

2. Клинический госпиталь с поликлиникой медицинского отдела УВД Курской области

3. Поликлиника военно-медицинской службы УФСБ по Курской области

II. Областные государственные

учреждения здравоохранения

4. Областная клиническая больница

5. Областная детская клиническая больница

6. Областной перинатальный центр

7. Областная клиническая больница микрохирургии глаза

8. Курский областной кожно-венерологический диспансер

9. Областной онкологический диспансер

10. Областная стоматологическая поликлиника

11. Областная детская инфекционная больница

12. Беловская Центральная районная больница

13. Большесолдатская Центральная районная больница

14. Глушковская Центральная районная больница

15. Горшеченская Центральная районная больница

16. Дмитриевская Центральная районная больница

17. Железногорская Центральная районная больница

18. Золотухинская Центральная районная больница

19. Касторенская Центральная районная больница

20. Конышевская Центральная районная больница

21. Кореневская Центральная районная больница

22. Курская Центральная районная больница

23. Курчатовская Центральная районная больница

24. Льговская Центральная районная больница

25. Мантуровская Центральная районная больница

26. Медвенская Центральная районная больница

27. Обоянская Центральная районная больница

28. Октябрьская Центральная районная больница

29. Поныровская Центральная районная больница

30. Пристенская Центральная районная больница

31. Рыльская Центральная районная больница

32. Советская Центральная районная больница

33. Солнцевская Центральная районная больница

34. Суджанская Центральная районная больница

35. Тимская Центральная районная больница

36. Фатежская Центральная районная больница

37. Хомутовская Центральная районная больница

38. Черемисиновская Центральная районная больница

39. Щигровская Центральная районная больница

III. Муниципальные учреждения здравоохранения

40. Городская больница N 1 г. Железногорска

41. Городской родильный дом г. Железногорска

42. МСЧ г. Железногорска

43. Городская стоматологическая поликлиника г. Железногорска

44. Городская больница скорой медицинской помощи г. Курска

45. Городской клинический родильный дом г. Курска

46. Городская больница N 1 г. Курска

47. Городская больница N 2 г. Курска

48. Городская больница N 3 г. Курска

49. Городская клиническая больница N 4 г. Курска

50. Городская больница N 6 г. Курска

51. Городская детская больница N 2 г. Курска

52. Городская клиническая инфекционная больница им. И.А. Семашко г. Курска

53. Городская поликлиника N 7 г. Курска

54. Детская поликлиника N 5 г. Курска

55. Городская поликлиника N 5 г. Курска

56. Детская поликлиника N 8 г. Курска

57. Городская стоматологическая поликлиника г. Курска

58. Городская детская стоматологическая поликлиника г. Курска

59. Детская поликлиника N 7 г. Курска

60. Женская консультация N 7 г. Курска

IV. Негосударственные учреждения здравоохранения

61. Негосударственное учреждение здравоохранения "Отделенческая больница на станции Курск открытого акционерного общества "Российские железные дороги"

62. Медико-санитарная часть ОАО "Электроагрегат"

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 декабря 2005 г. N 181

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРОЖИВАЮЩИМ

НА ТЕРРИТОРИИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, БЕСПЛАТНОЙ

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА 2006 ГОД

(в ред. постановления Правительства Курской области от 23.01.2006 N 7)

В соответствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 года N 461 "О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на 2006 год" и от 6 мая 2003 года N 255 "О разработке и финансировании выполнения заданий по обеспечению государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи и контроле за их реализацией" Правительство Курской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемую Программу государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2006 год.

2. Установить размер платежей на обязательное медицинское страхование неработающего населения области в 2006 году в сумме 648 рублей на одного человека в год, в том числе:

                           рублей

    в первом квартале        76,0

    во втором квартале      165,0

    в третьем квартале      175,0

    в четвертом квартале    232,0.

Платежи на обязательное медицинское страхование неработающего населения производятся в соответствии с действующим законодательством.

(п. 2 в ред. постановления Правительства Курской области от 23.01.2006 N 7)

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: в пункте 3 имеется в виду Программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2006 год, а не на 2005 год.

3. Установить, что при изменении объема финансирования Программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2005 год, подлежит корректировке.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Курской области В.В. Проскурина.

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2006 года.

Первый заместитель Губернатора -

Председатель Правительства

Курской области

А.С.ЗУБАРЕВ

Утверждена

постановлением

Правительства Курской области

от 28 декабря 2005 г. N 181

ПРОГРАММА

государственных гарантий оказания гражданам

Российской Федерации, проживающим на территории

Курской области, бесплатной медицинской помощи

на 2006 год

(в ред. постановления Правительства Курской области от 23.01.2006 N 7)

I. Общие положения

Программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи на 2006 год (далее - Программа) определяет виды и объемы медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно. Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджетов всех уровней, средств обязательного медицинского страхования.

Программа включает в себя:

виды медицинской помощи, предоставляемой бесплатно;

медицинскую помощь, предоставляемую в рамках областной программы обязательного медицинского страхования;

медицинскую помощь, предоставляемую за счет средств бюджетов всех уровней;

объемы и стоимость медицинской помощи;

нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи;

подушевые нормативы финансирования Программы.

Программа разработана исходя из нормативов объемов медицинской помощи (по видам медицинской помощи) и нормативов финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи, которые являются основой для формирования расходов на оказание гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи, устанавливаемых в бюджетах всех уровней по разделу "Здравоохранение и спорт" функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации, бюджетах Федерального фонда обязательного медицинского страхования и Курского областного фонда обязательного медицинского страхования.

Программа разработана в соответствии с:

1) Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2003 г. N 255 "О разработке и финансировании выполнения заданий по обеспечению государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи и контроле за их реализацией";

2) Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. N 461 "О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на 2006 год";

3) Методическими рекомендациями по порядку формирования и экономического обоснования территориальных программ государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования 28.08.2001 N 2510/9257-01-34, N 3159/40-1 по согласованию с Министерством финансов Российской Федерации 28.08.2001 N 12-03-03.

Показатели выполнения Программ государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Курской области, бесплатной медицинской помощи в 2003 - 2005 годах представлены в таблице 1.

Таблица 1

Показатели выполнения Программ в 2003 - 2005 годах

(на 1000 населения)

	Показатели    
	2003 г.   
	2004 г.   
	2005 г.   
	Террито- 
риальные 
нормативы

	
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	ожид. 
вы-   
полн. 
	

	среднее количество
койко-дней        
	3043,8
	3109,5
	2979,4
	2852,7
	2915,6
	2915,6
	2849,0  

	в том числе по    
программе ОМС     
	2188,3
	2207,6
	2180,9
	2171,7
	2167,2
	2295,0
	1967,8  

	уровень           
госпитализации    
	197,6
	194,3
	198,2
	195,4
	198,3
	198,3
	196,0  

	в том числе по    
программе ОМС     
	179,4
	182,3
	185,6
	186,5
	186,8
	194,8
	170,4  

	средняя           
длительность      
госпитализации,   
дн.               
	15,4
	15,2
	15,2
	14,6
	14,7
	14,7
	14,5  

	в том числе по    
программе ОМС, дн.
	12,2
	12,1
	12,0
	11,7
	11,6
	11,7
	11,5  

	количество        
посещений         
	7977,1
	7298,0
	9057,8
	7051,7
	8377,3
	8377,3
	9217,8  

	в том числе по    
программе ОМС     
	6381,1
	5793,6
	8442,8
	6630,1
	7630,0
	6895,5
	8476,2  

	количество вызовов
по скорой         
медицинской помощи
	322,5
	338,6
	316,0
	301,1
	318,0
	318,0
	318,0  

	количество дней   
лечения в дневных 
стационарах       
всех типов        
	534,2
	323,1
	624,5
	453,5
	577,0
	577,0
	577,0  

	в том числе по    
программе ОМС     
	446,6
	291,0
	501,8
	400,7
	479,0
	340,0
	479,0  


II. Виды медицинской помощи, предоставляемой бесплатно

В рамках Программы бесплатно предоставляются:

а) скорая медицинская помощь при состояниях, угрожающих жизни или здоровью гражданина либо окружающих его лиц, вызванных внезапными заболеваниями, обострениями хронических заболеваний, несчастными случаями, травмами и отравлениями, осложнениями беременности и при родах;

б) амбулаторно-поликлиническая помощь, включая мероприятия по профилактике (в том числе по проведению профилактических прививок, профилактических осмотров и диспансерного наблюдения населения), диагностике (в том числе в диагностических центрах) и лечению заболеваний в поликлинике, на дому и в дневных стационарах всех типов.

Амбулаторно-поликлиническая помощь оказывается участковыми врачами, врачами общей практики (семейными врачами), врачами-специалистами и средним медицинским персоналом (фельдшером, медицинской сестрой);

в) стационарная помощь:

при острых заболеваниях и обострениях хронических болезней, отравлениях и травмах, требующих интенсивной терапии, круглосуточного медицинского наблюдения и изоляции по эпидемиологическим показаниям;

при плановой госпитализации с целью проведения диагностики, лечения и реабилитации, требующих круглосуточного медицинского наблюдения, в том числе в детских и специализированных санаториях;

при патологии беременности, родах и абортах;

в период новорожденности.

При оказании скорой медицинской помощи, стационарной медицинской помощи и медицинской помощи в дневных стационарах всех типов предоставляется лекарственная помощь в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Медицинская помощь, предоставляемая

в рамках областной программы обязательного

медицинского страхования

В рамках областной программы обязательного медицинского страхования (далее - программа ОМС) предоставляется амбулаторно-поликлиническая и стационарная медицинская помощь, включая лекарственное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, при:

1. инфекционных и паразитарных заболеваниях (за исключением заболеваний, передаваемых половым путем, туберкулеза и синдрома приобретенного иммунодефицита);

2. новообразованиях;

3. болезнях эндокринной системы;

4. расстройствах питания и нарушениях обмена веществ;

5. болезнях нервной системы;

6. болезнях крови, кроветворных органов и отдельных нарушениях, вовлекающих иммунный механизм;

7. болезнях глаза и его придаточного аппарата;

8. болезнях уха и сосцевидного отростка;

9. болезнях системы кровообращения;

10. болезнях органов дыхания;

11. болезнях органов пищеварения;

12. болезнях мочеполовой системы;

13. болезнях кожи и подкожной клетчатки;

14. болезнях костно-мышечной системы и соединительной ткани;

15. травмах, ожогах, обморожениях, отравлениях и некоторых других последствиях воздействия внешних причин;

16. врожденных аномалиях (пороках развития), деформациях и хромосомных нарушениях;

17. беременности, родах и в послеродовый период, абортах.

В рамках программы ОМС осуществляются:

1) мероприятия по диагностике, лечению, профилактике заболеваний, включая проведение профилактических прививок, профилактических осмотров и диспансерного наблюдения, в том числе здоровых детей, а также профилактика абортов;

2) проведение обязательных предварительных и периодических осмотров работающих и устраивающихся на работу детей и подростков от 15 до 18 лет (в том числе и для прохождения практики);

3) проведение обязательных профилактических и периодических медицинских осмотров школьников, а также обучающихся по очной форме обучения в общеобразовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

Мероприятия, финансируемые за счет средств обязательного медицинского страхования, могут включать в себя долевое участие в финансировании областных целевых программ в сфере здравоохранения Курской области.

Перечень медицинских учреждений, работающих в системе обязательного медицинского страхования, представлен в приложении к настоящей Программе.

IV. Медицинская помощь, предоставляемая гражданам

Российской Федерации, проживающим на территории

Курской области за счет средств бюджетов всех уровней

1. За счет средств федерального бюджета предоставляется:

специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь, оказываемая в федеральных специализированных медицинских организациях;

дополнительная медицинская помощь на основе государственного задания, оказываемая врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей (семейной) практики, медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, медицинскими сестрами участковыми врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами врачей общей (семейной) практики учреждений здравоохранения муниципальных образований, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (а при их отсутствии - соответствующими учреждениями здравоохранения субъекта Российской Федерации), предусматривающая динамическое медицинское наблюдение за состоянием здоровья отдельных категорий граждан, имеющих право на получение набора социальных услуг; проведение диспансеризации неработающих граждан; проведение иммунизации населения; проведение мероприятий по раннему выявлению социально значимых заболеваний и заболеваний опорно-двигательного аппарата, а также дополнительная медицинская помощь, предусматривающая в том числе обеспечение отдельных категорий граждан необходимыми лекарственными средствами, предоставляемая в соответствии с главой 2 Федерального закона "О государственной социальной помощи".

(абзац третий п. 1 в ред. постановления Правительства Курской области от 23.01.2006 N 7)

2. За счет средств областного бюджета осуществляется:

2.1. оказание медицинской помощи:

специализированной (санитарно-авиационной) скорой медицинской помощи;

в областных медицинских организациях в соответствии с номенклатурой медицинских организаций, утверждаемой Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

специализированной медицинской помощи при:

заболеваниях, передаваемых половым путем,

туберкулезе,

синдроме приобретенного иммунодефицита,

психических расстройствах и расстройствах поведения,

наркологических заболеваниях,

лечении в родильных отделениях отдельных состояний, возникающих в перинатальный период;

в экстренных случаях гражданам-нерезидентам и лицам, не имеющим права на получение полисов ОМС;

при содержании детей, оставшихся без попечения родителей, на период оформления документов о переводе их в дома ребенка;

2.2. мероприятия:

проводимые в областных медицинских организациях в соответствии с номенклатурой медицинских организаций, утверждаемой Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

обязательные предварительные и периодические осмотры работников, трудоустраиваемых по направлениям бюро по трудоустройству на работы, связанные с опасными, вредными и другими условиями труда;

диспансерное наблюдение здоровых детей, осуществляемое медицинским персоналом, состоящим в штате учреждений здравоохранения и обслуживающим учреждения образования и социальной защиты, включая оплату их труда;

по охране труда и технике безопасности;

при массовых заболеваниях; в зоне стихийных бедствий и катастроф;

обеспечение лечебно-профилактических учреждений Курской области вакцинными и антирабическими препаратами, сыворотками, иммуноглобулинами, применяемыми для профилактики инфекций;

оплата проезда больных, направленных в установленном порядке в учреждения здравоохранения области и научно-исследовательские институты федерального уровня в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

проведение научных исследований по инициативе комитета здравоохранения Курской области;

приобретение медицинской документации и бланочной продукции;

разработка проектно-сметной документации;

проведение научных съездов и конференций;

государственные капитальные вложения;

капитальный ремонт;

обслуживание и зарядка аппаратов АГАТ-ВУ, АГАТ-Р1, АГАТ-С;

ремонт и техническое обслуживание магниторезонансного и компьютерного томографов;

2.3 финансирование областных медицинских организаций и их структурных подразделений:

работающих в системе ОМС, в части статей затрат, не отнесенных к первоочередным;

санитарно-эпидемиологических служб лечебно-профилактических учреждений;

детских специализированных санаториев;

специализированного дома ребенка;

хосписов;

госпиталя для ветеранов войн;

центров:

по борьбе с синдромом приобретенного иммунодефицита;

планирования семьи и репродукции;

медицинской профилактики;

медицины катастроф;

Курского регионального центра судебной психиатрии Курской психиатрической больницы;

Курского территориального консультативно-методического центра лицензирования медицинской деятельности;

отделений:

гипербарической оксигенации;

диализа;

рентгено-компьютерной томографии и магнитно-резонансной томографии;

рентгенорадиологического и радиологического отделений;

рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней почек;

сурдологопедического отделения;

централизованных лабораторий;

медико-генетической консультации;

станций, отделений и кабинетов переливания крови;

областного медицинского мобилизационного центра "Резерв";

бюро судебно-медицинской экспертизы;

областного бюро медицинской статистики;

отделений судебно-психиатрической экспертизы Курского клинического психоневрологического диспансера;

патологоанатомических отделений и бюро;

областной научно-медицинской библиотеки и библиотек стационаров ЛПУ;

централизованных бухгалтерий системы здравоохранения;

отделений автоматизированных систем управления;

служб системы гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

школы по обучению больных сахарным диабетом;

отдела по обеспечению строительства и ремонта объектов здравоохранения;

оплаты труда врачей (средних медработников) мануальной терапии и врачей-терапевтов (средних медработников) по ведению областного регистра и диспансеризации ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС ГМУ "Областная клиническая больница";

оплаты труда врачей (средних медработников) - инструкторов по санпросветработе;

оплаты труда работников акушерских отделений родильных домов и больниц на время проведения профилактической дезинфекции;

финансирования других видов мероприятий, в соответствии с действующим законодательством;

2.4. долевое участие в финансировании:

оказания в части приобретения оборудования, расходных материалов и лекарственных средств высокотехнологичных видов медицинской помощи, перечень которых утверждается комитетом здравоохранения Курской области;

педиатрических отделений областной детской клинической больницы в части медикаментозного обеспечения и обеспечения расходными материалами для больных гематологического, эндокринологического профилей, детей с системными заболеваниями, первичными иммунодефицитами;

приобретения медицинских расходных материалов при применении сорбционных и фильтрационных методов детоксикации в отделениях гравитационной хирургии крови;

приобретения медицинских расходных материалов при лечебно-диагностических вмешательствах под рентгеновским и ультразвуковым контролем для отделения рентгено-хирургических методов диагностики лечения областной клинической больницы;

областного онкологического диспансера в части медикаментозного обеспечения химиотерапевтическими препаратами.

Расходы областного бюджета включают в себя обеспечение областных специализированных медицинских организаций лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, а также донорской кровью и ее компонентами.

В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Курской области в отношении отдельных категорий граждан осуществляются дополнительные меры по оказанию медицинской помощи и лекарственному обеспечению.

3. За счет средств бюджетов муниципальных образований осуществляется:

оказание скорой медицинской помощи;

оказание первичной медико-санитарной помощи в муниципальных амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных организациях, в том числе женщинам в период беременности, во время и после родов;

оказание медицинской помощи при отдельных состояниях, возникающих в перинатальный период, в течение пребывания в муниципальных родильных домах и родильных отделениях муниципальных ЛПУ;

финансирование муниципальных медицинских организаций и их структурных подразделений, работающих в системе ОМС, в части затрат, не отнесенных к первоочередным.

Расходы бюджетов муниципальных образований включают в себя обеспечение организаций муниципальной системы здравоохранения лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, донорской кровью и ее компонентами, а также обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

Кроме того, за счет средств соответствующих бюджетов в установленном порядке финансируются оказание медицинской помощи, предоставление медицинских и иных услуг в организациях здравоохранения, включенных в номенклатуру медицинских организаций, утверждаемую Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в том числе в лепрозориях, трахоматозных диспансерах, центрах по борьбе с синдромом приобретенного иммунодефицита, центрах медицинской профилактики, врачебно-физкультурных диспансерах, центрах профессиональной патологии, детских и специализированных санаториях, бюро судебно-медицинской, судебно-психиатрической и патологоанатомической экспертизы, медицинских информационно-аналитических центрах (бюро медицинской статистики), станциях переливания крови, центрах планирования семьи и репродукции, домах ребенка, хосписах, больницах сестринского ухода, фельдшерско-акушерских пунктах.

V. Объемы и стоимость медицинской помощи

Для расчета стоимостных показателей Программы, представленных в таблицах 4 - 7, использовались численность населения Курской области (1199,1 тыс. чел.) и следующие сводные показатели объемов медицинской помощи в расчете на одного человека в год:

    количество койко-дней - всего           2,990 - койко-дня

    в том числе по программе ОМС            2,134 - койко-дня

    уровень госпитализации - всего          0,197 - госпитализаций

    в том числе по программе ОМС            0,179 - госпитализаций

    средняя длительность госпитализации

- всего                                    15,2   - дня

    в том числе по программе ОМС           11,9   - дня

    количество посещений - всего            9,034 - посещений

    в том числе по программе ОМС            8,253 - посещений

    количество вызовов скорой

медицинской помощи                          0,324 - вызова

    количество дней лечения в дневных

стационарах всех типов - всего              0,562 - пациенто-дней

    в том числе по программе ОМС            0,463 - пациенто-дней

Сводная информация о видах и объемах медицинской помощи, установленных на 2006 год в рамках муниципальных заданий на предоставление медицинских услуг в медицинских учреждениях муниципальных образований и заданий областным и федеральным государственным медицинским учреждениям и негосударственным учреждениям здравоохранения на реализацию объемов медицинской помощи, представлена в таблицах 2, 3.

Таблица 2

Муниципальные задания на предоставление медицинских

услуг в медицинских учреждениях муниципальных

образований в 2006 году

	Наименование ЛПУ   
	Количест-
во    
посещений
	в том числе   
оказываемых   
за счет средств:
	Количест-
во    
койко-  
дней    
	в том числе   
оказываемых   
за счет средств:
	Количест-
во    
пациенто-
дней   
	в том числе   
оказываемых   
за счет средств:
	Число 
вызо- 
вов  
скорой
помощи

	
	
	ОМС  
	бюджетов
	
	ОМС  
	бюджетов
	
	ОМС  
	бюджетов
	

	Б. Солдатский р-н    
	121000 
	102000
	19000
	21000 
	18000
	3000 
	6700  
	6700
	0 
	4482

	Беловский р-н        
	172000 
	155000
	17000
	39740 
	33000
	6740 
	12200  
	10100
	2100 
	6700

	Глушковский р-н      
	205000 
	185000
	20000
	54700 
	40600
	14100 
	15400  
	12800
	2600 
	8490

	Горшеченский р-н     
	187000 
	163000
	24000
	47300 
	40300
	7000 
	13000  
	10200
	2800 
	6720

	Дмитриевский р-н     
	165000 
	145000
	20000
	32700 
	30000
	2700 
	11900  
	11900
	0 
	6550

	Железногорский р-н   
	140000 
	135000
	5000
	10200 
	10200
	0 
	4000  
	4000
	0 
	5000

	Золотухинский р-н    
	190000 
	170000
	20000
	35600 
	30500
	5100 
	12260  
	12260
	0 
	7950

	Касторенский р-н     
	170000 
	155000
	15000
	40000 
	36480
	3520 
	12000  
	11000
	1000 
	7100

	Конышевский р-н      
	110000 
	95000
	15000
	21500 
	21500
	0 
	9000  
	9000
	0 
	2800

	Кореневский р-н      
	120000 
	105000
	15000
	32000 
	30000
	2000 
	11880  
	9900
	1980 
	6550

	Курский р-н          
	280000 
	260000
	20000
	31200 
	30200
	1000 
	17160  
	17160
	0 
	8500

	Курчатовский р-н     
	150000 
	135000
	15000
	21500 
	21500
	0 
	11000  
	11000
	0 
	6010

	Льговский р-н        
	320000 
	296000
	24000
	68300 
	63350
	4950 
	23540  
	23540
	0 
	12970

	Мантуровский р-н     
	100000 
	90000
	10000
	30300 
	24000
	6300 
	9000  
	7500
	1500 
	6000

	Медвенский р-н       
	140000 
	125000
	15000
	23800 
	22500
	1300 
	10900  
	9100
	1800 
	6000

	Обоянский р-н        
	220000 
	200000
	20000
	56200 
	44000
	12200 
	19600  
	16300
	3300 
	10800

	Октябрьский р-н      
	170000 
	150000
	20000
	28400 
	28400
	0 
	15000  
	15900
	900 
	6000

	Поныровский р-н      
	110000 
	103000
	7000
	22000 
	22000
	0 
	7380  
	7380
	0 
	3800

	Пристенский р-н      
	147000 
	131000
	16000
	34900 
	33000
	1900 
	11500  
	9600
	1900 
	5600

	Рыльский р-н         
	300000 
	285000
	15000
	79500 
	64000
	15500 
	22800  
	18900
	3900 
	12560

	Советский р-н        
	180000 
	165000
	15000
	40000 
	37000
	3000 
	13200  
	11000
	2200 
	7270

	Солнцевский р-н      
	130000 
	107000
	23000
	28000 
	28000
	0 
	10300  
	10300
	0 
	5630

	Суджанский р-н       
	250000 
	235000
	15000
	49400 
	42200
	7200 
	17400  
	14500
	2900 
	8000

	Тимский р-н          
	110000 
	101000
	9000
	27000 
	22000
	5000 
	9000  
	9000
	0 
	4000

	Фатежский р-н        
	170000 
	155000
	15000
	31000 
	31000
	0 
	13000  
	10600
	2400 
	7700

	Хомутовский р-н      
	110000 
	90000
	20000
	28400 
	25400
	3000 
	6000  
	6000
	0 
	4860

	Черемисиновский р-н  
	109000 
	98000
	11000
	27500 
	19000
	8500 
	6900  
	5700
	1200 
	3800

	Щигровский р-н       
	250500 
	210000
	40500
	59150 
	48000
	11150 
	19000  
	16000
	3000 
	10600

	г. Железногорск      
	811400 
	786000
	25400
	196250 
	185000
	11250 
	46100  
	46100
	0 
	32640

	г. Курск             
	3700000 
	3660000
	40000
	637010 
	623810
	13200 
	100000  
	100000
	0 
	146300

	ИТОГО                
	9337900 
	8792000
	545900
	1854550 
	1704940
	149610 
	498020  
	462540
	35480 
	371382


Таблица 3

Задания областным и федеральным государственным медицинским

учреждениям и негосударственным учреждениям здравоохранения

на реализацию объемов медицинской помощи в 2006 году

	Наименование ЛПУ   
	Количест-
во    
посещений
	в том числе   
оказываемых   
за счет средств:
	Количест-
во    
койко-  
дней    
	в том числе   
оказываемых   
за счет средств:
	Количест-
во    
пациенто-
дней   
	в том числе   
оказываемых   
за счет средств:
	Число 
вызо- 
вов  
скорой
помощи

	
	
	ОМС  
	бюджетов
	
	ОМС  
	бюджетов
	
	ОМС  
	бюджетов
	

	МСЧ N 125            
Федерального         
управления медико-   
биологических и      
экстремальных проблем
г. Курчатова         
	404000 
	372000
	32000 
	80000 
	80000
	
	22200 
	22200
	
	14700

	Клинический госпиталь
с поликлиникой       
медицинского отдела  
УВД Курской области  
	62000 
	62000
	
	16800 
	16800
	
	0 
	
	
	

	Поликлиника военно-  
медицинской службы   
УФСБ по Курской      
области              
	3000 
	3000
	
	0 
	
	
	0 
	
	
	

	ИТОГО: федеральные   
государственные      
учреждения           
здравоохранения      
	469000 
	437000
	32000 
	96800 
	96800
	0 
	22200 
	22200
	0 
	14700

	Областная клиническая
больница             
	156800 
	144750
	12050 
	356500 
	354500
	2000 
	4400 
	4400
	
	2058

	Областная детская    
клиническая больница 
	81450 
	81450
	
	60000 
	60000
	
	14000 
	14000
	
	

	Областной            
перинатальный центр  
	53000 
	
	53000 
	67000 
	67000
	
	0 
	
	
	

	Областная клиническая
больница             
микрохирургии глаза  
	0 
	
	
	40200 
	40200
	
	0 
	
	
	

	Курский областной    
кожно-               
венерологический     
диспансер            
	167000 
	98000
	69000 
	21250 
	10000
	11250 
	3380 
	2700 
	680 
	

	Областной            
онкологический       
диспансер            
	80000 
	80000
	
	112750 
	112750
	
	25000 
	25000 
	
	

	Областная            
стоматологическая    
поликлиника          
	128000 
	128000
	
	0 
	
	
	0 
	
	
	

	Областная детская    
инфекционная больница
	0 
	
	
	16945 
	16945
	
	0 
	
	
	

	Областная детская    
инфекционная больница
им. И.А. Семашко     
	0 
	
	
	39445 
	39445
	
	0 
	
	
	

	Курский клинический  
психоневрологический 
диспансер            
	65000 
	
	65000 
	0 
	
	
	46000 
	
	46000 
	

	Областной            
противотуберкулезный 
диспансер            
	19100 
	
	19100 
	160080 
	
	160080 
	0 
	
	
	

	Противотуберкулезный 
диспансер            
	89000 
	
	89000 
	36000 
	
	36000 
	34000 
	
	34000 
	

	Курская              
психиатрическая      
больница             
	0 
	
	
	588000 
	
	588000 
	0 
	
	
	

	Областная            
наркологическая      
больница             
	40400 
	
	40400 
	55430 
	
	55430 
	0 
	
	
	

	Ф-л обл.             
противотуберкулезного
диспансера           
(г. Железногорск)    
	0 
	
	
	13200 
	
	13200 
	0 
	
	
	

	Ф-л обл.             
наркологической      
больницы             
(г. Железногорск)    
	11600 
	
	11600 
	11550 
	
	11550 
	3000 
	
	3000 
	

	Итого: областные     
государственные      
учреждения           
здравоохранения      
	891350 
	532200
	359150 
	1578350 
	700840
	877510 
	129780 
	46100
	83680 
	2058

	Отделенческая        
больница на станции  
Курск ОАО "Российские
железные дороги"     
	115000 
	115000
	
	56000 
	56000
	
	24200 
	24200
	
	

	МСЧ ОАО              
"Электроагрегат"     
	19500 
	19500
	
	0 
	
	
	0 
	
	
	

	ИТОГО:               
негосударственные    
учреждения           
здравоохранения      
	134500 
	134500
	0 
	56000 
	56000
	0 
	24200 
	24200
	0 
	0

	ВСЕГО                
	1494850 
	1103700
	391150 
	1731150 
	853640
	877510 
	176180 
	92500
	83680 
	16758


Таблица 4

Расчетная стоимость Программы по федеральным нормативам

объемов и стоимости медицинской помощи на 2006 год

(с учетом финансирования 5 статей расходов по программе ОМС)

	Виды помощи    
	Единица  
измерения 
	Феде-  
ральные
норма- 
тивы   
объемов
меди-  
цинской
помощи 
на   
одного 
челове-
ка   
в год 
	Феде-  
ральные
норма- 
тивы   
стоимо-
сти    
единицы
объема 
меди-  
цинской
помощи 
(руб.) 
	Подушевые   
нормативы   
финансирования 
Программы   
(руб. на одного
жителя в год) 
	Общая потребность     
в финансировании      
Программы         
по источникам       

	
	
	
	
	за счет
бюд-   
жетных 
средств
	за счет
средств
ОМС  
	бюджет- 
ные     
средст- 
ва, млн.
руб.    
	сред- 
ства  
ОМС, 
млн. 
руб. 
	ВСЕГО,
млн. 
руб. 
	в % к
итогу

	1. Медицинская    
помощь,           
предоставляемая   
за счет бюджетов  
субъекта          
Российской        
Федерации - всего 
	
	
	
	1285,6 
	x   
	1541,6 
	x   
	1541,6
	37,6

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	скорая            
медицинская помощь
	вызов   
	0,318 
	913,3 
	290,4 
	x   
	348,2 
	x   
	348,2
	8,5

	амбулаторно-      
поликлиническая   
помощь            
	посещение 
	0,740 
	100,5 
	74,4 
	x   
	89,2 
	x   
	89,2
	2,2

	стационарная      
помощь            
	койко-день
	0,870 
	588,4 
	511,9 
	x   
	613,8 
	x   
	613,8
	15,0

	медицинская помощь
в дневных         
стационарах       
	пациенто- 
день   
	0,098 
	207,7 
	20,4 
	x   
	24,5 
	x   
	24,5
	0,6

	Затраты           
на поддержание    
системы           
здравоохранения и 
финансирование    
прочих видов      
помощи            
	
	
	
	378,9 
	x   
	454,3 
	x   
	454,3
	11,1

	Специализирован-  
ная, высоко-      
технологичная     
медицинская       
помощь,           
оказываемая       
в фед. медицинских
организациях      
за счет средств   
бюджета субъекта  
РФ                
	
	
	
	9,6 
	x   
	11,5 
	x   
	11,5
	0,3

	2. Областная      
программа ОМС -   
всего             
	
	
	
	479,4 
	1652,5 
	574,8 
	1981,5
	2556,3
	62,4

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	амбулаторно-      
поликлиническая   
помощь            
	посещение 
	8,458 
	75,7 
	x   
	639,3 
	x    
	766,6
	766,6
	18,7

	стационарная      
помощь            
	койко-день
	1,9425
	452,6 
	x   
	879,0 
	x    
	1054,0
	1054,0
	25,7

	медицинская помощь
в дневных         
стационарах       
	пациенто- 
день   
	0,479 
	197,7 
	x   
	94,7 
	x    
	113,6
	113,6
	2,8

	Затраты на        
содержание ЛПУ,   
работающих        
в системе ОМС     
	
	
	
	479,4 
	x   
	574,8 
	x   
	574,8
	14,0

	Затраты на ведение
дела в системе ОМС
	
	
	
	x   
	39,5 
	x    
	47,3
	47,3
	1,2

	ИТОГО             
	
	
	
	1765,0 
	1652,5 
	2116,4 
	1981,5
	4097,9
	100,0


Таблица 5

Расчетная стоимость Программы по территориальным

нормативам объемов и федеральным нормативам

стоимости медицинской помощи на 2006 год

(с учетом финансирования 5 статей расходов

по областной программе ОМС)

	Виды помощи    
	Единица  
измерения 
	Террито-
риальные
норма-  
тивы    
объемов 
меди-   
цинской 
помощи  
на   
одного  
челове- 
ка   
в год  
	Феде-  
ральные
норма- 
тивы   
стоимо-
сти    
единицы
объема 
меди-  
цинской
помощи 
(руб.) 
	Подушевые   
нормативы   
финансирования 
Программы   
(руб. на одного
жителя в год) 
	Общая потребность     
в финансировании      
Программы         
по источникам       

	
	
	
	
	за счет
бюд-   
жетных 
средств
	за счет
средств
ОМС  
	бюджет- 
ные     
средст- 
ва, млн.
руб.    
	сред- 
ства  
ОМС, 
млн. 
руб. 
	ВСЕГО,
млн. 
руб. 
	в % к
итогу

	1. Медицинская    
помощь,           
предоставляемая   
за счет бюджетов  
субъекта          
Российской        
Федерации - всего 
	
	
	
	1353,2 
	x   
	1622,6 
	x   
	1622,6
	38,8

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	скорая            
медицинская помощь
	вызов   
	0,324 
	913,2 
	295,9 
	x   
	354,8 
	x   
	354,8
	8,5

	амбулаторно-      
поликлиническая   
помощь            
	посещение 
	0,781 
	100,5 
	78,5 
	x   
	94,1 
	x   
	94,1
	2,3

	стационарная      
помощь            
	койко-день
	0,856 
	588,4 
	503,7 
	x   
	604,0 
	x   
	604,0
	14,4

	медицинская помощь
в дневных         
стационарах       
	пациенто- 
день   
	0,099 
	208,1 
	20,6 
	x   
	24,7 
	x   
	24,7
	0,6

	Затраты           
на поддержание    
системы           
здравоохранения и 
финансирование    
прочих видов      
помощи            
	
	
	
	444,9 
	x   
	533,5 
	x   
	533,5
	12,8

	Специализирован-  
ная, высоко-      
технологичная     
медицинская       
помощь,           
оказываемая       
в фед. медицинских
организациях      
за счет средств   
бюджета субъекта  
РФ                
	
	
	
	9,6 
	x   
	11,5 
	x   
	11,5
	0,3

	2. Областная      
программа ОМС -   
всего             
	
	
	
	411,8 
	1721,5 
	493,8 
	2064,3
	2558,1
	61,2

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	амбулаторно-      
поликлиническая   
помощь            
	посещение 
	8,253 
	75,7 
	x   
	624,7 
	x    
	749,1
	749,1
	17,9

	стационарная      
помощь            
	койко-день
	2,134 
	452,6 
	x   
	965,8 
	x    
	1158,1
	1158,1
	27,7

	медицинская помощь
в дневных         
стационарах       
	пациенто- 
день   
	0,463 
	197,8 
	x   
	91,6 
	x    
	109,8
	109,8
	2,6

	Затраты на        
содержание ЛПУ,   
работающих        
в системе ОМС     
	
	
	
	411,8 
	x   
	493,8 
	x   
	493,8
	11,8

	Затраты на ведение
дела в системе ОМС
	
	
	
	x   
	39,4 
	x    
	47,3
	47,3
	1,1

	ИТОГО             
	
	
	
	1765,0 
	1721,5 
	2116,4 
	2064,3
	4180,7
	100,0


Таблица 6

Утвержденная стоимость Программы

по территориальным нормативам объемов

и стоимости медицинской помощи на 2006 год

(с учетом финансирования 5 статей расходов

по областной программе ОМС)

	Виды помощи    
	Единица  
измерения 
	Террито-
риальные
норма-  
тивы    
объемов 
меди-   
цинской 
помощи  
на   
одного  
челове- 
ка   
в год  
	Терри- 
то-  
риаль- 
ные  
норма- 
тивы  
стои-  
мости  
единицы
объема 
меди-  
цинской
помощи 
(руб.) 
	Подушевые   
нормативы   
финансирования 
Программы   
(руб. на одного
жителя в год) 
	Утвержденная стоимость   
Программы         
по источникам       

	
	
	
	
	за счет
бюд-   
жетных 
средств
	за счет
средств
ОМС  
	бюджет- 
ные     
средст- 
ва, млн.
руб.    
	сред- 
ства  
ОМС, 
млн. 
руб. 
	ВСЕГО,
млн. 
руб. 
	в % к
итогу

	1. Медицинская    
помощь,           
предоставляемая   
за счет бюджетов  
субъекта          
Российской        
Федерации - всего 
	
	
	
	936,4 
	x   
	1122,9 
	x   
	1122,9
	37,7

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	скорая            
медицинская помощь
	вызов   
	0,324 
	362,1 
	117,3 
	x   
	140,7 
	x   
	140,7
	4,7

	амбулаторно-      
поликлиническая   
помощь            
	посещение 
	0,781 
	70,8 
	55,3 
	x   
	66,3 
	x   
	66,3
	2,2

	стационарная      
помощь            
	койко-день
	0,856 
	357,6 
	306,1 
	x   
	367,1 
	x   
	367,1
	12,3

	медицинская помощь
в дневных         
стационарах       
	пациенто- 
день   
	0,099 
	182,8 
	18,1 
	x   
	21,7 
	x   
	21,7
	0,7

	Затраты           
на поддержание    
системы           
здравоохранения и 
финансирование    
прочих видов      
помощи <*>        
	
	
	
	432,5 
	x   
	518,6 
	x   
	518,6
	17,4

	Специализирован-  
ная, высоко-      
технологичная     
медицинская       
помощь,           
оказываемая       
в фед. медицинских
организациях      
за счет средств   
бюджета субъекта  
РФ                
	
	
	
	7,1 
	x   
	8,5 
	x   
	8,5 
	0,3

	2. Областная      
программа ОМС -   
всего             
	
	
	
	296,3 
	1253,9 
	355,3 
	1503,6
	1858,9
	62,3

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	амбулаторно-      
поликлиническая   
помощь            
	посещение 
	8,253 
	55,3 
	x   
	456,0 
	x    
	546,8
	546,8
	18,3

	стационарная      
помощь            
	койко-день
	2,134 
	336,9 
	x   
	719,0 
	x    
	862,2
	862,2
	28,9

	медицинская помощь
в дневных         
стационарах       
	пациенто- 
день   
	0,463 
	116,7 
	x   
	54,0 
	x    
	64,8
	64,8
	2,2

	Затраты на        
содержание ЛПУ,   
работающих        
в системе ОМС     
	
	
	
	296,3 
	x   
	355,3 
	x   
	355,3
	11,9

	Затраты на ведение
дела в системе ОМС
	
	
	
	x   
	24,9 
	x    
	29,8
	29,8
	1,0

	ИТОГО             
	
	
	
	1232,7 
	1253,9 
	1478,2 
	1503,6
	2981,8
	100,0


--------------------------------

<*> Без учета затрат на реализацию:

ст. 47 Закона Курской области "О здравоохранении в Курской области",

региональных целевых программ,

мероприятий по обеспечению бесплатным питанием здоровых детей первых двух лет жизни.

Таблица 7

Сводный баланс расчетной и утвержденной стоимости

Программы по источникам финансирования на 2006 год

	Источники финансирования 
Программы         
	Расчетная    
стоимость    
Программы    
	Утвержденная  
стоимость    
Программы    
	Дефицит    
стоимости   
утвержденной 
Программы   
к расчетной  

	
	всего 
(млн. 
руб.) 
	на 1-го 
жителя  
(руб.) 
	всего 
(млн. 
руб.) 
	на 1-го 
жителя  
(руб.) 
	в млн. 
руб.  
	в %  

	1. Бюджет здравоохранения,
всего                     
	1622,6 
	1353,2 
	1122,9 
	936,5 
	499,7 
	30,8 

	2. Территориальная        
программа ОМС, всего      
	2558,1 
	2133,4 
	1858,9 
	1550,2 
	699,2 
	27,3 

	2.1. Средства ОМС - всего,
в том числе за счет:      
	2064,3 
	1721,5 
	1503,6 
	1253,9 
	560,7 
	27,2 

	ЕСН и других налоговых    
поступлений               
	508,3 
	423,9 
	508,3 
	423,9 
	0,0 
	0,0 

	страховых взносов         
(платежей) на ОМС         
неработающего населения   
	1028,5 
	857,7 
	467,8 
	390,1 
	560,7 
	54,5 

	прочих поступлений        
	527,5 
	439,9 
	527,5 
	439,9 
	0,0 
	0,0 

	2.2. Средства бюджетов    
на содержание медицинских 
учреждений, работающих    
в системе ОМС             
	493,8 
	411,8 
	355,3 
	296,3 
	138,5 
	28,0 

	3. ВСЕГО                  
	4180,7 
	3486,5 
	2981,8 
	2486,7 
	1198,9 
	28,7 


Приложение

к Программе государственных гарантий

оказания гражданам Российской Федерации,

проживающим на территории Курской

области, бесплатной медицинской помощи

на 2006 год

ПЕРЕЧЕНЬ

медицинских учреждений, работающих в системе

обязательного медицинского страхования

I. Федеральные государственные учреждения здравоохранения

1. МСЧ N 125 Федерального управления медико-биологических и экстремальных проблем г. Курчатова

2. Клинический госпиталь с поликлиникой медицинского отдела УВД Курской области

3. Поликлиника военно-медицинской службы УФСБ по Курской области

II. Областные государственные учреждения здравоохранения

4. Областная клиническая больница

5. Областная детская клиническая больница

6. Областной перинатальный центр

7. Областная клиническая больница микрохирургии глаза

8. Курский областной кожно-венерологический диспансер

9. Областной онкологический диспансер

10. Областная стоматологическая поликлиника

11. Областная детская инфекционная больница

12. Областная клиническая инфекционная больница им. И.А. Семашко

III. Муниципальные учреждения здравоохранения

13. Городская больница N 1 г. Железногорска

14. Городской родильный дом г. Железногорска

15. МСЧ г. Железногорска

16. Городская стоматологическая поликлиника г. Железногорска

17. Городская больница скорой медицинской помощи г. Курска

18. Городской клинический родильный дом г. Курска

19. Городская больница N 1 г. Курска

20. Городская больница N 2 г. Курска

21. Городская больница N 3 г. Курска

22. Городская клиническая больница N 4 г. Курска

23. Городская больница N 6 г. Курска

24. Городская детская больница N 2 г. Курска

25. Городская поликлиника N 7 г. Курска

26. Детская поликлиника N 5 г. Курска

27. Городская поликлиника N 5 г. Курска

28. Детская поликлиника N 8 г. Курска

29. Городская стоматологическая поликлиника г. Курска

30. Городская детская стоматологическая поликлиника г. Курска

31. Детская поликлиника N 7 г. Курска

32. Женская консультация N 7 г. Курска

33. Беловская Центральная районная больница

34. Большесолдатская Центральная районная больница

35. Глушковская Центральная районная больница

36. Горшеченская Центральная районная больница

37. Дмитриевская Центральная районная больница

38. Железногорская Центральная районная больница

39. Золотухинская Центральная районная больница

40. Касторенская Центральная районная больница

41. Конышевская Центральная районная больница

42. Кореневская Центральная районная больница

43. Курская Центральная районная больница

44. Курчатовская Центральная районная больница

45. Льговская Центральная районная больница

46. Мантуровская Центральная районная больница

47. Медвенская Центральная районная больница

48. Обоянская Центральная районная больница

49. Октябрьская Центральная районная больница

50. Поныровская Центральная районная больница

51. Пристенская Центральная районная больница

52. Рыльская Центральная районная больница

53. Советская Центральная районная больница

54. Солнцевская Центральная районная больница

55. Суджанская Центральная районная больница

56. Тимская Центральная районная больница

57. Фатежская Центральная районная больница

58. Хомутовская Центральная районная больница

59. Черемисиновская Центральная районная больница

60. Щигровская Центральная районная больница

IV. Негосударственные учреждения здравоохранения

61. Негосударственное учреждение здравоохранения "Отделенческая больница на станции Курск открытого акционерного общества "Российские железные дороги"

62. Медико-санитарная часть ОАО "Электроагрегат"

